MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

“Afio del Bicentenario, de ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 472 -2024-AMPI
IcA, - @4 SEP 2024

VISTO: El Informe Legal N° 107-2024-HABH-GAJ-MPI, con relacion a ld:
asignacién de roles de Alta Direccion, conductor, técnico y consultivo de las:
unidades de organizacién responsables del proceso de identificacion, .evaluacién'ﬁ
y tratamiento de riesgos que afectan la integridad pUblica en la Municipalidad -
Provincial de lca; asi como los documentos de referencia: Memorando N° 217-:
2024-AMP, Inforthe N° 046-2024-GM-MPI, Informe N° 051-2024-LRHG-GM-"
MPI, Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N® 001-2023-PCM/SIP y:
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N® 005-2024-PCM/SIP, :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto porel articulo 194 de la Constitucién Politica :
del Pert, modificado por ta Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, :
concordante con el articulo [l del Titulo: Preliminar de la Ley N° 27872 —Ley -
Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades son drganos
onde gobierno local, los cuales tienen autonomia _polftica, econdmica 'y
““Eadministrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer :

L ' ‘ﬂ: ) o e N . . . . ;
R ?fgcto_s de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecion al !
B A . L . :

4 We. % ordenamiento juridico vigente;

Que, ¢l gje identificacion y gestion de riesgos de la referida Politica contempla
como objetivo especifico N° 4 “Fortalecer la gestion de riesgos al inferior de cada
\ entidad ptblica” con la finalidad de contar con un sistema de contral interno -
efectivo, de permanente aplicacién en las entidades publicas, a través de la -
identificacién de brechas de integridad v el disefio adecuado de mapas de
riesgos de cada institucion; ]

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
-Supremo N° 180-2018-PCM se establece {a vigencia del Modeio de Integridad }?
para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N°® 11 del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobad6. por Decreto -
Supremo N° 044- 2018PCM; .
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Que, el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico cc:ontempiai
como componente la gestion de riesgos, lo cual supone identificar los pracesos;§
mas vulnerables a los delitos contra la administracién puablica y a otras practicas
cuestionables contrarias a la ética; 'f

Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM *“Lineamientos para fortalecer una}§
cultura de integridad en las entidades del sector plblice”, aprobada por:
Resalucion de Secretarfa de Integridad Publica N° 002-2021 -PCM, se desarrolla:
el compornente “Gestion de riesgos que afectan la integridad publlca a través de:
la ejecucién de los subcomponentes i) identificacion, evaluacién y mitigacion de:f;:
los procesos o actividades que generen riesgos que afecten fa integridad publica:
y ii) mapa de riesgos y controles:

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion
con fa finalidad de fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades.
pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de |a. Polftica f?
Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcién y la implementacion del
Modelo de Integridad para las entidades del sector piblico. Asimismo, asegurar
la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo; a través de la mitigacion ;Z
de riesgos que afectan la integridad pdblica y que dan paso a la ocurrencia de :
pomb!es actos. de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas
cuestionables; :

s ue, el numeral 6) del litera! C. del articulo 3 del referido Decreto Supremo define
como aceion priorizada la identificacion de riesgos que afectan la integridad -
publica, lo que implica que las enfidades implemenitan un proceso de
‘dentificacion, evaluacion y mitigacién de los riesgos que pudieran afectar la
integridad publica; es decir, la posibilidad de que una determinada conducta :
transgreda, por accién u omision, el respeto de los valores de la organizacion,
asl como de los principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la
funcion publica y configure una practica contraria a la ética o practica corrupta;
particularmente en los procesos mas. sensibles, como la provisién de servicios
publices, la contratacion pblica, la gestién de recurses humanos y el acceso a
la informacion ptblica, entre ofros;
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Por lo expuesto ut supra y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, y €l Decreto.Suprema N° 004-201 9-:
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del:
Procedimiento Administrative General; :

SE RESUELVE:
Articulo 1°: Asignar los roles de Alta Direccion, consultivo, téchico y-co.nd_uctorffz

del proceso de identificacion, evolucion y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad ptblica de la Muricipalidad Provincial de Ica, conforme al siguiente

detalle:
ROL DE ALTA DIRECCION NOMBRES Y APELLIDOS
Gerericia Munigipal. ECON. LUIS HUMBERTO VASQUEZ CORNEJG
‘ROL CONDUCTOR
Cficina de Intengdad._(e J Oficial de Integridad {2)MPI
ROL TECNIiCO'
Secretaria General ABOG, WILFREDO ISAAC AQUIJE UCHUYA
Gerencia de Adminisiracién CPC. ORLANDO VICTOR SANTIAGO QUISPE
Subgérencia de Recursos Humanos LIC. ADM. MANUEL ALBERTO GCHACALTANA

GARGIA

Gerencia de Asesoria Juridica ABOG, CARLOS ENRIGUE GARCIA MENDQZA
Gerencia de Desarrolla Sogial ECON. JOSE MARTIN CAMPOS APARCANA

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad. ABGG; PATRICIA DEL PILAR CORARLUPO

Ciudadanz DAVALOS

Gerencla de Profeccion del Madio Anibiente. y ING, ELOY RAUL FARFAN GRANDA
Salubridad

Gerencia de Desarrolio Urbano. ING. APOLONIG-JOSE ARANGO MORATE

Gerancia de Transporte, Transito y Seguridad Vial ING. ENRIQUE LOVERA APARCANA
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ROL CONSULTIVO

Secretaria Técnica de Procedimiento Administrative | ABOG, CARLOS ALBERTO DONAYRE ROMERO

Disciplinaric
Procuraduria Publica Municipa! ABOG. ALAN NORBERTH ARANA JURADO
Gerencla de Presupuesto, Planificacion y ‘ECON. MAGALY GISELLA FACHAS LANDEQ

Racionalizacién

Area Funcional de Imagen institucional MAG. JUAN CARLOS ROMAN! CHACON

ARTICULO 2°.- Encargar a Secretaria General la notificacion de la presente |
Resolucién de Alcaldia, y a las partes intervinientes asi como a las éreas |
administrativas pertinentes de la Municipalidad Provincial de lca, con las ff:
formalidades de ley, para su conocimiento y fines correspondientes. :

ARTICULO 3°.- Encargar a la Gerencia de Administracion para que por
intermedio de la Subgerencia de Logistica e Informatica cumpla con publicar la |
presente Resolucién en el Portal Web institucional www.miniica.gop.pe con las
formalidades de Ley. '
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