conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 384 -2024-AMPI

En Ica, ﬂ 3 JuL 2024

VISTO:

La apelacion interpuesta por el Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra, contra la
Resoltcion de Gerencia de Administracién 31 3-2024-GA-MPI; los antecedentes
contenidos en el Expediente Administrativo N° 0006968-2024, y el Informe Legal
N° 420-2024-OAJ-MPI de la oficina de Asesoria Juridica, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion N° 31 3-2024-GA-MPI,
se declard procedente el pago de beneficios sociales a favor de la Sra. Elvia
Rafael Anicama de Ferreyra, por un monto de S/ 56,123.63 soles, sujeto a los
descuentos de ley;

2\Que, la Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra interpuso recurso de apelacién
solicitando una revisién del monto y los descuentos aplicados, alegando que los
/oeneficios sociales son irrenunciables e imprescriptibles y que la liguidacion
calculada por su parte arroja un total de S/ 63,773.38;

Que, el Informe Legal N.°420-2024-OAJ-MPI concluye que la lquidacion
realizada por la Municipalidad Provincial de Ica se ha efectuado conforme a la
normativa vigente, incluyendo la Ley N° 31953, el Decreto Legislativo N° 728, y
la Ley N° 27444, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
administrativos y la correcta aplicacion de las narmas:

Que, del andlisis de la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 313-2024-
GA-MPI, se desprende que dicha resolucion esta revestida de los siguientes
fundamentos legales y normativos:

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico: Esta normativa
establece los lineamientos para la compensacién por tiempo de servicios (CTS)
y ofras liquidaciones relacionadas con los beneficios sociales de los empleados
publicos. Seguin esta ley, la compensacion por tiempo de servicios debe
calcularse tomando en cuenta la Gltima remuneracién mensual del trabajador y
el tiempo total de servicio prestado. En el presente caso, la Sra. Elvia Rafael
Anicama de Ferreyra ha trabajado durante 34 afios, 3 meses y 6 dias, y su tltima
remuneracion mensual fue de S/ 2,107.05.
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Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad *
Laboral: Esta ley regula los derechos y beneficios de los trabajadores del
régimen privado, pero sus principios se aplican analogamente ai régimen
publico. Establece que la CTS se calcula como un doceavo de la remuneracion
mensual por cada afio completo de servicios, y proporcionalmente por los meses
y dias incompletos. Ademas, la ley establece que la CTS y otros beneficios
sociales son irrenunciables e imprescriptibles, garantizando que los trabajadores
reciban el total de ios beneficios acumulados durante su relacién laboral.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General: Esta ley
establece los procedimientos administrativos que deben seguir las entidades
publicas para garantizar el debido proceso y |a correcta aplicacion de jas normas.
La resolucion emitida por la Gerencia de Administracion se ajusta a los
procedimientos establecidos en esta ley, incluyendo la nofificacion adecuada y
ia oportunidad de apelacion por parte de la administrada.

Ley N° 29792 « Ley Organica de Municipalidades: Regula las competencias
de las municipalidades en la gestién de recursos humanos y la liquidacion de
beneficios sociales. Segtn esta ley, las municipalidades tienen la obligacién de
actuar en conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, garantizando que
los calculos de beneficios sociales sean justos y equitativos. Ademas, la ley
faculta a las municipalidades para aplicar descuentos legales y realizar los
ajustes necesarios conforme a la normativa vigente.

Directivas y Lineamientos internos de la Municipalidad Provincial de Ica:
Las directivas internas complementan la normativa nacional y establecen
procedimientos especificos para la liquidacion de beneficios sociales. Estas
directivas aseguran que los calculos se realicen de manera consistente y
equitativa, considerando factores como la disponibilidad presupuestal y las
regulaciones internas sobre compensaciones y descuentos,

Que, laliquidacién realizada por la Municipalidad de Ica incluyd la compensacion
por tiempo de servicios calculada en base a la tltima remuneracién mensual y el
tiempo total de servicios de la Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra. Se
realizaron los descuentos legales correspondientes conforme a las normas del
Sistema Nacional de Pensiones y el Sistema Naciona! de Salud, asegurando gue
la liquidacion final fuera justa y conforme a la ley;

Que, la apelacion presentada por la Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra
argumenta que el monto liquidado por ia Municipalidad es insuficiente en
comparacion con su propio calculo y que los beneficios sociales son
irrenunciables e imprescriptibles, arrojando un total de S/ 63,773.38;
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Que, en relacion a los descuentos aplicados, estos se realizaron conforme a las
leyes tributarias y de seguridad social vigentes. La normativa del Sistema
Nacional de Pensiones (Decreto Ley N° 19990 y Ley N° 20530) y el Sistema
Nacional de Salud establecen las confribuciones que deben ser descontadas de
los montos de liquidacién de beneficios sociales. Estos descuentos son
obligatorios y se aplican a todos los empleados publicos sin excepcion. La
apelante no ha presentado pruebas de que estos descuentos hayan sido
incorrectamente aplicados o que no sean conformes a la ley:

Que, la apelante ha incluido en su célculo una cantidad adicional por vacaciones
proporcionales, lo cual no fue considerado en la liquidacion de la Municipalidad
debido a que las vacaciones ya han sido liquidadas anteriormente durante su
periodo laboral activo. Segun la normativa vigente y los registros de la
Municipalidad, no existen vacaciones proporcionales pendientes de pago a la
Sra. Anicama de Ferreyra. La inclusion de este concepto en el calculo de la
apelante no tiene sustento legal ni factico; ' |

Que, es importante destacar que, ademas de cumplir con la normativa legal, la
Municipalidad debe asegurar que las liquidaciones se realicen dentro de los
limites del presupuesto disponible. La Ley de Presupuesto del Sector Publico y
la Ley Orgéanica de Municipalidades imponen restricciones sobre el gasto
publico, incluyendo las liquidaciones de beneficios sociales. La Municipalidad de
fca ha actuado dentro de estos limites, garantizando la viabilidad financiera y la
equidad en el tratamiento de todos sus empleados;

Que, el Informe Legal N° 440-2024-AL-JJGY-SGRRHH-GA-MPI proporciona un
analisis detallado de la historia laboral de |la Sra. Elvia Rafael Anicama de
Ferreyra, incluyendo certificaciones de pagos y descuentos, asi como
informacion sobre su situacién laboral durante el perfodo de aislamiento social
debido a la pandemia de COVID-19. Esta documentacion respalda la precisién y
la legalidad de los calculos realizados por la Municipalidad de Ica;

Que, la diferencia en el monto calculado por la Sra. Anicama de Ferreyra (S/
63,773.38) frente al monto calculado por la Municipalidad (S/ 56,123.63) puede
atribuirse a la inclusiéon de conceptos no considerados en la normativa vigente y
la falta de aplicacién de los descuentos legales. La apelacion no presenta
fundamentos juridicos que justifiguen la modificacion del monto calculado por la
Municipalidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 establece las disposiciones generales que
rigen la relacion laboral entre los empleados pulblicos y las entidades estatales.
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Esto incluye normas sobre el ingreso, permanencia, promocion y cese de los
trabajadores del sector plblico. La ley garantiza que los empleados publicos
tienen derecho a una serie de beneficios sociales, incluyendo la CTS,
vacaciones, bonificaciones y otros beneficios adicionales. Estos beneficios son
irrenunciables e imprescriptibles, lo que significa que los empleados no pueden
renunciar a ellos ni pueden caducar con el tiempo;

Que, en el contexto de la liquidacion de la Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra,
el Decreto Legislativo N°® 276 proporciona el marco legal para la liquidacion de
beneficios sociales, asegurando que sus derechos sean respetados y que el
calculo de su CTS y otros beneficios se realice de acuerdo con ta normativa
vigente;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, y en concordancia con lo dispuesto por la Constitucion Politica
del Perti y fa normativa aplicable del Procedimiento Administrativo General:

>] SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar Infundado el Recurso de Apelacién interpuesto por la
Sra. Elvia Rafael Anicama de Ferreyra, contra la Resolucién de Gerencia de
Administracion N° 313-2024-GA-MPA.

Articulo 2°.- Ratificar y Mantener Firme la Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 313-2024-GA-MPI, ya que se encuentra debidamente
sustentada y conforme a derecho.

Articulo 3°.- Declarar agotada la via administrativa, conforme al articulo 50
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. Esto implica que el
administrado ha agotado todas las instancias administrativas posibles y, en caso
de desear continuar con el proceso, debera recurrir a la via judicial.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a a Sra. Elvia Rafasl Anicama de
Ferreyra y a todas las areas administrativas competentes para su conocimiento
y cumplimiento.

REGISTRESE COMUNIQUESE CUMPLASE.

..........................................................

Ing, Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE
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