RESOLUCION DE ALCALDIA N° 33 4-2024-AMP!
lca, 12 de Junio de 2024
VISTO:

El Informe N° 001-2024-MPI/CE728, de fecha 31 de Mayo 2024

5% levado por el Comité Evaluador del Goncurso Publico de Méritos N° 001-2024- MPI

_ eStgnado por Resolucion de alcaldia N° 281-2024-AMPI de fecha 16 de Mayo del 2024 para
coniratacion de personal obrero {10 Choferes y 39 ayudantes) a tiempo Irdeterminado dentro
del Régimen laboral def Dec. Leg. 728, proponiendo el Cronograma y Bases del proceso.
de seleccion, para concurso publico de méritos; v, :

CONSIDERANDO:

Quee, eriarmonia con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N°27972
Ley Organica-de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia po!ut:ca
econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de: [a_
precitada Ley preceptlia que |a Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gohierno Local,; .

Que, la Municipalidad Provincial de Ica, el afic 2023 adquirié 10 nuevos
camlones compactadores para el servicio .de recoleccion de residuos sélidos; y segun el
VX » Gerente de Proteccitn del Medio Ambiente y Salubridad, y el Sub Gerente de Areas Verdes
Ornato se requnere la contratacmn de 10 choferes y 39 ayudantes de recoieccmn de

>/ Que, ias entidades PUblicas estan sometidas al orden e imperio de la
7 Ley, _en este entender el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Umco
'Ordenado de la l_ey del Procediiiento Administrativo General — Ley N° 27444. Aprobado con_
D5 N" 004 209 JUS referido al Prmmpno de Legahdad senala “Las autondades

2> ‘Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Mumclpalldades

L oofstablece. “Los funcionariosy empleados de las municipalidades se sujetan al régimen Iaboral
A general aplicablea Ia administracion plblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus-
g sew_lclos a Ias mummpal:dades son servidores pubhcos smetos al reglmen laboral de.

A
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- GEJE!‘{C‘ :

S moseat Que, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Munlc:palzdad_

' Prownclal de lca, segn su Oficio Gircular N° 000007-2024-CG/QC0406 de fecha 22 de Abril
2024, sefiala haber tomado conocimiento a través de documentos de sede judicial, que se_
viene contratando personal obreros municipales bajo- reglmenes incorrectos, precisando que-
el Art® 37 de la l.ey de Mumcnpahdades 27972, sefala gue los funcionarios y empleados’ de
‘las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Admm[stracmn-
Publica, conforme a ley, agregando que los obreros que presian servicios a las
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munlclpahdades son servidores ptblicos sujetos al régimen laboral de la actlwdad

privada, reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen

Que, el Decreto Legisiativo N° 728 — Ley de Productlwdad y
Competltw[dad Laboral, regula el régimen laboral de la actividad privada, normativa que.
- stablece tos derechos Y obhgacrones de Ias partes establecldas segun Ia modahdad en el

Que, el objetivo de |la aprobacion de las Bases para la convocatoria: de
personal bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 728, es garantizar ia transparencia y- eflclenma
en este proceso de seleccidn, y determinar el cumplimiento del marco legal _apllcable__ y
conforme a las bases aprobadas por la Comisidn para llevar adelante-este procedimiento.

Tl Que, siendo que la convocatoria autorizada es para la confratacion de
-personal obrero para que realice labores de naturaleza permanente de recoleccion. de-
7/ residuos solidos,. corresponde la convocatoria para un proceso de contratacién de personai
abrero bajo Reg:men faboral del Dec. Leg.728 a tiempo indeterminado, por NO tratarse del
. desarrollo de actividades de cardcter fransitorio, temporal, de reemplazo por Ilcenmas
% ﬁutonzadas suplencia, obras o proyectos temporates cargos de confianza, o similares, smo
®efabores de. naturaleza . permanente para el servicio de limpieza y recoleccién de resuciuos

Que, el Comlte Evaluador del concurse Publlco de Merltos N° 001 -2024--

a_'_' este c!espacho de Alcaldia, el Informe N° 001-2024-MPUYCET28 de fecha
ndo !as BASES para ConCLrso de contratacuon a plazo !ndetermmado de personai

concurso -reqmrtendo su aprobacwn

o : Estado-a lo propuesto por el Comité evaluader, y con la visacion del
% erente Municipal, del Jefe de la Oficina de planificacion, Presupuesto y racionalizacién, del
__fe de la Of cma de Admmlstrac:on dei Jefe de la OF cma de Asesora juridica y del Jefe de

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO

~ APROBAR Ias bases del CONCURSO

'-f.oBRERo DEC LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINABO para proveer personal obrero (10
Choferes y 39. ayudantes) que retnan el perfily. los requisitos que se indican en los términos
de referencia y én las bases que forma parte de la presente Resolucién. y que han s:do
elaboradas ‘por el Comité Evaluador, y de acuerdo al Certificade del Crédito F'resupuestal
aprobados para tales efectos ‘en la Municipalidad Provincial de [ca. :
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AL 010‘" del Empleo, 18/06/2024 Humanos
5 B Sz INVOCATORIA
3 >0 g )
. 20
“Re A - —
# Mgl g o/ Publicacidn de |a convocatorfa en el Sistema de
2 /oA » 27 | Difusion dé Ofértas laboralés y Practicas del

15/07/2024. Humanos y Sub Gerencia de: ¢
Logistica e Informética.. &
19/07/2024 Comité Evaluadar.
ﬁacjtio:ne:a ag’;ag';::n Sub Gerencia de Recursos
. 22/07/2024 Hurmanas y Sub Gerencia de &
!l‘lStltL!ClGﬂ3| de Mumupahdad Provincial de Logistica e nformética.
. [ca WWW !TIUI'!HCE gub pe .
‘Evaludcidn de entreyista
Rt ar- Al Mumcipahdad N*.182 - Ica Las 25/07/2024 Comité Evaltiadior: :

: ' En horario de 8am aépm
pcstulante :
Pubhcéc;on de resuitadcs f"nales en Ia pégana ) Suh Gerancia de Recursos :'

31/07/2024 Humanes y Sub Gerencia de’

ICIPALIDAD

?.
ICA

ARTICULO SEGUNDO. -

MPL

INDETERMINADO

APROBAR EL CRONOGRAMA de.
actividades del presente Concurso Piblico de méritos, PROCESO DE SELECCION N° 001—2024-
PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
: REG!MEN 728, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FECHAS:

DE PERSONAL OBRERO

Publicacidn de} proceso en el Servicio Nacional

Sub Gerancia de Recursos

Sector Pdblico del Portat Talento Pen¥ SERVIR
htips :/www.servir.gob.pe/talento-pero
Pubiicacion -en el Portal Institucionsl de ia
pigina institucional de la Municipalidad
Prnwm:laf de Ica Www. rnunin:a gab pe

18/06/2024 al 05/07/2024
{10 gias hibiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos ¢
Humanosy Sub Gerencia de
Logistica e Informatica

Presentacion de’ Ia ficha.depostulante y fa Hoja
de Vlda dncumentada én Ea siguiente direccion:

08/07/2024

Mesa de Partes,
De 7:30 am a 2:30pm

LECCION.

fae-documentado

05/07/2024 al 15/07/2024

‘Comité Evaluador.

vsde fa evaluacion del

Sub Gerencia'de Recursos .

Logistica e Informatica.

Lugar: Mumupalidad N*182.- Ica,

(05 'diag habilés:minimo)

‘Sub Gerencia de Recursos
Humanos

induccién Choferes {capacitacion:para: e’lf_éar'gc'_ﬂ 13;’08/2024 de300 B

Q0 pm..

{nduccion ayudantes {capacitacion para &~
‘cargol '

-'14)'08/2024 de 3 00 a 6:00 pm.

02 de SETIEVIBRE 2024 .

-Lampo Ferial ublcado enla
esquina-de. Av. Tipac Amaruy
Catle Cutejvo, i

Inicio de‘actividadés labiorales
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ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador, ‘el
cumplimiento de (as disposiciones que regulan los procesos de convocatoria, eva[uacié’n
seleccion, contratacion e induccién de personal, conforme a los procedimientos cronograma
establecido en las bases’ aprobadas S -.

ARTICULO CUARTO Otorgar facultades al Comlte Evaluador para que con

ARTICULO QUINTO. - Aprobar el perfil de puestos y reguisitos de choferes
conductores de Cam[ones Comp_actadores de Remduos Sohdos y Ayudantes de reco!ecc;én-

_ -ARTICULO:SEXTO. - NOTIFICAR !a presente Resolucién a los integrantes del
omlte Evaiuador ' a'_ia Direccion Regional de Trabajo y Promacién del Empleo de fca y al
sponsable de Ia pagina. Web Institucionat para su conocimiento y demas fines.

_ -REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y- CUMPLASE,

'"B Carlos Humherta
ALCALD, Reyes Roque
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