UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 31 2-2024-AMP)
ica, 31 de Mayo 2024

VISTA: B :

La Ordenanza Municipal N°010-2014-MPt, de fecha 11 de Abri 2024, se madifico 1a
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funcionés-ROF de Ia Municipalidad Provincial
de ica: y el Decreto de Alcaldia N°007-2024:MP!, que aprueba suimplementacion

CONSIDERANDOC:

Que, en armonia con el articuio Ii del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 - Ley-Orgéniéa

de Municipalidades, los Gobierno Locales gozan de-autonomia politica, econdmica y-administrativa, en los
asunitos de su-competencia; asimismo, el articulo 6° de |a precitada Ley preceptiia que ja Alcaldia es el rgano.
gjecutivo del Gobierno Local {

Que mediante la Ordenanza Municipal N° 004-2015-MPY, de fecha 27 de enero del
2015, se aprob6 ¢ Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de 1a Municipalidad Provincial de lca; -

Que, &n el citado documento de-gestidn, de conformidad con el articulo 4° de la Lei,r
N 28175-Ley Marco del Empieo, se clasifico af personal del empieo piblico, dentro de ellos Tos Cargos
de Confianza, teniendo en cuenta los limites establecidos en el D.S.N°® 084-2016-PCM: '3

Que, en el referido documento de gestibn interna se cia'sff_?cc al cargo: dé
Subgerente (Director del Sistema Administrative 11), de la Subgerencia de Recursos Humanos, comp un
Cargo de Confianza;

Que, mediante fa Ordenanza Municipal N° 010-2014-MP1, de fecha 11 de Abril
2024, se modificé fa Estruetura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de iz
Municipalidad Provincial de lca, en los cuales se suprimi6 la unidad organizacional del tercer nivel_jf
deneminada Subgerencia de Recursos Humanos, dependiente de la Gerencla dé Administracion; y en
su reemplazo de aprobd la Oficina de Gestion de Recursos Humanos como un érgano de segurido nivel

i1

: fq.giependieute de la-Gerencia Municipal,

: Que, fa modificada Estructura Organica v Reglamento de 'O'rg_anfzacién y
Funciones-ROF, creo el organo-de segundo nivel denominada-Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

la misma que estara a cargo de las funciones del Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos:
Humahos en fa Municipalidad Provincial de lca; :

Que, habiéndose sitprimido en el Cuadro. para Asignacién de Personal-CAP eiff
cargo de Subgerente {Director del Sistema Administrativo H). es necesario clasificar al cargo de Jefe de:
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de fa Oficina. de. Recursos Humanos, como cargo de’
confianza, de conformidad con Io establecido en Ja Ley N°.31419 y su Reglamento aprobado mediante
el D,5.N°® 063-2022-PCMy
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Que; mediante Decreto de Alcaldia N° 007-2024-MP!, de fecha 31 de mayo 2024,
se dispuso a partir del primero de junio 2024 la implementacién progresiva del Reglamento de
QOrganizacion y Funciones-ROF y la nueva astruciura organica de la Municipalidad Provincial de loa
aprobada por Ordenanza Municipal N®.010-2024-MP), de fecha 11 de abril 2024, que considera fla‘
creacion de la Oficina de Gestion de Regursos Humanos como. rgano de Administracion Interna en el
segundo nivel organizacional; ¢

Que, conforme se acredita en el octave considerando de la Ordenanza Municlpal N°
010-2024-MP|, de fecha 11 de abril 2024, segin informe N° 0702-2024-SGP-GPPR-MPI de fecha 13 de
-marzo 2024 del Econ. Luis Huaman Aliaga Sub Gerente de Presupuiesto de ia gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Provincial de lca, refiere que si se cuenta con !a
cobertura presupuestal para la implementacian y funcionariento de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, estructurada en fa modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); |

Que, estando a lo antes expuesto con fa visacion de Asesoria Juridica y de
conformidad con las facultades conferidas por la ley 27572 Orgénica de-Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CLASIFICAR al cargo de Jefe de 1a Oficina de'-Ge's‘t_iéﬁz
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, ‘como un organo de segundo nive!
organizacional, y como un Cargo de Confianza, debiéndose considerar como fal en ef Cuadio para
Asignacién de Personal-CAP de la Municipalidad Provincial de Ica. ' '

ARTICULO SEGUNDO. - En ei marco de fo establecids en el Decrefo de Alca!diéj
3 0 q,(‘N“ 007-2024-MP1, de fecha 31 de mayo 2024 respecto de la implementacion progresiva del Re_gfamentci
iR %;’rdg Organizacin y Funciones-ROF y la nueva estructura organica de la Municipalidad Provingial de fcé__
£ saprobada por Ordenanza Municipal N° 010-2024-MP1, -de fecha 11 de abril 2024, que. considéra la

G ‘G'M'o_ creacion de Ja Oficing de Gestién de Recursos Humanos como drgano de Administracion Interna en el
segundo’ nivel orgarizacional; AUTORIZAR, al actual Sub Gerénte de Recursos Humanos. de la.
Municipalidad, para que en tanto se formalice (a designacion del Jefe de la Oficina de Gesfién de.

Recursos Humanos, asuma las funciones de dicho carga,

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR :a la Gerencia Municipal, el cu'mplimientoéz
de o establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - Déjese sin efacto, cualguier disposicion que: se
oponga a o dispuesto en la presente Resolucion, :

DQWUNIQUESE Y ARCHIVESE

“ JAL OE {2
A

ing. Carlos Fumberia Reves Rane.
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