AUNICIPALIDAD PROVINCIA
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 311-2024-AMP!
ica,31 de Mayo 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [CA

VISTO:

El INFORME NE 831-2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 31 de Mayo 2024, el Informe N° 031-
2024-SGAAHH-GDU-MP!, de fecha 26 de.enero del 2024 de la SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS; el INFORME N°0136-2024-GDS-MPI, de fecha 14 de febrero del 2024; el OF!CIO N°
0011-2024-SGDEL-GDESC-MPI, de fecha 24 de enero del 2024, el INFORME N° 109-2024- GDESC-
MPI, de fecha 12 de fehrero del 2024 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, OFICIO N° 0090- 2024—
\ $G-MPI, de fecha 15 de febréra SECRETARIA GENERAL; el INFORME N°0216-2024-SGCPEM:- GA-
Pl, de focha 26 de febrero del 2024 SUS GERENCIA DE CONTROL PATR!MON!AL Y EQUIPO
| 'ECANICO el INFORME N° 141- 2024~SGGRD GDESC-MP{ SUB GERENCIA DE GESTiON DE RIESGO
; DE DESASTRES -al Oficio N2923-2023-SGLI-GA-MPI de fecha 20 de Noviembre 2021, y el Ofncm Ne
090 2024 SGLI GA-MPL. De fecha 07 de Febrero 2024 DE LA SUB GERENCIA DE LGG]STICA E
INFORMATICA el Oficio N2 016-2023-SGOPC-GDU-MPI/AHEA de fecha 20 de Octubre 2023 DE LA
SUB’ GERENC!A DE OBRAS PRIVADAS; sobre requetimiente de contratacién de persenal bajo la

f;l’;%"."‘:'?"f? P, modahdad Contratos Administrativos de Servicios

S

EH CONSIDERANDO:

EX

‘»4.% . Que, en-armonia con ef articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley. Organlca cle

il Mumc:palldades, los Gobierno Locales gozan de autongmia politica, econdmica y admmlstrattva,
' en: Ios asuntes de su competencia; asimismo, el articulo 6° de |3 precitada Ley preceptiia que la
Alcaldfa es el drgana ejecutivo del Gobierno Local; -
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Clue mediante INFORME N® 031- 2024 SGAAHH GDU-MPL, de fecha 26 de. enero de! 2024..
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fecha 14 de febrero del 2024 el QFICIO N° 0011- 2024~SGDEL GDESC- MPi de fecha 24 de enero del
2024, el INFORME N° 109-2024-GDESC-MPI, de fecha 12 de febrero del 2024 GERENCIA DE
\ DESARROLLO SOCIAL, OFICIO N° 0090-2024-5G-MP|, de fecha 15 de febrero SECRETARIA GENERAL
el INFORME N°0216-2024-SGCPEM-GA-MP!; de fecha 26 de febrero del 2024 SUB" GERENCIA.PE
1.7/ CONTROL PATRIMONIAL Y EQUIPO MECANICO; el INFORME N° 141-2024-SGGRD-GDESC-MPI SUB
" GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, el Oficio N2'923-2023-5GLI-GA-MPI de fecha:""'zo
de Noviembre 2021, y el Oficio N2 090-2024-SGLI-GA-MPI. De fecha 07 de Febrero 2024 DE. I.A
SUB GERENCIA DE LOGISTICA E iINFORMATICA; el Oficio N2 016-2023-SGOPC-GDU- MPI/AHEA de
%\ fecha 20 -de Octubre 2023 DE LA SUB GERENCIA DE'OBRAS PRIVADAS, mediante los cuales LAS
oo/ DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD, presentan. requerimientos de
contratacién de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios - CAS pe_ifra
garantizar la implementacion de politicas de gestién dispuestas por la administracidn rounicipal;

Que, mediante memordndum N2 045-2024-AMPI. De fecha 25 de enero 2024 el'.AIcafj\i_'_:!ﬁe
comunica al Gerente de Administracién-gue para este afio 2024 se-tieng previsto la convacatoriaa
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concurso publica de méritas para la contratacion de personal-en la modalidad de CAS, es por ello
gue debera disponer las previsiones presupuestales para tal fin de'S/. 1°800,000 i

Que, mediante Informe N2193-2023-SGRRHH-GA-MP1.-de fecha 14 de Febrera 2024 e’ Suh
Gerente de Recursos Humanos solicita disponibilidad presupuestal para convocar a concurso CAS
‘adjuntando un cuadro de requérimiento de recursos eéondmicos hasta por la suma de S/
'1°790,091.00 Soles. :

Que, mediante Oficio N2 097-2024-GPPR-MPI. El gerente de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, comunica que segln &] Presupuesto Institucional Medificado de Ia_M'un_i_ci_paif__iiad
Provincial de Ica correspondiente ‘al aRo fiscal 2024 {PIM 2024) s& cuenta con- disp'on'ibil""f' :
presupuestal por el monto-de S/. 1790,091.00 para el financiamiento del concurso CAS' que
|cobertura jo solicitado por {a:Sub Gerencia de Recursos Humanos y para lo cual adjunta los reportes
-/ del SIAF donde se explicita dicha disponibiiidad. .

Que, el'Régimen Especial establécido por el Decreto Legislativo N° 1{]57 fue regiamen_____l__do
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con &l objeto que los procesos dé Cuntratac:on
Admiinistrativa: de Servicios no auténomos desarrollen claramente &) procedimiento a ser utlllzado
por todas Eas entldades publlcas, asé como Ia transparenma de dicho procedlmlento que debe ser

. h‘_

.dlcha Iegléllacmn, temendo en cuanta Ia Sentenma del Trlbunal Constitumonal recalda en eI
c Expedtente N° 00002-2010-P)/TC. ¢

4 Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil —~ SERVIR, mediante Resolucion de Premdenma

* Eje 'ut a_-N" 061-2010-SERTVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 107-
: 2011—SERVIRXPE .aprueba reglas v lineamientos para la adecuacion de los instrumentos mtemos
conforme; @ Ias cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
. contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativa N° 1057, aprueba el mode[o de
\ convocatoria y el modelo de:Contrato Administrativo de Servicios.

; Que, la Ley N° 31131 publicada el 08 de enero de 2021, establece disposiciones pé_ra
Erradicar [a Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Plblico, en la que SERVIR..e{ﬁ;su
- calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, ha emiji_';:i:_do
diversos informes técnicos respecto de los alcances de dicha norma; sin embargo, a'partir del Pt_éno
 Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente. N? 00013-2021P)/TC y el Auto que declara la
sk iImprocedencia del pedido de aclaracién presentado por el Poder Ejecutivo, v segin el Inf'orf"ne
% > Técnico N° 001479-2022- SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto del 2022, ef infarme Técnico
'S vinculante se determina la identificacién de fos contratos CAS Indeterminados v determmados a
, partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién.
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Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17" de

agostode 2022, su numeral 2.6:sefiala gue: “ Desde el dia siguiente de fa publicacién dela Sentenma
del Tribuna! Constitucional {20.DIC.2021), RESULTA ‘POSIBLE la contratacién de. personal bajo la
_modalidad de plazo indeterminado o determinado, siendo que en esta Gltima corresponderd a las
entidades determinar las labores de necesidad- transitoria de conforimidad con lo sefalado en; los
numerales 2.18y 219 de. dicho informe; asi como las labores de suplencia o para-el desempeno de
cargos de confianza; en tal sentido emita opinion vinculante sobre la identificacidn de los contratos

CAS’indeterminados y determinados.

Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 000077-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de

Enero de 2024, Sobre la :dentlflcacic’m de los contratos administrativos de servicios de carécter-
indeterminado y determinada, ha amitido el siguiente pronunciamienta: ¢

21

Prewamente es importante sefialar que SERVIR, como ente rector del Sisterna Admimstratiuo
die:Gestién de Recursos Humanos, ha. emitido opinidn técnica vinculante sobre |2 |dentif|cac10n
de los contratos CAS a plaze indeterminado y determinado, através de) informe Técnico N° 1479~
2022-5ERVIR-GPGSE 2 (disponible en: www.gob.pe/servir), en el que se indicd que correspond:a-

-alas entldades identificar la naturaleza de los contraios bajo ei régimen del Decreto Leglslatwu

N° 1057 {en adelante, contratos CAS} vigentes al 10 de marzo de 2021 -3 plazo indeterminade.o
determinado-, de conformidadcon los criterios sefialados en'sus numerales 210 al 211 y 2 18

al:2;21, réspectivamente.

Asi, para la identificacion de los contratos CAS de naturaleza indeterminada, las entldades

debian descartar gue se hubiesen celebrado para realizar labores de necesidad trans:tcria,
suplencla ode conflanza. A continuacién,.la cita respectiva del informe técnico vinculante:

2,10 De acuerdo al articulo 5 de} Decreto Legislativo N°® 1057, (en adelante, D. Leg. N° 1057),. "El

" contrato administrativo de-servicios es de tiempo indetermmado salvo que se ut[llce para
tdhores de necesidad transitoria o de suplencia”. Asimismio, [a:parte in fine de! articuio 4 de
la Ley N* 31131 sefiala que “quadan exceptuados de los alcances de la presente ley Jns
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”. ;

2.11 Par consiguiente, el contrato administrativo de servicios es de tiempo mdetermmado,

‘salvo que se utilice para labores. de necesidad transitoria, suplencia o desempefio: de
~cargos de confianza. En tal sentido, corrésponde daterminar cudles serian las labores de
necesidad transitoria, de suplencia y de confianza, respectivamente: ;

Segtridamente, para efectosde determinar cudles serfan fas labores de necesidad transitoria, de
suplenma y de confianza, se citan a continuacidn los numerales 2. 18-al-2.21 de! informe tecntco

vinculante:

'2.18 Se puedé inferir qué la contratacion para tabores de necesidad transitoria, prevista en el

articulo'5 del Decreto Legislativo N°-1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender:a
una necesidad de caracter excepcional y temiporal. A partir de eilo, se ha podido ;dentlf‘car
como. supuestos campatibles con. las labores de necesidad transitaria para dicho reglmen
laboral, Jas sltuaciones vinculadas a: :
a} Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién de. serwcms para. Ia
realizacién de obraso servicios especificos que [a, entidad requiera atender enun penodo
determinado.
b} Labores ocasionales o eventuales de duracidn determinada, son aguellas- actwldades
excepcionales distintas a las lahares habituales o regulares de la entidad.
¢} Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en 2 entidad y que se ven mcrementadas a
_consecuencia de una situacion estacional o coyuntural -
d) labores para cubrir emergesicias, son las gue se geperan por Un case fortuito o fuerza
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mayor. :
e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquelfas labores que mantlenen su

vigencia hasta Iz extincién de la entidad.. -
f) Cuando una horma con rango de ley autorice la contratacion témporal -para un fm
- @specifico.

2,19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad trans:tcna,

siempre gue corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter
permanentie, precisandose que su caré_cfg_r-_t_emporal se-debea la causa objetiva e_xce‘pcioﬁ_é_l
de duracién determinada en mérito a la hecesidad de servicio gue presente la entidad, o las
exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un
determinade momento.. d

220 En cuanto a la-contratacidn por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir: Ia

ausencia temporal del titular de un puesto por suspension del vinculo laboral (I_;cencm_s,
vacaciones, sanciones de suspensidn, entre ctros). Es decir, habilitaria a la entidad:}a
contratar servidores civilés bajo el D. Leg. N° 1057 —previo cahcurse pulblico— parad que
‘desarrollen las funciones de un puesto o-cargo en tanto culmine [a situacién que dio orlgena
1a auséncia temporal de su titular. :

221 Fmalmente en-cuanto a la contratacidgn parael desempefio de cargo de confianza, se debe

sefialar que los servidores civiles de confianza que hayan sido contratados bajo el reglmen
de! D. Leg. N® 1057 se encuentran exceptuados de los alcances de la Ley N® 31131;¢és det:lr
que, la contratacion administrativa de servicios de los mismos no tiene. carédcter de
indeterminado. No obstante, es impartante indicar que para que las entidades cnntraten
'serwdores civiles que desempenen cargos de-confianza bajo el D, Leg. N° 1057l puesto
debe encontrarse previsto en el CAP dela entidad con la clasificacidn respectivade empieado
de'confianza. :

‘Que, SERVIR seglin su-informe Técnico N 000477-2024- SERVIR-GPGSC. De fecha 25 de Marzo

. 2024, ha. emmdo las siguientes conclusiongs:

Sobre ei cumpllmlento de las funciones previstas en el perfil de puesto de servidores bajoel

De acuerdo can el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreta Suprema N® 065—
20__1___1 PCM {en adelante, Reglamerito), para contfatar a una persona bajo el regzme[;
{aboral de contratacidn administrativa de servicios, las entidades piblicas deben
observar un procedimiento que comprende las siguientes etapas: (i} Preparatoria, (n)
Convocatoria, (fii} Seleccian, v, {iv) Suscripcion y registro del contrata,

En ese marco, actualmente, cada entidad —previamente- debe elabarar sus perfiles de
puestosde acuerdo a o establecido en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "’D;seﬁo
de perfiles depuestos y elabaracidn, aprobacidn, administracidn y modificacidn d_e_j
Manual de Perfiles de Puestos”, formalizada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N*000018-2024-SERVIR-PE (en adelante, [a Directiva), la misma-que.estab]ét’;é
los criterios técnicos y procedimientos que las entidades publicas deben seguir para el
disefio, validacién y aprobacién de ios perfilesde puestos y/o cargos en los distir’ntoé
regimenes laborales existentes, entre elios el regulado en el Decreto Legislativo N°® 1057
{en adelante, régimen CAS). :
Asimisme, debemos precisar que fa contratacidn-de personai bajo el régimen CAS
obedece a la necesidad de fa entidad de cubirir la prestacién de serviciosy el desempenq
de funciones que s derivan de las competencias de la entidad contratante, contenidaé’_-
en sus instrumeritosde gestion en materia arganizacionai (Reglamento de Org'anizaciéifé
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de Funciones - ROF y Manual de Operaciones - MOP), competencias gue !uegd
derivan en funciones a sercumplidaspor los recursos humanos asignados para dicho
fin y gue son establecidas en sus respectivos Perfiles del Pugstos (descritos en las
convocatorias del proceso de seleccion). :
2.4 £ntonces, como consecuencia de la contratacion de un servidor bajo el reglmen:
CAS, este debe cumpiir con. el perfil del puesto establecido en las bases del
concurso pablice, el cual eselaborado por cada entidad, a través de sus oficinas de
recursos humanos o las que hagan sus veces, considetando los términos de[
requerimiento del drea usuaria gue solicita la contratacién, asi como los criterios y
el nrocedlmlentos descntos en la Directiva, todo ello, enmérito a la nece5|dad del
servicio 1nst[tuc10nal para el desempefio’ de funciones que -como antes hemos-
indicado- se derivan: de las competeiicias de la entidad contratante. :
1.- Conclusiones:

e Las. servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 dehen
cumpllr con el perfil del puesto establecido en las bases del concurso publico, eI
cual es elaborado por cada entidad, a través de sus oficinas de recursos humanos.
o las que hagan sus veces, considerando, los términos del requerimiento del drea
usuaria que solicita la contratacién, asi como los criterios y el procedlmlento
descrlto en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

Que, !a Sub Gerencia de Recursos Humanos, segin su informe N2 831- 2024-\
SGRRHH-GA-MPI. De fecha 31 de Mayo 2024, ha emitido pronunciamiento, en el sentido de
que las-plazas a convocar estdn relacionadas a funciones de caracter permanente {No son de:
';reemplazo stiplencia, obras o servicigs especificos, labores ocasionales o eventuales de

.- duracién deterrinada, labores transitorias, emergencias por casos fortuitos, programas a
: \ proyectos especiales, labores por incremento extraordinario de produccién, CAS conflanza)

< por. lo.tanto corresponde convocar a un Concurso Publico de Méritos para la contratacidn de
‘personal.administrativo bajo el régimen laboral del Dec. Leg 1057 a tiempe indeterminado.

_ Que, mediante convecatorias CAS 002-2023-MPIl. se realizd ¢oncurso plblico de
2\ méritos para la contratacién de personal bajo la modalidad de contratos CAS a plazfo
indeterminados. para fiscalizacidn del drea de transportes, ejecutores. coactivos de la Stib
y Gerenma de Desarrollo Econdmico Local, gerencia de Desarrollo Urbano y otras, plazas que en
/ " su totalidad no fueron cubiertas, declarandose algunas desiertas, razén por la cual se requnere,
gue se vuelvan a convocar estas plazas desiertas y las nuevas plazas requeridas por necesrdad
del servicio por las diferentes dreas usuarias de la entidad. -

: Estado a lo solicitado, a las opiniones de SERVIR, a lo opinado por la Sub Gerencia c{_e
Recursos Humanos; con la Visacion del Gerente' Municipal, del Gerente de Planificaciéfﬁ,
' Presupuesto y Racionalizacién, del Gerente de Administracidn, del Gerente de Asesoria Juridica
y el Sub Gerente de Recursos Humanos; y; en el uso de as facultades que otorga el articulo 20"
rumeral 6) de 1a Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades: :
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ CONVOCAR 2 Concurso Pblico de Méritos CAS N° 002-2024-MPI,
bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de “Servicios (CAS) a tiempo
indeterminado, para proveer los cargos/plazas que determine el Comité Evaluador y de acuerdo a
las necesidades del servicio, a 105 requerimientds de las dreas usuarfas, los perfiles de puestos
aprobados, yal Certificado del Crédito Presupuestal en [a Municipalidad Provincial de Ica.

ARTICULQ SEGUNDOQ. -~ DESIGNAR al Cormnité Evaluador del Concurso Plblico mdlcando en
el artfculo precedente, &l mlsmo que ‘estard integrado de la siguiente manera:

TITULARES

- El-Sub Gerente de Pré;ijpuesto - Presidente
- El Sub Gerente de. Contabiltdad - como Miembro
- El Sub Gerente de Recurses HUmanos.- como-miembro.

- El Gerente.de Proteccion, Medio Ambieénte y S_alu_br_idad
- El Gerente de-Planificacién, Presupuesto.y Racionalizacién
- EI Gerente de: Administracién, como miembro.

lnmlus«}iffében&ﬁey” Roque
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