Resolucion de Alcaldia N° 2.8 [ -2024-AMPI
fca, 13 de Mayo 2024

Vista, la carta de fecha 08 de mayo del presente aiio, promovido por &l Ing.
MARIO ENCARNACION LOPEZ 'SALDAI\'.'J_A,- Gerente Municipal de la Municipalidad -
Provincial de Ica, mediante el cual solicita descanso fisico vacacional del 10/05/2024 al
24/05/2024; y el informe N° 0668-2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 10 de Mayo 2024 de
la sub Gerencia de RR.HH. sobre la procedencia de la licencia solicitada; y,

CONSIDERANDO:

Que, la su'u Gerencia de Recursos Humanos, segun. su informe N° 0668~
2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 10 de Mayo 2024, ha informado que el Ing. MARIO -
ENCARNAC!ON LOPEZ SALDANA, fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N°
01:2023-AMPI, "de - fecha 02.01.2023, como Gerente Municipal de la Municipalidad
Prownmal de Ica; cargo que ha continuado desempenando hasta la fecha, lo que acredita -
- que dicho. Funczonano tiene derecho a vacaciones, por haber superado la jornadalaboral
de 12 meses consecutivos, por lo tanto, es PROCEDENTE Io solicitado. :

' Que, el Dec. Supremo 005-80-PCM. En su Articulo 102.- establece, que
Las ‘vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
- frrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos périodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
_servigio: El ciclo faboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo

Que, el Dec. Supremo 005-90-PCM. En su Articulc 82.- establece El
' encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular
para el dﬂSﬂmpﬂno de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de -
carrera supenores al del servidor. Enningun casc debe exceder el periodo presupuestal

‘ Que, Ia ley 30057 Ley del servicio Civil en su Art® 52 inciso c). sefiala:
rtlculo 52 Clasificacién de los funcionarios publicos
 os funcionarios pablicos se clasifican en:

¢} Funcionario publico de libre desighacion y remocién. Es aquel cuyo
acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario piblico que le
designa, basada en ia confianza para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa o administrativa.

Son funcionarios publicos de libre designacién y remocion: 6).- El Gerente
Municipal

Que, la ley 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 35. Derechos
individuales del servidor civil establece, que el servidor civil tiene los siguientes
derechos:

b). Gozar de descanso vacacional efectivo y continuc de treinia (30) dias por cada afio
completo de servicios, incluyendo ios dias de libre disponibilidad, regulados en el
reglamento. Mediante decreto supremo el Poder Ejecutivo puede establecer que
hasta quince (15) dias de diche periodo se ejecuten de forma general. El no goce
del beneficio en el afio siguiente en que se genera el derecho no genera
compensaciéon monetaria alguna y el descanso se acumula.
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Que, el decreto Legislativo 1405 publicada en el diario oficial “El Peruano”
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado,
sefalando en su Articulo 2.- sobre el Descanso vacacional

2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios, La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo
entre el Salidor y la entidad. A falta de acuerdo,decide la entidad; y en su

Articulo 3.- Fraccionamiento del Descanso Vacacional

3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado; El
servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de
siete (7) diascalendario.

Que, Teniendo en consideracién que el Ing. Mario Encarnacién Lépez
Saldafia, ocupa el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Ica, se
hace necesario que en tanto dure la Licencia solicitada, se le encargue a un funcionario
de la municipalidad, temporalmente las funciones del cargo de Gerente Municipal;
correspondiendo al Despacho de Alcaldia expedir el acto resolutivo que apruebe la
Licencia Solicitada, y encargue temporalmente las funciones del cargo de gerente
municipal.

Estando a lo solicitado, a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aceptar a partir de la fecha la solicitud de licencia
a cuenta de descanso fisico vacacional, formulada por el Ing. MARIO ENCARNACION
LOPEZ SALDANA, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Ica,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Economista LUIS HUMBERTO
VASQUEZ CORNEJO, las funciones del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Ica, y mientras dure la licencia autorizada al titular del cargo; y con retencion
del cargo de Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion.

ing. Carlos Humberto R eyes Roque
ALCALDE
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