MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 4% -2024-AMPI
Ica, 15 ABR "k

VISTO: Informe N° 087-2023-LRHG-GM-MPI de fecha 27 de diciembre de 2023, Oficio
N°® 039-2023-C-UFII-GM-MPI de fecha 27 de diciembre de 2023, Oficio N° 013-2024-C-
UFII-GM-MPI de fecha 04 de abril de 2024, Informe N° 087-2024-GPPR-MPI de fecha
09 de abril de 2024; Informe N° 029-2024-SGPPI-GPPR-MPI de fecha 29 de febrero de
2024; Oficio N° 018-2024- C-UFII-GM-MPI de fecha 11 de abril de 2024:Informe Legal
N° 246-2024-GAJ-MPI; y; o i i

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica dél
Perd, N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —Ley Organica de Municipalidadés, establece que
las Municipalidades son érganos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en
ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo VIII del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades establece que Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes vy
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la que tiene por objeto general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencién y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacién
activa de la ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion
de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, siendo de
alcance obligatorio a todas las entidades de la administracion publica, comprendidas en

| articulo | del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 | Ley de
Procedimiento Administrativo General , aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

2029-JUS;
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Que, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP ‘Lineamientos para la Implementacién de la
Funcion de Integridad en las Entidades de |a Adm[mstracmn P 'bhca" t|ene-por f" nalldad
implementar la funcién de integrit ' -
conformidad con i) los e
General de Gobierno 20
Corrupcién iv) el Plan Nag
v} tos Lineamientos de Q

directiva antes niericionada, establece q
eailza la entldad pubhca para asegurar la

Que, en el .numeral 5.
integridad; es [a.-funCio

sarrollo de mecanlsmos [ mstrumentos d|r|g|dos a pr
z observancra e mtenonzaclon de los vaiores y prmct'

esolucion de Integridad Plblica N° 002-2021-PCM/SIP se aprobo la..
-2021 PCM/SIP "Llneamlentos para Fortalecer una C__ tura.. de

conjunto de onentaciones dfrtgzdas a fortalecer fa capamdad preve tlva y
las entadades frente ala corrupcmn y dwersas prachcas contr '

na estrustura de- trabajo de nueve componentes sobre fa ba: . de
utas espeCJflcas a nivel organ:zacmnai y funcional, que, a cha;
standar peruano de integridad vy un marco de traba}o para 1mplementar
le mtegrldad pubizca en ¢ada entidad:

ue, en su.numiefal 5.1.2 de |a referida Directiva dispone que, el drgario que. ejerce ia
funcién de integridad eiabora-un programa de |ntegrtdad que define el curso de aceion
ra cerrar las brechas identificadas, seglin el estado. actual del Indice de. Capacida

ventiva:frente ala- Corrupcmn Dicho programa tieng una vigencia anual. El progra
2. ntegndad tiene como minimo la 51gu19nte estructura

. Brechas identificadas segun el‘-'i-"

'dlce--'de__CapaCIdad Preventiva frerite a la
rrupmon ‘Objetivos, : s

- Cro ograma de: tra:

Que, medlante la Ordenanza Munlclpal N° 002 2021 MPI de fecha 19 de enero de 2021,
se aprueba la modificacion de la Ordenanza- Municipal N* 004-2014-MP| que aprueba
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el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Proviricial de lca,
insertando las funciones de Integrldad Instt cmnal en !a Gerenma Mumcspal asi como

se modifica Ja Ordenanza Mu [of]

Qlue, mediante tnforme‘j}l g
suscrito por la Lic. Adm, L
ta Gerencia Municipal el.
afio 2024;_. asir’nis’m‘o- r

rograma de Integrldad de la Mumc;pahdad Prownma! de ica para ei ano'
g rewsar alinear y emitir inforirie técnico; :

__lClpaI de la Mun:mpaltdad Provlnmal de lea, reitera a la Gerencna de
=:ian1f|caC|on y Racmnal:zac:on Io sohcttado mediante el OfIC[O N® 039--

(puesta estando a los fundamentos v

OnsIderaci ocadas, y con las afribucionss

onfertdas en Ea !ey N“ 2?9?2- -Ley Org ¢ Clpa[ldades el Decrato Stpremo-
N°, 004-2019- JUS que aprue_bé ‘sl TUQ de la. Ley N9 2?444___Ley del Procedimiento
Administrativo General;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
APy |CA

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERD- APROBAR “EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA DEL ANO 2024 Y SU ANEXO": en el marco de
la Politica y Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién que encargan el
correcto cumplimiento e implementacion conforme a la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE a la Secretaria de Integridad Publica y la
Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros lo resuelto en el presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia Municipal y demas unidades
organicas de la entidad cumplan con la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

............ -

Ing. Carlos Humberto Reyes"ﬁuque
ALCALDE
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ANO 2024

], PRESENTACION

La elaboracién del presente Programa, recoge el compromiso de la Municipalidad
Provincial de lca en la iucha frontal contra.la corrupcion, transparentar la gestion y-crear valor
publico a través de los servicios que se brinda a fos ciudadanos; constituyéndose en un
instrumento que establece. acciones priorizadas destinadas a prevenir y combatir la
corrupcion, e impulsar la integridad pablica, conteniendo acciones especificas y.
transversales que sefiala la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD
PUBLICA N° 002-2021-PCM/SIP, que Aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad-en las entidades de! sector publico. En
ese sentido, mediante la Resolucion de Alcaldia N°435-2023-AMP! de fecha 01/06/2033 se
autoriza la creacion de ia Unidad Funcicnal de Integridad Institucional de la Municipalidad
Provincial de ica.

Enese marco, la Municipalidad Provineial de Ica, teniendo como referente normative la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra Ja Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo.N°
092-2017-PCM; el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N*° 044-2018- PCM, cuya Tabla N° 11 — Modelo.de Integridad
para las Entidades det Sector Plblico, se mantiene vigente conforme a lo dispuesto en fa
Uriica Disposicion Complementaria Transitoria del Degreto Supremo N° 180-2021-PCM; la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo N° 180- 2021-PCM; la Politica General de
Gobierno al 2021,-aprobada par Decreto Supremo N° 056-2018-PCM estableciendo en su
articulo 3:como primer eje, Politica General la Integridad y Lucha contra la Corrupcidn yla
normativa emitida por ia Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros; por tanto, se ha formulado el presente Programa de Integridad para el perivdo
2024..

El presente programa contiene la justificacion, base legal, diagnostico, objetivos,
mecanismo de seguimfento, monitoreo, evaluacién, presupuesto y anexcs. Para lograr la
consecucioh de los objetivos del programa fa Alta Direccidn, asi como todas sus unidades
organicas, se encuentran comprometidas en instaurar una cultura de integridad en la
entidad, siendo participes los funcionarios de confianza y servidores, ademas de las
personas que ejercen. la funcion publica vinculadas a través de otras modalidades
confractuales. Para la.consecucion de los objetivos también-nos apoyaremos en los valores
institucionales y en la Mision Institucional, los cuales son como sigue:

EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, VALORAMOS:

Honestidad, como la bisqueda de la internalizacién de la rectitud, integridad y
transparencia en el desempefio en la funcion publica, prevaleciendo el interés general de
los ciudadanos sobre el interés personal.

Solidaridad, como el sentirse parte del conjunto de actores del derecho territorial e
institucional. que aportan a la consecucion de los fines y objetivos trazados y actian
cansecuentemente con effos.

Justicia, como el respeto a los derechos humanos de las personas y de las leyes vigentes,
otorgando a cada uno lo que le corresponde.

g Ry Trabajo en Equipo, como el esfuerzo colegiado de los servidores municipales en &f logro
Fo ot \ efectivo de los objetivos del desarrolio humano e institucional.




Actitud Proactiva, como la toma de.iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y
audaces que generan cambioc y mejoras, tanto en el desarrcllo. territorial como el
institucional , asumiendo Ia responsabilidad de hacer que tas cosas ‘sucedan,

Perseverancia, como el esfuerzo continuo y la actitud firme en alcanzar un objetivo.

Responsabilidad, como el cumplimiento de sus obligaciones y el asumir de las
consecuencias que pueden generar las decisiones tormadas en el ejercicio de la
administracion pablica y en fa vida personal.

MISION INSTITUCIONAL

“PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE LA PROVINCIA DE
ICA, MEDIANTE LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
LOCALES, DE MANERA PLANIFICADA.”

El presente instrumento se encuentra alineado al;.

> Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante Decreto
Supremo N°095-2022-PCM del 27/07/2023, con el Objetive Nacional N°4
DEMOCRACIA Y PAZ, “Garantizar una sociedad justa, democritica, pacificay
un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, Ila
concertacién nacional y el fortalecimiento de las instituciones”, con su
Accién Estratégica 4.5.6. CONSOLIDAR EL SISTEMA NACIONAL DE
INTEGRIDAD CON MECANISMOS EFICACES DE. PREVENC]O{V Y SANCION
EFECTIVA DE LA CORRUPCION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE
FORTALEZCA EL ADECUADO DESEMPENO ETICO DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN E EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y GARANTICE EL
AFIANZAMIENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD.

Plan Estratégico Institucional 2018-2026 del Gobierno Regional de leca,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°164-2023-GORE/(CA/GR
(1 1!05_!2023)_, con el O.E.1. 10 Mejorar la Gestion institucional.

»

Plan Estratégico Institucionatl de la Municipalidad Provincial de Ica 2022-2027,
al OFl.08 Fortalecer la Gestion Institucional, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N°252-2022-AMPI de fecha 17/05/2023..

v

0 JUSTIFICACION

En los: titimos aiics, nuestro pafs ha realizado una serie de ésfuerzos para prevenir y combatir
la corrupcién en todas las entidades y niveles de gobierno Estos esfuerzos, evidentemente,
no han sido suficientes para alcanzar los objetivos trazados, muestra de ello son los
resultados obtenidos por el Indice de Percepcion de la Corrupcién del afio 2021, elaborado
por Transparencia Internacional, en el que ocupamos el puesto 105 de los 180 paises
evaluados, situacion que implica un ligero avance en relacién a los afios anteriores
'(https:ﬁwwW‘trans_parency.orgfésfpressf202-1-corruption-percep_tions—index-p'ress—release).

Que, mediante Decreto Supremo N* 092- 2017- PCM, el Estado Peruano aprobé la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuya implementacion y ejecucion, de
conformidadcon lo establecido en los articulos 2 y 3, es de caracter cbligatorio por todas las
entidades de los diferentes poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autdnomos
y de los diferentes niveles de gobierno, en el marco de sus compstencias.



Posteriormente, ante la necesidad de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que se deben emprender para prevenir y combatir |la corrupcion e
impulsar |a integridad publica, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion 2018-2021, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y de acuerdo con lo
establecido en su articulo 2, las maximas autoridades de ias entidades pablicas
responsables de ias acciones récogidas en dicho decumento; adeptaran en el ambito de
sus ‘competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su estricto
cumplimiento.

El presente Programa de Integridad se justifica por el logro de cierre de brechas, con
relacion a los nueves (09) componentes de integridad, de acuerdo a |a Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP 'Lineamientos. para fortalecer una cuitura de integridad en las entidadés det
sector publico aprobado mediante Resolucidén de la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM; siendo la médicion a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

1. BASE LEGAL

Para orientar la elaboracion del “Programa de Integridad de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA - 2024”, se ha considerado emplear las siguientes fuentes
normativas de alcance internacional, nacional e institucional;

A NIVEL INTERNACIONAL

» Convencion de Naclones Unidas contra la Corrupcion, aprobada por Resolucion
Legislativa N* 28357 y ratificada por Decreto Supremo N° 075-2004-RE.

= Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, aprobada por Resdlucién
Legislativa N° 26757 y ratificada por Decreto Supréemo N° 012-97-RE.

» Convencidn para combatir el Cohecho de Servidores Pilblicos Exiranjeros en
Transacciones Cornerciales. Internacionales, aprobada por Resolucion Legislativa
N° 30769 y ratificada por Decreto Supremo N° 011-2018-RE.

* Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y sus dos Protocolos Adicionales: 'Protocolo para Prevenir, Reprimir
y 8ancionar la Trata de Personas Especialmente Mujeres y Nifios, aque
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y €l “Protocolo contra €l Trafico: llicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire’, aprobada por Resolucion Legislativa N°27527 y ratificada por
Decreto Supremao N° 088-2001-RE

A NIVEL NACIONAL

Constitucion Politica del Pera.

Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24 y 26).

Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcion Piblica, y su Reglamento

aprobado por decreto Supremo N°075-2003-PCM.

* Ley N° 29842, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal, ¥ su Reglamento aprobado por Decréto
Supremo N° 038-2011-PCM.

= Ley N° 29976, Ley gue créa la Comision de Alto Nivel Anticorrupcidn, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2013-PCM

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias

»=  Ley N° 28024, L.ey que regula la gestion de intereses en la administracién pablica.

Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.




Ley N°31299, Ley que Maodifica la Ley N*26771, ley que establece la Prohibicion de
ejercer facultad de Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico
en casos de parentesco; y la Ley N°30057- ley del Servicio Civil, para ampliar los
supuestos de Nepotismo a la Contratacioh de:Progenitores de los hiles, velando
por los. principios de meéritocracia, Buena Administracion y Correclo Uso y
asighacion de los Recursos Publicos.

Ley N° 30225, Ley de Contrataczones del Estado, ysu Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Ley N°31227 Ley que Transfiere @ la Contraloria General de la Republica la
Competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
Declaracion Jurada de Intereéses de Autondades_ Servidores y Candidatos a Cargos
Plblicos.  Resolucion de Contraloria N°162-2021-CG Reglamento de la Ley
N®31227, Resolucién de Contraloria N°219-2021-CG de fecha 07/10/2021.

Ley N°315684 Ley de Prevencidn y Mitigacion del Conflicts de Intereses. en el
.Acceso y salida de personal del sector ptiblico, Resolucion Ministerial N°311-2022-
PCM (24/11/2022) Aprobacion del Reglamento de la Ley N°31564 Ley de
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y salida de personal
del sector pablico.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica, Texto
Unico Ordenado de la dprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, su
Reglamento y los “Lineamientos para la Implementacién y Actualizacién del Portal
de Transparencia Estandar en las enfidades de la. Administracion Ptiblica”
aprobados a través de |a Resolucion Directoral N* 11-2021-JUS/DGTAIPD.
Caodigo Penal. Titulo XVHI: Delitos confra la Administracién Publica. Capltulo It
Delitos cometidos por funcionarios ptblicos.

Ley N° 30077, Ley Contra el Crimen Organizado.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo _N" 1327, que-establece medidas de proteccion af denunciante de actos
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado-del Decreto Legls!attvo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 098-2003-PCM, que aprueba &l Reglamento de la Ley N°
28024, que regula la Gestidn de Intereses en la Administracion Piblica.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece ‘el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° §92-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de lntegrtdad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decrefo Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer |a integridad publica.y lucha contra la-corrupcion.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Suprema que aprueba Politica
General de Gobierno al 2021 _

Decraeto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad en
&l Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcién.

Decreto Supremo N° 021-2018-JUS, que aprueba et Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de Sector Pliblico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, v si. Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.
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*  Decreto Legislativo N° 1353, Decréto Legislativo gue crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y -‘Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.

« Decreto Legisiativo N° 1327, Decreto Legislativo gue establece medidas de
proteceion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe,

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
‘Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio. Civil"

+ Resolucion de Contraloria N° 148-2019- CG, aprueba Directiva N° 006 -2019-
CGIHNTEG Imp[ementacl_on del Sistema de Control Interno en las entidades del
‘Estatlo y su.modificatoria.

» Resolucién de Contraloria N°343-2020-CG que Aprueba [a Directiva N°014-2020-
CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios.
de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion.

» Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM, que apruéba [a Directiva N° 001-2017-
PCM/SGP, “Lineamientos. para |a implementacién del- Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Plblica”.

= Resolucién de Integridad Publica N°001-2021-PCM/SIP, Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector ptiblico” _ _ o

* Resociucién de Integridad Publica N°001-2022-PCM/SIP, Directiva N° 001-2022-
PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las
gestiones de intereses y otras aclividades a través del Registro de Visitas en Linea
y Registro de Agendas Oficiales”

»  Resolucion de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, "Guia parala gestion de
riesgos que afectan la integridad publica”

* Resolucién de Integridad Pubiica N°003-2023,PCM/SIP, Aprueba los parametros
para el proceso de evaluacidn del avance en la implementacion del Modelo de
Integridad, conforme al Estandar de Integridad 2023

s Resolucién de Integridad Publica N°004-2023,PCM/SIP, Modificar los numerales
5.1.3y 5.1.4 de la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en fas gestiones de intereses y otras actividades a través
del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022- F’CMISIP

= Resolucion de Integridad Publica N°005-2023-PCN/SIP, Aprobar la Directiva N°
002-2023-PCM-SIP “Directiva para la gestion dée den_uncias y solicitudes de
medidas de proteccion al denunciante de.actos de corrupeion recibidas a través de
la plataforma digital dnica de denuncias del ciudadane”.

« Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, aprueba
Directiva N° G01-2024- PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio- de la
funcion de integridad en las eniidades de la administracion publica™.

NIVEL INSTITUCIONAL

» Ordenanza Municipal N°002-2021-MP}, de fecha 198/01/2021, que modifica ia
Ordenanza Municipal N°004-2014-MPJ, que aprueba el Reglamento de
Qrganizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Ica. ‘Ordenanza
Municipal N°051-2022-MPi de fecha 10/11/2022.

= Resolucidn de Alcaldia N°435-2023-AMP| de fecha 01/06/2023 Autoriza la
creacion de la Unidad Funcional de Integridad Iristitucional de la Municipalidad

Provincial de Ica,

"" - . . N . - - Lo L AT - - R 1 -
Las normas anies mencionadas incluyen sSus disposiciones modificatorias,

complementarias'y conexas, de ser gi caso.




IV.  DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Pdbiica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de
la Resolucién N° 002-2021- PCM/SIP, aprobo la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pablico”
en la cual se desarrollan los nueve. {9) componentes del modelo de integridad,

En la citada Directiva se crea el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
como. una herramienta que permite medir la ade¢uacian de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los cormponentés y subcomponentes del modeio de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Por tanto, la formulacion de planes instituciohales ‘anticorrupcidn requiere, en primer lugar,
la eélaboracién de un diagnostico?, lo cual supone eféctuar un andlisis preliminar de la
problematica de corrupcion que se va a enfrentar a nivel de la entidad, con la finalidad de
orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse en el plan institucionalz,

Asi, en este acapite, se idenfifican con la informacion disponible, los espacms mas
vulnerables a la corrupcion al interior de la Municipalidad Provincial de Ica,-se consigna un
sinceramiento de evaluacion preventiva de integridad pablica de cumplimiento; asi como
las acciones a realizar en el perfode 2024.

Por tanto, le corresponde a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA cumplir con las.
acciones transversales-en materia de integridad que se presentan en-este programa de
modo claro en la matriz que se incluye en el numeral VI, para facilitar la implementacion
de una estructura de pre\mencidn de la corrupcién y.un modeio de integridad que responde
a los estandares internacionales y las buenas préacticas planteadas en el Plant Nacional.

Los nueve componentes que farman parie def Plan Nacional de integridad y Lucha Contra
la Corrupcion 2018-2021

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO
C-1 * Creacién de un argano, Unidad Funcicnal o
COMPROMISO DE LA delegacién de la funcidn de integridad.
ALTA DIRECCION * [ncorperacion de la integridad en los documentos

de planeamiento (PEIPOI)
* Elaboracion ylo aprobacidon de Programa de
Integridad de la entidad.

c-2 - * [deritificacion y analisis de riesgos que afectan la
GESTION DE RIESGOS integridad y riesgos de-corrupcidn,
= Establecimiento de mecanismos de prevencidn y
mitigacién.
Cc-3 *  Aprobacién del Codigo de Conducta.
POLITICAS DE »  Asesoria a la méxima autoridad administrativa de
INTEGRIDAD la entidad para |a elaboracion de la lista de sujetos

obligados (DJI).

Legrsidi TE AL HIVEL Anticomupcidn, £ b jpara ta elaboraelin de planes institur antlcasrupelan.,
Uma; CAM, 2013, p.8:

: BEFENSORIA DR PUSBLE Planes insélucianales nfirorr ncidn recamendazianes para mejem e fomula esén.
binsa: OF, 3017, p. 27




trmplementacion de acciones de prevencion y
mitigacién dé confiicto de intereses.

Aprobacidon de procedimientos de debida
diligencia de la entidad.

Reconocimiento al personal por contribucion al
desempeiio ético.

Establecimiento.de Mecanismos para asegurar la
integridad en el proceso de contratacion de
personal.

T4
TRANSPARENCIA

Difusién en el portal institucional de los avances
en la implementacion del madelo de integridad en
iz entidad. _

Monitoreo de publicacion de informacion en el
Portal de Transparencia Estandar,

Presentacién de la Declaracién Jurada de
Intereses.

Implementacion del Registro de Visitas en Linea.
Implementacién de un Sistema en linea de
atencion de solicitudes de acceso a la infformacidn
publica,

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas.

C5
CONTROLES

Nivel de avance en la implementacidn dei Sistema
de Control Interno.

Nivel de avance de la implementacién de
recomendaciones emitidas por el Organo de
Control institucional.

C-6 ]
COMUNICACION Y
CAPACITACION

incorporacién de contenidos de ética e integridad
publica en el proceso de Induccién.

Inclusion de temas vinculados con la integridad en
el Plan de Desarrollo de Personas.

Desarrollo de Jornadas de capacitacion en ética e
integridad piblica.

Difusiony promocidn de la cultura de integridad'a
los servidores civiles de la entidad.

Difusién y promocién de la cultura de integridad a
los. administrados, proveedores, ¥ otros pliblicos
de interés,

Inclusion de un componente de integridad en las
evaluaciones de clima laboral.

c-7
CANAL DE DENUNCIA

Implementacion de la Plataforma Digital Unica de
Denuncia del Ciudadano.

Aprobacidn de directiva sobre el otorgamiento de
medidas de proteccion al denuncignte.

Cc-8 Monitoreo del Reporte sobre implementacién del
SUPERVISION Y Modelo de Integridad de las entidades: adscritas
MONITOREO {solo aplica.a Ministerios)




Elaboracion del reporte de seguimiento y
monitoreo del modelo de integridad.

Elaboracién det Informe de capacidad operativa
de la Oficina de.integridad.,

Elaboracion de informes de -evaluacidn de
resultados emitidos por la SIP,

ENCARGADO DEL
MODELO

monitoreo  del modelo  de. irtegridad en
documentos institucionales,

Oficina de integridad a las demds 4reas de. la

Desarrollo de reuniones con las demas unidades
de organizacion de la entidad para monitorear la
implementacion def modelo de integridad.

Incorporacion de la funcién de seguimiento y

Difusion de la funcion de asistencia técnica de la

entidad.

Fuente Plan Nacional de integridad v Lucha contra la Corrupecion

Asimismo, acorde con la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupeion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM; se han priorizado cuatro ambitos desarrollados a continuacion:

N® | AMBITO ACCIONES

A i Para asegurar [a probidad e 1) Implementar mecanismos de diligencia
idoneidad en el gjercicio de debida para la designacion y contratacion. de
la funcién publica funcionarios, servidores y locadores.

2) Fortalecer- capacidades Y  desarrollar
campafas de informacién, difusion vy
sensibilizacion ‘interna y-externa en materia
de integridad piiblica.

B Para fortalecer la 3) Asegurar la implementacion de Registro
transparencia y la rendicién Estandar de Visitas en Linea. _
de cuentas 4) Asegurar el cumplimiento estricto d& las
normas para prevenir y gestionar posibles
_ conflicios de intereses.

5) Implementar el Registro de Solicitud de.
Atencion de Audiencias de dgestiones de
Intereses.

C | Para fortatecer Iz 6) ldentificar riesgos que afectan la integridad
institucionalidad y mejora plblica.
-continua 7) Aplicar el Indice de capacidad Preventiva
frente a la Corrupcidén. e Implementar el
Modelo de Integridad para las entidades del
Sector Publico.. 3

8) Fortalecer la institucionalidad en materia de

Transparencia e Integridad Publica.
D | Para fortalecer el control 9) Impulsar mecanismos.de voluntariado.
social y la denuncia 10) Asegurar la implementacion de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias Ciudadanas y
‘ ",‘.‘30 fortalecer las medidas de protecmon e
& .--_d:\ incentivos para el denunciante.

%!jxente Decreto Supremo N°180-2021-PCM



Por oftra parte; el “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Estandar de
integridad” es una herramienta digital implementada por la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia de! Consejo de Ministros, que permite medir el avance de [as entidades
pdblicas en la implementacion del modelo de integridad; el mismo que contiene preguntas
de medida para reportar el cumplimiento de la entidad para cerrar la brécha identificada en
la materia; al respecto, la Municipalidad Provincial de lca participd: por primera vez como
proyecto piloto en la evaluacion del primer semestre afio 2023,

En cumplimiento a la Resolucién de (ntegridad Publica N°003-2023-PCM/SIP que contiene.
la Guia de la Evaluacion del Esténdar de Integridad Etapa N°1, sobre la evaluacion de.
RESULTADOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE. INTEGRIDAD PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2023, denominado Reporte de
implementacion del Modelo de Integridad en el Proyecto Piloto de Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Salud, Proyecto Piloto de Gobiernos Locales y Proyecto
Piloto de Cortes Superiores de Justicia, elaborado porla Subsecretaria de Monitorio
de la Integridad Publica de la Secretaria de Integridad Ptiblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

De 28 gobiernos locales gue rindieron evaluacion para determinar elindice de Capacidad
Preventiva frente a la Corruipcién —ICP, |a Municipalidad Provincial | de ica quedo en
el Ranking en el puesto N°06, obteniendo el 0.45 ICP, valorando la siguiente
informacion: '

Se logré mayer puntuacion en el Componente de Comunicacion y Capacitacién con un
0.80 ICP, ejecutando actividades capacitacion en ética a través de la Comisién de Etica
de Ia MPI vy la Responsable del Sistema de control interno en la MPI e induccidn en temas:
de integridad & los huevos trabajadores; asi como la promocién de integridad, colocando
afiches en las sedes municipales, capacitacién sobre ritigacion de conflicto de intereses,
banner de los canales de dehuncias en el local central, correos electronicos a los
proveedores remitiendo informacion sobre el Cddigo de Etica de la MPI, canales. de
denuncias y acceso. al Portal dé Transparencia Estandar de Ia MPI, afiches en mesa de
partes sobre con informacién con temas. de integridad.

En el Componente de Politicas de Integridad se ohtuvo un 0.70 ICP se cumplid. con
brindar asesoramiento a la maxima autoridad administrativa sobre las listas de sujetos
obligados de presentar Declaracion Jurada de Intereses, acciones de pravencion y
mitigacién de conflicto de intereses y se implement6 !a Plataforma de la Debida Biligencia
en la MPI,

En los Componentes Canales de Denunciasy Supervision y Monitoreo en ambos se
obtuvo el 0.50 ICP realizando la implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncia
del Ciudadano y elaborar el Informe-de capacidad operativa de la Oficina de integridad,
respectivamente,

En el Componente de Transparencia se obtuvo un 0.47 ICP con la implementacion del
portal de transparencia y el reporte de solicitudes de acceso a Ja informacion publica.

En el Componente Encargado del Modelo se obtuvo. un 0.22 ICP por lograr la difusién
de la funcién de asistencia téchica de la Oficina de integridad a las demas areas de la

. .
7 entidad.

" En el Componente Compromiso de la Alta Direcci6i, Gestién de Riesgos y el
Componente de Controles se visualiza 0.00 de ICP, por 1o que se requiere informacion
de Ia Secretaria de I'ntegri'dad Plblica de la PCM, afin de que instruya sobre el resultado




ya que no se ha tomade en cuenta la creacidn de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional en la MP! mediante la Resolucion de Alcaldia N°435-2023-AMPI vy la
designacion del Coordinador de UFIl por el -Concejo Municipal; asi come, también el
cumplimiento de los entregables que cotresponden en el Sistema de Control Interno, lo que

consta en el Sistema de la Contraloria General de la RepUblica.

De. acuerdo a fa evaluacién del estandar de integridad a la Municipalidad Provincial defca
por parte de la Secretaria de Integridad Piblica de |a Presidencia del Consejo de Ministros,
emitié reporte del resultado en el mes de cetubre de 2023

Resultados por Gobiernos Locales: Etapa 14
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Municipalidad Provincial de [ca (lca)

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares evaluados

{'{EHICP e5 el resuftato de 1a Suratoria del puniaje obtenkio an cada elapa de implemantaciin dat Estindar te Inlegridas.
Sagspera que # tnming de Ias cinco etapas fas entidades altancen fa pumuaciin maxima de 5 puntas. :

Funcidn de Integridad

Mo ha zcredilade [a implementacitn de fa Funcidn de
integridad

02

Sintesis:

» Llaepidad fuesvaiuadz conia primera elapa del Estndzt de integridad; Cumpimiento Nofmativo e isbtucionaizacidn;
togrando un ICF 42 9,45y una brecha de implemantaciin del estindarde 0.55.

s Efcompanenie qua mostrd s mayel avance fue; Comunitatidny Capaciaciin. Los componsmes qus no preseniams
avance fueron; Compromisa 4& Alta Direccidn, Gesitn de Riesgos y Control, ) )

»  Enlaseccidn *Accionas a pricrizar porla entdad” se presentan accicnes para cemar las brechias de implementacicn da
lis aspecias evatyados, ejeCutar estas acciones servidn para optimizar €] proceso de implententaciin del Modet de
Antegtidad.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N° 092:2017-PCM y sU reéspectivo Plan Nacional de Integridad y Lucha contra [a
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044- 2018-PCM, se estructuran
en funcidn de tres (03) gjes, trece (13) objetivos especificos y sesenta y nueve (69)
acciones.

Mediante Resolucién de Atcaldia N°252-2022-AMP| de fecha 17/05/2023, aprueba el Plan
Estratégico Institucionai 2022-2027 de la Municipalidad Provincial de |ca.

De acuerdo con estos documentos de alcance nacional y en &l marco de las competencias
de.la Entidad, el objetivo general y especificos asumidos por ia Municipalidad Provincial de
Ita, son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL.:

Consolidar a la Municipalidad Provincial de Ica, como una entidad transparente
g integra que promueva el respeto de las normas y la probidad en sus
colaboradores y garantice {a lucha contra la-corrupcion de manera gjemplar, con-
la participacion activa de:los colaboradores y la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer latransparencia y el acceso a la informacion publica y rendicién de
cuemas.

- Promover una cultura de integridad y de ética publica en los servidores y
funcionarios de la entidad.

- Instalar y consolidar la gestion de los confiictos de intereses Fortalecer el
mecanismo.de accién para la recepcion, atencién de Jas denuncias por actos de
corrupcion.

- Garantizar la integridad en las contrataciones de ia entidad.

- Fortalecer ia gestién de la Municipalidad Provincial de Ica.
VI, MATRIZ DE ACCIONES
Las acciones y tareas a desarrollar durante el periodo 2024, que se détallan en la Matriz
de Acciones que se adjinta, han sido elaborados y proyectados atendiendo a las Acciones
Sugeridas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la. Corrupcién, aprobado por

Decreto Supremo N° 044- 2018-PCM, para cada unp de los 8 Componentes que lo
confarman y sus Sub Componentes, asi como el diagnostico establecido en el presente.

Cabe sefialar, que la relacién de acciones-que se detallan en la Matriz de Acciones no es
una lista limitativa de actividades de fomento y promocidn de la integridad en la
Mumcmalldad Provincial de Ica, sino que constituye und linea base para la ejecucion de
diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las tareas que se: detallan en la
Matriz 'de Acciones seran asumidas por la maxima autoridad administrativa, a fravés de la
Unidad Funcionat de Integridad [nstitucional de la MPI,
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VII.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente Programa, deber ser ejecutadas por cada uno-
de los brganos responsables identificades en la matiiz de metas de! "Programa de
Integridad de la Municipalidad Provincial de lca 2024°, en el marco de sus funciones
asignadas.

Este seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en la Matriz de Acciones
se efectuard al término de cada trimestre, por la Unidad Funcional de Integridad
[nstitucional encargada de su implerentacion. Por tanto, se emitiran informes que permitan
determinar los niveles de cumplimiento de lo programiado y establecer medidas correctivas
de ser el caso.

El seguimiento del Programa de Integridad 2024, se efectia a través del monitoreo que
realiza la Unidad Funcional de Integridad institucional y & las unidades de orgénicas
responsables de su ejecucién, a desarrollarse durante ‘el 2024,

De acuerdo a [a Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Guia de Evaluacion de los Estédndares de Integridad Etapa [, a cargo de la
Secretaria de Integridad Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros; quienes
brindan asistencia iécnica para la implementacion de las funciones de integridad
institucional, siendo las evaluaciones en los meses de Junio y noviembre del afio. 2023.

La retroalimentacion permite efectuar recomendaciones para identificar oportunidades de
mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de aplicacion de los estandares que
conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la entidad.

VIH, PRESUPUESTO

7 -:n\“{“S
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A efectos de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure el
cumplimiento de! "Programa de: Integridad de la Municipalidad Provincial de fea 2024”, los
; costos que impligue su implementacion se financiaran con cargo la meta presupuestal
] que corresponda a las actividades de la maxima autoridad admiristrativa de la MPI,
' a través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y al presupuesto que
corresponda a cada drgano responsable de las acciones programadas.

'REQUERIMIENTO LOGISTICO CANTIDAD COSTOS
S/
Alimentos : _
Agua 10 paguetes de 15 unidades
Frugos 10 cajas de 24 unidad 1,000.00
Galletas 10 cajas de 28 unidades
Refrigerios 300 (sanguches de pollo y chicha)} | 2,400.00
Baner y gfiches 03 baners
. Dos millares tripticos 1,000.00
Confeccidn de periddicos murales Material mas liviano y econdmico | 1,500.00
1.00 m x 0.80 m {10 unidades)
Utiles de oficina 20 millares Papel bond 75 gr. 1,000.00
B otros _
* _;“.ampresora multifuncicnal 01 con tintas 2,000,00
:Equipos de computo completo 02 equipos 5.000.00

Estabihzadores 02 unidades




Escritorio de melamine 02 unidades

Sillas giratorias 02 unidades

Ventitadador de pie 01 unidad

Estante de melamine con lave (1 unidad 3,500.00

Consultoria: 02 ‘servicios {primer y segundo | 36,000.00
_ semestre)

Capagcitacion 04 servicios x semesire 16,000.00

AMBIENTE: PARA

FUNCIONAMIENTO DE LA UFil

RECURSO HUMANO

‘MINIMO DOS (02) SERVIDORES A

TIEMPO COMPLETO

TOTAL : 68,400.00
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ANEXO A

DEFINICIONES OPERATIVAS

A continuacion, se describen conceptos que se consideran claves para la implementacién
‘de este Programa de Integridad:

a) Abuso de funciones. - Este tipo de corrupcibn hace referencia al

¢}

d)

el

incumplimiento de [a normativa de un servidor civil én jercicio de sus funciones,
con el objetivo de alcanzar beneficios personales para si 0 a favor de terceros.

- Canal de denuncias: supone la existencia de un macanismo claro, sencillo y

visible que permita vy facilite a cualquier persona (servidores y usuarios) a
reportar fa depuncia de una practica cuestionables o de un acto de corrupcidn,
en ta que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad. Asimismo,
desarrollar e implementar diferentes mecanistnos o herramientas para la
proteccion al denunciante, deteccidn de irregularidades y de investigacion.

Codigo de Conducta.- Directiva. que busca contribuir a promover los valores
élicos de fos servidores y servidoras, funcionarios y colaboradores bajo
cualquier modalidad de contratacion del nivel central y de los érganos
desconcentrados de la entidad, a partir dé los cuales pueda desarrollar un
comportamiento responsable en el ejercicio de sus funciones, en sus distintas:
expresiones y formas que pueda redundar en beneficio. de la ciudadania de-
nuestro pais.

Compromiso de Alta Direccion: toda estrategia de integridad y de lucha contra
la corrupcién debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de Ia
mas alta autoridad de la entidad. Para ello, el titular de a institucion-debe tener
claramente establecido no.sélo la importancia de implementar una estrategia de
integridad y lucha contra la corrupcion, sino, sobre todo, la hecesidad de su
priofizacion y empoderamiento:a los funcionarios e instancias que desarrolian
esta funcidn. El compromiso de la aita direccidn es el punto de partida para

establecer una verdadera culfura de integridad.

Comunicacién y capacitacion: los conceptos de integridad y los mecanismos

de prevencion, investigacion y sancion de practicas cuestionables deben ser
‘permanentemente difundidos en la entidad. La politica de integridad debe ser

comunicada no solo al interior de la entidad, sino también a los proveedores,
confrapartes de convenios, otras entidades, y al publico en general.

Controles interno, externo y auditoria: El control se refiere a las acciones de.
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior ‘que realiza [a propia
entidad, el Organo de Control institucional (OCl), la Contraloria General de la.
Repiiblica y las Sociedades de Auditoria Externa, con el objetivo de asegurar la
correcta gestion de los recursos, bienes y opeéraciones; para asegurar el
adecuado uso de ios recursos publicos.

Corrupcion. - Mal uso del poder puiblico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econdmico o ventaja directa: o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales,



1)

k)

n)

0)

p)

Q)

Corrupcmn activa y pasiva: - La primera engloba todos aquellos acfos. de
corrupcion en los que se ofrece un pago o beneficio, mientras [a segunda agrupa
todos aquelios casos en los cuales un servidor/a civil exige o requiere la-entrega
de alguna forma de pago o-dadiva.

Encargado del Modelo de Integridad: el éncargado asume uf rol de
articulacion y monitereo de los componentes que conforman et modelo, por lo
cual requiere tener un alto nive! jerarquico, suponiendo el respaldo piiblico de la
alta direccion a la funcién de seguimiento de la politica de integridad. Asimismo,
debe desarrollar una tarea crientadora y de acompaiiamiento.

Extorsion. - A diferencia de un soborno, que siempre se contextualiza en la
figura de incentivos o dadlvas una extorsmn consiste siempre en la aplicacion
de-alguna forma de coercion para. inducir la cooperacion del agente.

Fraude y Malversacién. - Ambas formas de corrupcion implican la sustraccion
y apropiacion fotal o parcial de un-bien publico o privado por parte de! personal
encargado de su administracion.

Favoritismo y Nepotismo. - Ninguna de ambas formas de carrupeian implica
un beneficio personal directo, sino que vincula a los servidores civiles a-actuar
contrariamente al Cédigo de Etica para beneficiar a sus familiares y grupos de
intereses.

) Gestién de Riesgos: supone identificar los procesos mas viilnerables a los

delitos contra la administracidn publica, pero también a ofras practicas
cuestionables contrarias a la-ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles)
para su mitigacion.

Gran corrupcién. - Suele producirse en altas esferas de los gobiernos
nacionales, lo que implica abusos .de poder, viclacién sistematica de la
legalidad, a@usencia de integridad y desconfidgnza en la institucionalidad -del
gobierno,

Integridad. - Es el uso adecuado de fondos, recursos, actives y atribuciones en
el sector plblico, para los objetivos oficiales a los que se destinaron, conforme
lo establece el Decreto Supremo N°® 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y ia lucha contra la corrupcion. Es el
posicicnamiento consistente y la adhesidn a valores éticos comunes, asi como
al conjunito de principios y normas destinadas.a proteger, mantenery priorizar el
interés ptiblico sobre los intereses privados 3.

Mediana corrupcion. - Implica a actores que ocupan mandos administrativos
medios: directores de sisterias administrativos, jefes, coordinadores,
secretarios, entre ofros. Estan relacionados con los procesos de logistica,
compras, adquisiciones medias, provision de bienes y servicios.

Modelo de Integridad. - Conjunto de acciones orientadas: a prevenir [z
corrupcidn y otras practicas cuestionables en la Municipalidad Provinciai de lga;
asi coma, promover una cultura de integridad, transparencia y prevencion de |a
corrupcién para el fortalecimiento de valores institucionales.

4 Regomendacion del-Consejo de la-OCDE sobre infegridad pablica. Definision acordada a propuesta det Goniité

de Gohemanza Publica de ia QECE.



8)

t)

v)

w)

X)

Politicas de Integridad: las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener
como marco la Poiitica Nacional de Integndad y Lucha contra la Corrupcién. La.
politica no @s un plan ni una estrategia, es mas bien una posicion de la entidad
frente a temas sensibles que en un segundo. momento debe materializarse en
un plan-de accian.

Principio de Reserva. - Se garantiza la absoluta reserva de la informacion
relativa a la identidad del denunciante ¢uando este.lo requiera, a la materia de
denuncia, y a las actuaciones derivadas de la misma, hasta la emisién de la
resolumon sancionatoria que pone fin ai procedimiento, de conformidad con el
Decreto Legisiativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de cofrupcion y sandiona las denunmas
realizadas de mala fe. :

Pequeiia corrupcién. - Se vincula. d:rectamente conla prestacion-de servicios
publicos y suele darse en la interaccion entre lasflos servidores/as civiles y
ciudadanos/as para agilizar tramites, evitar multas, entre otros,

Soborno, - El soborno o coima, es un atto de corrupcion en el que se olorga o
recibe una dadiva a cambio de un favar u omisién de las obligaciones a las que
esta sujeta el carpo Esta es fa forma més. coman y extendida de corrupcion,

Esta dadiva puede adoptar formas diversas: dinero en.efectivo, transferencia de
acciones, favores sexuales 6 promesas diversas.

Supervision y Monitoreo del modele de integridad: consiste en la revisidn de
la efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables; asi como
la evaluacion de la operatividad del &rea encargada de la aplicacidn del madelo
de integridad,

‘Transparencia, datos abiertos y rendiciér de cuentas: |a fransparencia es
una herramienta de gestion piiblica y el inecanismo de prevencion de la
carrupcion mas importante,

Valores Institucionales de Iz Municipalidad Provincial de Ica. - Es el conjunto
de valores institucionales definidos por la entidad, come aquellos principios,
actitudes y conductas que guian las decisiones de la entidad para el
cumplimiento. de sus fines institucionales, en beneficio de la ciudadania. Estos
estan definidos en el Plan Estratégico Institucional vigente, segin la siguiente
relacion:

Honestidad

Solidaridad’

Justicia

Trabajo en equipo

Actitud Proactiva

Perseverancia

Responsabilidad



