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RESOLUCION DE ALCALDIA N°/28 7/ -2024-AMPI

lea, 173 FER 2024

VISTO; el Decreto Supremo N2 318-2024-EF que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
(P1). para los tramos |, 1l y ill correspondiente-al afio 2024; el INFORME N2 039-2024-GPPR-MPI emitido por ;
el Gerente de la Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacion;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Ja Ley N° 29332 se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal;

Que, la Cuarta. Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legislativo del !
\, Sisterna Nacional de Presupuesto Plblico, dispone gue el Programa-de Incentivos a la Mejora de [a Gestion
\Municipal (P1), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo -
FZHel Ministerio de Economia y Finanzas que pramueve la mejora de la calidad de los servicios publicos
& fprovistos-por las municipalidades 2 nivel nacional. & P tiene como objetivo general contribuir a la mejora :

de la efectividad v eficiencia del gasto plblico de fas municipalidades, vinculande el financiamiento a Ia-f_'ﬁj
consecucidon de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los cbjetivos especificos del Pl son: i}
Mejorar la calidad de los servicios ptblicos locales y la ejecucion de inversiones, que estén vinculados a
resultados, en el marco de fas competencias municipales, de acuerdo-a lo establecido en la Ley N® 27972, ©
Ley Orgdnica de Municipalidades; v, ii) Mejorar fos niveles de recaudacién y la gestidn de los tributos
municipales. Los criterios, (ineamientos y procedimiéntos para. la: distribucién del incentivo, asi como los -
requisitos y-metas gque deben cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al Pl, serdn establecidos !
medianteDecreto Supremo refrendado por el Ministro de Ecoriomia y Finanzas;

Que, Mediante el Decreto Supremo N2 318-2024-EF, aprobaron los pracedimientos para el cumplimiento
de metas ¥ |2 asignacion condicionada de recursos del Programa de Ingcentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal (PI) para los tram6s [, Il v Ul correspondiente al afio 2024; i

Al Que, en et INFORME N® 039-2024-GPPR-MPI el Gerente ‘de la Gerentia de-Presupuesto, Planificacion y i
=] Racionalizacién y Coordinador-el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal {P)} informa -
que, segun el Numeral 6.1 del Articulo 6 de los Procedimientos aprobados por el Decréto Supremo N2 318-
2024-EF, |la Municipalidad Provincial de ica deberd cumplir-con 1as metas de los indicadores asociades a los
siguientes compromisos: i) Compromiso 1: Mejara del éstade nutriciona! y de salud de fas gestantes y riifios :
hasta los 12 meses de edad para la prevencidn de anemia, i) Compromiso 2: Mejorar fos niveles de
recaudacion -del impuesto Predial {{P}, iii) Compromiso 3: Implementacidn de up Sistema Integrado. de
Manejo de Residuos Sélidos Municipales, iv) Compromiso 5:.Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) :
en favor de la ‘seguridad ciudadana y v) Comproriso &: Acciones de control para fa disminu¢ion de -
Accidentes de transito.en zonas escolares; por lo que-informa la necesidad de designar a los drgancs y alos &
g \, funcionarios responsables del cumplimiento de las Metas-del Pl "
4

sX Gestidn Municipal (P1) para €l afio fiscal 2024;

En uso de las facultades. conferidas al ‘Alcatde por el numeral 6'del articulo 20 y articuio 43 de-la-Ley N
27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;. :

SE RESUELVE:
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* ARTICULO PRIMERO.- Designar a los érgarjos y funcionarios responsables. del cumplimiento de los
Compromisos, Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipat {PI} para :
el aio fiscal 2024, conforme se dispone en el cuadro siguiente:

Responsable del.
e Tramo de s .
Compromiso Indicador S ., | cumplimiento de la Meta Pi
Aplicacion
Organo Funcionario
Compromiso 1: [1.1: Porcentajé de niftas'y nifios. de 6 y 12
Meiora del meses de .edad sin anemia y/o con |
estado incremento de hemoglobina,
‘nutricional y de 1.2: Porcentaje de nifias y nifios hasta los
salud de las _ 12. meses edad que reclbeén visitas| 1,11yl -Ge_rencia_de
gestantes y-nifios | domiciliarias oportunas y consecutivas Desarrallo Gerente
hastalos12  |1.3: Porcentaje de gestantes que reciben Social
meses-de edad | visitas domiciliarias oportunas y completas
lparata por actor social a partir-del Il trimestre del| 1y
prevencidnde | embarazo.
fl anemia
' Combromiso. 2: 2.1: Porcentaje de efectividad de
JOMBTOMNSO.& | ocaudacion  del  Impuesto  Predial| LHyIK | Serviciode
Mejora de los . . : .
hiveles de cortiente. . Administracion | Gerente
recauﬁécidn-d'e[ 2.2: Porcentaje de aumento de Tributaria de General
Im.puésto Preadial recaudacion 2024 de Impuesto Predial] |, IyHI lca
s " |respecto al afio 2023
3.1y Porcentaje de residuos sélidos
municipales dispuestos adecuadamente en L vl
una infraestructura de disposicién final o]
celda transitoria
3.2: Porcentaje de residuos sdlidos Lyl
inerganicos municipales valorizados.. PAYE
Compromiso 3: |[3.3: Porcentsje de residuds solidos .
. o e - I, EyHl Gerencia de
Implementacién | grgdnicos municipales valorizados. L
. - — — Proteccidn del
-} de un Sisterna 3.4: Cantidad de puntos criticos : T e
. _ o _ . . Medio Geérente
integrado de recuparados mantenidos, puntos criticos s
o e 1 R : o . : Ambiente y
Residuos Sdlidos | erradicados y puntos criticos potenciales| 1,11y Iit L
. . . - e . : Salubridad
Municipales prevehidos, de acumulacidn de residuos
solidos municipales.
3.5; Porcentaje de residuos sdlidos
municipalés dispuestos con criterios
técnicos minimos de operacién en dreas Ly
degradadas por residuos solidos.
municipales
5.1: Porcentaje de la poblacién urbana de
. 15 afios @ mds victima de robo de dinero, I
Compromise 5 | cartera y/o celular en los Ultimos 12 meses.
Fortalecer el rol | en su distrito.de residencia. Gerencia de
delos Gobi_efrnos 5.2: Porcentaje de espacios priorizados que De_selr_r.c.:ilo o
Locales {GLYen | raciben acciones: para mejorar la seguridad | I, IFy Ifl Econdmico y Gerente
favor deJa ciudadana. Seguridad
s?g;r;dad 5.3: Porcentaje de patrullajes ejecutados. Ciudadana
ciudacana que cumplen los parametros establecidos| 1§ iy it
en favor de la poblacion. '
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Compromiso &: |6.1: Porcentaje de zonas escolares con
Acciones de. acciones para cumplir fos [imites de
control parafa | velocidad. Gerencia de-
disrninucion de Hylll Transporte y Gerente
Accidentes de ‘Seguridad Vial
trénsito en zonas
-escolares

ARTICULO SEGUNDO.  Encirgar a la Secretaria General la notificacién de-copia del presente dispositive a
los 6rganios y-funcionarios respansables sefialados en el articulo- primero de la presente resolucién; asi
como su notificacién a: Gerencia Municipal, Gerencia de Presupuesto Planificacion y Racionglizdcion; *
Gereticia. de Administracién; para sy debido conecimiento y cumplimienta conforme a sus competencias ¥ i
respansabilidades. '

-.A:RTI'C_LJLQ'ZETE'#:_(}’:E_ERO cargar. fa Secretaria.General la. publicacion de la presente Resolucion en el. Portal
Institucional https://www.muniica.gob.pe/. ©

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE.

lnE‘meH ‘tarReves Roaue
ALCALDE vesfogue
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