MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N"’-Dﬁ,@-?ﬂﬁz’i—@MlMp}
lcd, 23 de Setlembre 2024 e

VISTOS:

ElIN FORME N® 223 =2024-OGRH/MP! de fecha 20.S8T.2024 deia Oficinag de
Geslién de Recurses Humaonos

CONSIDERANDO:

Que, dl articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perl, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 27480 v la Ley de Reforrna N° 98607
y ‘ariicule #f del Titulo Prefiminar de Io Ley N°. 27972-Ley Crgdfica de
Municipalidades. establecen que las Municipdiidades son drganes de
Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica v administrativa en
tos asuntos-de sU competencia; . S :

Que. medionte Ordenanza Municipal N°' 0 0-2024-pAP1, §e Qprobd el :
Regiomenito de Organizacion v Funciones-ROF,  de o Muricipalidad
, Provincial de lca, documento de gestidn institucional, en el que se -

: establecen nuevas Unidades orgdnicas, denfro de ellas Jas de la Sub: ¢
| Gerencia de Seguridad  Vial, Fiscalizacion  y Sancionss, cargo -
o/ considerado de confianza, o '

“N - Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N 332-2015-AMPI, te aprobd el
~ Manual de Organizacion y Funciones-MOF.de la Municipalidad Provin cial
delca, el cual no se ajustd o norma legales, toda vez gue medidnte o
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 161-201 2-SERVIR-PE, que aprobé ia
Directiver N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, dispuso dejar sin efecto a pariir del
02 de enero del 2014 ia Directiva N° 001-95-INAP-DNR-"Normas parg I
formulacién del Manual de Organizacion y Funciones-MOF, en tal sentido
desde esd fecha, todas las entidades pdblicas ne pueden aplicar dicha
nemas para elaborar o actudlizar el Mdnual de Crgdnizacién vy
Funciones-MOF, por lo gue es vdlido el Manuat de Qrganizacién v
Funciones-MOF, aprobado mediante la Resolucitn de: Aledidia N° 0543-
2006-AMPY;

Que, mediante la Resolucion de -{P’rfes_ider;c_:iq feculivag N 0000!'&-20’2’4-
SERVIR-PE, se aprobé ig Directiva N° Q03-2024-+"Diseio de perfiles da
puestos y elaboracion, dprobacidn, administracién v modificacion del
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Manual de Perfilles de Puestos v dejd sin efecto las Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR- PE v N°000029-2023-SERVIR-
PE, que formalizaron la Direcliva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH-Elaboracion
y aprobacién de perfiiles en el Sector Piblico v la "Guia para lo
elaboracidn de perfiles en el sector publico", respectivamente:

Que, teniendo en cuenta que lo Municipdlidad cuenta con un Manual
de Organizacidn y Funciones ~MOF que dafa del ais 2006, y estando sin
marco legal para actualizaro.o medificarlo, se hdce necesario aplicar la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, para el Disefio de perfiles de puestos
y elaberacion, aprabacion, administracién y modificacivn del Manuela
de Perfiles-de Puesios;

Que, en.ef Regiamento de Organizacion y Fungiones-ROF, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 010-2024-MPi, se encuentra estructurada o
Gerencia de Transportes, transito y'Seguridad Vial y como una de-sus sul
gerencias.la de Seguridad Vial, Fiscalizacidn v Sanciones; cargo de tercer
rilvel, considerado ds confianzg, v con la findlidad que pérmita cumplic
conlos objehvos insfifucionales;

?Z{ Que, la Oficina de Cestidn de Recursos Humanos: informa que, fa
) / Geérericia de Tronsportes, fransito vy Seguridad Vial ha cumplido con
24\ elabordr el perfil dél puesio del St Gerente de Seguridad Vidal,
“Fiscalizacion y-Sanclones, cargo considerado de confianza, el mismo: que-
contiene: [a informacion necesaria y establecida en la Direcliva N® 004-
S 2024-SERVIR-GDSRH, aprobada miediante la Resolucién de Presidericia
\ Ejeculiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, verficando ademds que las
2| funciones del puesto antes citade, ne existe duplicidad de funciones con

Y Jade ofros puestos y concluye aprobando el perfit propuesto:;

Que, la Directiva citada en el considerando precederite, sefiaka que lo
maxima autoridad administrafiva para efectes del Sisterna de Gestibn de
Recursos Humanos en un gobiemo municipdl, es el Gerente Municipal,
quien s consh’ruye en €l Titvlar dé la Enfidad, en razén de 1o cudl serd
dicho funcionario quien deberd probar el perfli det puesto antesindicade,
io que eoncuerda con [0 sefialado en el Decreto-Supremo e 014-2014-
PCM, que aprabd el Reglamento de la Ley N° 30057

Estando a lo antes. expuesto, con la.gprobacién y visacion de la Oficing
de Gestidn de Recursas Humdnaos, Gerencia de Asesoria Juiidica y
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De conformidad con lo sefialado en la Directiva Ne 003-2024-SERVIR-
GDSRH-~ Disefio de perfiles de puesios y elaboracién, oprobacion, -
administracion y modificaciéon del Manusla de Peifiles de Puestos, |
dprobada mediante lo Resolucién de Presidencia Eiecutival N° 000018-
2024-SERVIR-PE y el Decrato Supremo N 014201 4-PCM.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el perfil del puesto del Sub Gerente de. .
Seguridad Vial, Fiscalizacién y Sdnciones, carge considerado de -
confianza. del tercer nivel organizaciorial de Ia Municipalidad Provincial -
de leq, gue forma parfe de la presente v gprobar su respectiva
incorpordcion en el-Manual de Organizacion y Funciones-MOF aprobado
mediante fa Resolucion de Alcaldio N°0543-2004-AMP!. :

ARTICULO :-S:E'GU'N'BO. ~ ENCARGAR a la Oficing de Gestidn de Recursos
Humanos, el esticfo-cumplimiento de lo-dispuesto en Ia presente.

: ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR a Secretaiia de Gerencia Municipal, Ia
.o/ publicacion de la presente, en el portal Insfitucional dé la Municipalidad
Provincial de ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Ldis H, Vas uez.-Cdme"
5 .asm--u'uqm'c'ih;u_ o
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