MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ICA

RESOLUCION DE-GERENCIA MUNICIPAL N°147-2024-GM/MP!

ica, 10 de Seliembre 2024

VISTOS:

El INFORME N°194-2024-OGRRHH/MPI de fecha 10 de Sefiembre 2024 de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanes de la Municipalidad Frovincial de lca,
sobre aprobacion de perfil de puesto del Jefe de la Unidad de Racionallzacion
y Modernizacion de fa Geslidn, ¥ EL INFORME N°188 -2024-GPPR/MPI de la
Gerencia de Presupuesto, Planificacion v Racienalizacion;

R
o) CONSIDERANDO:

o/ Que, al articulo 194° de la Constiiucién Politica del Perd, modificado por ia Ley
_ de Reforma Constitucional N° 27680 v la Ley de Reforma N°28607 y articule (l.del
Tﬁulo Preliminér de la Ley N°27972-Ley Organica.de Municipalidades; establecen
~ gue las Munuzlpc:hdc:des son érgancs de Gobierno Ltocal, con autonomia
\ pohflco, econdmica y adminisirative en los asunios de su.competencia;

_-de Ol’aniZClCiOﬂ y Fum:zones MOF dela Muntmpahdcd Pro\-’;ncml de Ica, el cuezl
' no se ajustd @ horma legales, toda vez que mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2012-SERVIR-PE, que aprobd lg Directiva N° 001-
2013-SERVIR/GDSRH, dispuso dejar sin efecto a partir del 02 de ehero dei 2014 Ia
Direciiva N® Q0I-95-INAP-DNR-"Normas parg la formulacion del Menual de
Organizacion y Funciones-MOF, en tal senfido desde esa fecha, fodas las
entidades publicas no pueden aplicar dicha normas paro elaborar o geludlizar

PeCt €l Manual de-Organizacién y Funciones-MOF, porio que es vdlido el Manual.de
Q} 40 NOrganizacién y Funciones-MOF, aprobado mediante G Resolucidin de Alcaldia
s ]N-0563-2006-AMPI;

D wh: Que, mediante la Besolucidon de Presidencia.Becuiiva N°000018-2024-SERVIR-PE,

se aprobd la Directiva N°003-2024-"Disefic de perfiles de puestos y elaboracian,
aprebacién, administracion y modificacion del Manual de Perfites: de Puestos.y
dajosin efecto las Resoluciones de Presidericia Hecutiva N°000027-2023-SERVIR-
PE y K°000029-2023-SERVIR-PE, que formalizaron o Directiva N°001-2022-SERVIR-
GDSRH-Flaboracion y -oprobacidn de perfiles.en ol Sector Pablico y lo “Guia
para la elaboracién de perfiles en el: secTor publico®™ respecfwamenfe.
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MUNICIPALID,

Que, feniendo en cuenta que la Municipalidad cuenfa con un Manual de
Orgarizacion y Funciones -MOF que data del afio 2006, y esiando sin marco
legal para acludlizarlo © madificario, se hace necesaric dplicar ia Directiva
N2003-2024-5ERVIR-GOSRH, para &l Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacién, administracion y fnodiicacion del Manuela de Perfiles de Puestos;

@Que, en el Reglamento de Organizocién y Funciones-ROF, se encuentra
estructurada la Unidad de Racionalizaciony Moderrizacian de la Gestidn, como.
una unidod orgdnica de asesoramiento, dependiente de la- Oficing de
Plariificacion, Presupuesio vy Racionalizacion, que permita cumplir con los.
objetivos institucionalas;

Que, La Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Raciondlizacion mediante.
informe N°188 ~2024-GPPR/MPI propone el perfil de puesto pare el Jefe de lo
Uriidad de Racionalizacion y Modernizacion de lo Geslién; ¥ mediante Informe
YEANNCT94-2024-OGRRHH/MPI la Oficing de Gestidn. de Recursos Humanos concluye
» zraue ELinforme  N°188 -2024-GPPR/MPI contiene:la informacion necesaria y
S establecida en la Direciiva N°004-2024-SERVIR-GDSRH; aprobada mediante |a
v Resoiumon de Presidencia Egculiva N"ODGG]&QO%»SERVIRaPE verificando
ademdés que las funciones del puesto antes’ citado, se enmarca denfro.de los:
funciones generales de lo unidad organica denominada Unidad de
o\ Rocioh@lizacion y Modernizacion de la Gestion y que no existe duplicidad de
'_fU'nCIones con la de ofros puesios y'concluye aprobande el mismo;

.o/ Que, la Difectiva citada en el considerando precedenite, seficlo gue lamaxima
autoridad: administrativa .para. efecios del Sistema de Gestién de Recursos:
‘Humanos:en un goblerno municipal es el.Gerente Municipal, quien se.constifuye
en-el Titular de lo Enfidad, debido a lo cual serd dicho funcionario quien deberd
probar el perfit del puesto. antes indicads, lo que cohcuerda con 16 sefdlado
en:el Decrefo Supremo N°014-2014-PCM, gque aprobd sl Reglamento de la Lay
N°30057:

! Estando a lo antes expuesto, con la aprobacion y visacion de la Oficina de

; Geslidn de Recursos Humanhos, de Asesoria Juridica y Planificacidn, Presupuesto
2\ ¥ Racionalizacion, y de conformidad con lo sefialddo enla Directiva N°003-2024-
=\ SERVIR- GDSRH-- Disefio de perfiles de puesios y elaboracion, aprobacidn;
L§ adidinistracion v modificadion -del Manhuéla de Perfiles de Puestos, aprobadd
mediante la Resolucidn de Presidendia Ejecufiva N°000018-2024-SERVIR-PE v el
Decreto Supremo N°014-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar &l perfil del- puesfo de Jefe de lo Unided de
Racicnalizocion v Modernizacién de:la Gestidn de la Municipalidad Prévincial
de lca, que forma parle de la presenfe_, . _probar su respectiva incorporacion
en el Manual de Organizacidn y Funcfones-MOF aprobado mediante ia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

Resolucion de Alcaldia N°G543-2006-AMP] de acuerdeo a la normatividod de la
materia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR @ la Oficina de Gestion de Reclrsos
Humanos, el estricto cumplimiento-de lo dispuesto en ld presenie S

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a Secretaria de Gerenc:c: MUR]C!pGI iCI:
publicacion de la prasenie, en el porfal Insmucmncl de g Munsmpahdczd
Provincial de lca. .

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE ~
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