MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA. ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 666 -2024-GM-MP!

e 22 MAYD 2024

VISTO:

El Acta de Negociacion Bilateral 2013, la Resolucion de Alcaldia N°638-2013-AMP/, el
Contrato N* 011-2024-GM-MPI - CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DL. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. el Informe N° 487-2024-SGRRHH-GA-MPI, el
Informe N° 006-2024-VLR-SGRRHH-GA-MPI, Informe N° 368-2024-SGRRHRH-GA-MP,
el Informe N° 1509-2024-SGLI-GA-MPI. el Informe N° 00320-2024-GAJ-MPI ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perg
de 1993, modificada mediante Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 28607; en
concordancia con el articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los
asuntos de su competencia. Asi, la autonomia que la Constitucion Politica del Perti de
1993 establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Lue. por su parte, considerando que el Texto Unico Ordenado de |a ey N” 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, en adelante, la "Ley" y el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF, en adelante, el “Reglamento”, resultan ser normas de derecho publico y que el
Contrato N° 011-2024-GM-MP| - CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DL N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA fue celebrado bajo el ambito de aplicacion de
dichos dispositivos legales. el presente acto resolutivo se desarrollara bajo los alcances
e los citados dispositivos legales:

Que, mediante Oficio N° 0740-2024-GA-MP! de fecha 30 de abril del 2024, ia

,p,"z,, Gerencia de Administracion remite el Informe N° 1509-2024-SGLI-GA-MP! a la Gerencia
X “%% Municipal para que disponga de las acciones administrativas pertinentes.

or
‘;a:{*o Que, mediante Informe N° 1509-2024-SGLI-GA-MP! de fecha 29 de abril del

2024, la Sub Gerencia de Logistica e Informatica concluye que, a- La reduccion de
prestaciones requeridas por la Subgerencia de Recursos Humanos se ajustan al
presupuesto establecido en el numeral 34.3 del TUO de la Ley y el numeral 157.1 del
articulo 157 del Reglamento para su aprobacion, ello, en la medida gue con la reduccion
de prestaciones solicitadas por dicho érgano se alcanza la finalidad publica del Contrato
N® 011-2024-GM-MP! -~ CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 y que
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dicha reduccion de prestacicnes no supera el veinticinco por ciento (25%) del monto
contractual, por lo que, corresponde que la Gerencia Municipal apruebe mediante acto
resolutivo la reduccién de prestaciones del Contrato N 011-2024-GM-MPI —
CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E
INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iCA,
PARA EL EJERCFQIO FISCAL 2023 por un monto ascendente a la suma de S/
16.485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100
SOLES), el cual, equivale al 7.246376812% del monto de dicho contrato. b.- El monto
del Contrato N° 011-2024-GM-MP[ —- CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
{UNIFORMES) DE VERANQ E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [CA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, en
atencion a la reduccion de prestaciones requeridas se veria reducido de S/ 227, 497.00
(DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
007100 SOLES) a un monto ascendente a la suma de S/ 211.011.71 (DOSCIENTOS
ONCE MIL ONCE CON 71/100 SOLES), ello, debido a que la reduccién de prestaciones
importaria un monto ascendente a la suma de S/ 16.485.29 (DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100 SCLES).

Que, con fecha 13 de febrero del 2024, Ia Municipalidad Provincial de Ica y el
\ postor ganador de la buena pro COMERCIALIZADORA DI AMAZON E.LR.L.
- suscribieron el Contrato N° 011-2024-GM-MP! CONTRATO DE ADQUISICION DE
VESTUARISO (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES
EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, por un monto ascendente a la suma de s,
227.497.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
CON 00/100 SOLES) y por un plazo de ejecucion de sesenta (60} dias calendario.

Que. el numeral 34.3 del articulo 34 de! Reglamento dispone que "Excepcionalmente y
previa sustentacion por el area usuaria de la contratacion. la Entidad puede ordenar y
pagar directamente fa ejecucion de prestaciones adicionales en casoc de bienes.
servicios y consultorias hasta por el veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato
original, siempre que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato.
Asimismo, puede reducir bienes. servicios u obras hasta por el mismo porcentaje’;

Que, asimismo, el numeral 157.2 del articulo 157 del Reglamento sefiala que. mediante

esolucion previa, el Titular de la Entidad puede disponer la reduccion de las
prestaciones hasta el limite del veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato
original.

Que, de acuerdo con lo expuesto, de manera excepcional y previa sustentacion por el
area usuaria, el Titular de la Entidad mediante una resolucion puede disponer la
reduccion de prestaciones hasta por el limite del veinticinco por ciento (25%) del monto
del contrato original. siempre que, eiio, sea indispensable para alcanzar Ia finalidad del
contrato.

Que, ahora bien, de acuerdo con el Informe N° 006-2024-VLR-SGRRHH-GA-MPI, de
fecha 10.ABR.2024, remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, se indicé. lo
siguiente:

\venida Municipalidad N7 182 - 1CA leléfono: 056-220821 www.muniica.goh.pe



ICA

[ ] pcdemos manifestar que la reduccidn de prestaciopes del Contrato N° 011-2024-GM-MP —
CONTRATQ DE ADQUISICION DE VESTUARIOS {UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA
LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D L. N° 278
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lca resulta necesana ¥ no impide la consecucion de ia
finalidad de fa contratacién Toda vez que las Actas de Negaciacion mdican que los uniformes seran
para los trabajadores del Régimen Laboral D L N® 276, por tante, no se pueds considerar trabayador
& quten haya cesado en sus labores y los trabajadoras que se encuentran de licencia o designados
como funcionarios con cargos de confianza, pertenecen al régimen laboral Dec. Leg 1057 (Contrato
Administrabivo de Servicios). en tal sentido no son beneficianos de a negociacion

A confinuacion se detalla /a relacion de frabajadores que se encuentran de licencia y cese laboral y
se adjunta documenfos como sustento

DAMAS

6 Aragonés Vente Maria Nicolasa Licencia con Resolucién N° 367-2023-GA-MP!

7 Pérez Tipacti Norma Sabina Cargo de confianza Resolucion N°® 333-2023-AMP!

8 Herrera Hernéndez Bertha Luisa Cese con Resolucion N°® 438-2023-GA-MP!.

8. iparraguirre de Anicama Dominga Manela- Cese con Resolucion N° 524-2023-GA-MP|
10 Rafael Amcama de Ferreyra Elvia Cese con Resolucidn N° 600-2023-GA-MPI

VARONES

6 Gmrao Moron Juan Pablo: Cargo de confianza Resolucién N° 050-2023-AMBI

7 Huamén Aliaga Elias Luis Cargo de confianza Resolucion N° 010-2023-AMPi

8 Gamarra Huarcaya Cesar Julo Cese con Resolucion N° 225-2023-GA-MP!

8 Vésquez Corngjo Luis Alberto Cargo de confianza Resolucion N° 009-2023-AMET
10 Belli Carhuayo Félix Ricardo Cese con Resolucidn N° 872-2023-MPi

Detalle para la reduccion de contrato
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Se indica que &l presupuesto de la reduccion ascrende al valor de 5/ 16.485.2899 y alcanza al
7 248376812% del monto conltractual, sobre el cual podemos mamifestar qgue esta permitido toda vez
gue. no alcanza m excede el monto limite (25%). como se detalla en el siguiente cuadro

SRR — - e

T TIT T T | = . =
DESCRIPCION N DE CCEED

[TEM

L m L N
DETALLE ~ UNIDADDE
| T, PRECIO TOTAL
| PORITEM MEDIDA | ;:;?“gf‘ TEERjeoLon piEzas | AN | UNITARIO
| | ;
i i v )| = ez e —
CE CONJUNTO | A 54 | LANGLA  (45% | [
VERANG €O MANGA | LANA Y 55% 1 5 5/ 398 00 5/1990 060
DAMAS LARGA | PouUESTER:
I ==t | — i TN o
88 PA | LANILLA
1 NTALCR %) TROPICAL 145% | "
¥ 5/ 102500
| o v B [ 8 /205 00 £
l POLIESTER) |
| _ e P
| | € " PIRASSEENE - 1 | 5 S/9800 | sf4g000
| usa mansa | - EL
o= B |/ oSyl | _LARGA
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En consecuencia el contrato quedara conforme al siguiente detalle
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El monto total def presente contrato asciende S/ 211,011 71 (DOSCIENTOS ONCE MiL ONCE CON
71/100 SOLES) gue incluye todos los impuestos de Ley
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Que. de lo expuesto, se apreciaria que la Subgerencia de Recursos Humanos
estaria solicitando la modificacion contractual de las prestaciones inherentes al Contrato
N* 011-2024-GM-MPI - CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, ello, en la medida que habria indicado que no
corresponde la entrega de uniformes respecto de determinados trabajadores de Ia
Municipalidad Provincial de Ica conforme a las razones que a continuacién se detalla:

- Se prescinde de la entrega del uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente la sefiora MARIA NICOLASA ARAGONES
VENTE, ello, debido & que mediante Resolucidn de Gerencia de Administracisn
N® 367-2023-GA-MPI, de fecha 26.JUN.2023. se apruehba la designacion de la
mencionada persona en el cargo de confianza de directora de Ia Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de lca y a
que no se puede considerar beneficiario de los derechos obtenidos en las
negociaciones sindicales a aqueilos trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Ica que se encuentra de licencia.

Se prescinde de la entrega del uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente la sefiora NORMA SABINA PEREZ
TIPACTI, ello, debido a que mediante Resolucién de Alcaldia N° 333-2023-
AMPI, de fecha 21.ABR.2023, se aprueba la designacion de la mencionada
persona en el cargo de confianza de subgerente de la Subgerencia de
Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de Ica y a gue no se puede
considerar beneficiario de los derechos obtenidos en las negociaciones
sindicales a aquellos trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica que se
encuentran ejerciendo cargo de confianza bajo un régimen laboral distinto
(Decreto Legislativo N° 1017 - Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios) al régimen laboral con el
gque obtuvieron el mencionado beneficio (Decreto Legislativo N° 278).

Se prescinde de la entrega del uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente el sefior JUAN PABLO GIRAO MORON,
ello, debido a que mediante Resolucién de Alcaldia N° 050-2023-AMP|. de fecha
11.ENE.2023, se aprueba la designacion de la mencionada persona en el cargo
de confianza de subgerente de la Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica
de la Municipalidad Provincial de Ica y a que no se puede considerar beneficiario
de los derechos obtenidos en las negociaciones sindicales a aquellos
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica que se encuentran gjerciendo
cargo de confianza bajo un régimen laboral distinto (Decreto Legislativo N° 1017
- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios) al régimen laboral con el que obtuvieron el
mencionado beneficio (Decreto Legislativo N° 276).

Se prescinde de la entrega del uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente el sefior ELIAS LUIS HUAMAN ALIAGA.
ello, debido a que mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-AMP!, de fecha
02.ENE.2023, se aprueba la designacién de la mencionada perscna en el cargo
de confianza de subgerente de la Subgerencia de Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de ica y a que no se puede considerar beneficiario de
los derechos obtenidos en las negociaciones sindicales a aquellos trabajadores
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de la Municipalidad Provincial de Ica que se encuentran gjerciendo cargo de
confianza bajo un régimen laboral distinto (Decreto Legislativa N° 1017 - Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios) al régimen laboral con el que obtuvieron el mencionado beneficio
(Decreto Legislativo N° 276).

=

b

Se prescinde de la entrega del uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente el sefior LUIS ALBERTO VASQUEZ
CORNEJO, ello, debido a que mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-
AMPI!, de fecha 02.ENE.2023, se aprueba la designacion de la mencionada
persona en el cargo de confianza de gerente de la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion de la Municipalidad Provincial de Ica y aque no
se puede considerar beneficiario de los derechos obtenidos en las negociaciones
sindicales a aquelios trabajadores de a Municipalidad Provincial de Ica que se
encuentran ejerciendo carge de confianza bajo un régimen laboral distinto
{Decreto Legislativo N° 1017 - Decreto Legislativo gue regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios) al regimen laboral con el
que obtuvieron el mencionado beneficio (Decreto Legislativo N° 276).

- Se prescinde de la entrega de uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente BERTHA LUISA HERRERA HERNANDEZ,
ello, debido a que mediante Resolucién de Gerencia de Administracion N° 438-
2023-GA-MPI, de fecha 31.JUL.2023, se habria dispuesto su cese laboral a partir
del 06.AGO.2023, y a que no se puede considerar beneficiario de los derechos
obtenidos en las negociaciones sindicales a aquellos trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ica a aquel personal que ha cesado en sus labores.

Se prescinde de la entrega de uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empleado permanente DOMINGA MARIELA IPARRAGUIRRE DE
ANICAMA. ello, debido a que mediante Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 524-2023-GA-MP|, de fecha 01.SET.2023. se habria
dispuesto su cese laboral a partir del 21.SET.2023, y a que no se puede
considerar beneficiaric de los derechos obtenidos en las negociaciones
sindicales a aquelios trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica a aquel
personal que ha cesado en sus labores.

Se prescinde de |a entrega de uniforme de verano e invierno establecida a favor
del perscnal empleado permanente ELVIA RAFAEL ANICAMA DE
FERREYRA, ello, debido a que mediante Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 600-2023-GA-MPI, de fecha 12.0CT.2023. se habria
dispuesto su cese laboral a partir del 07.0CT.2023. y & que no se puede
considerar beneficiario de los derechos obtenidos en las negaciaciones
sindicales a aquellos trabajadores de la Municipalidad Provincial de lca a aguel
personal que ha cesado en sus labores.

Se prescinde de la entrega de uniforme de verano e invierno establecida a favor
del personal empieado permanente CESAR JULIO GAMARRA HUARCAYA,
ello, debido a que mediante Resolucion de Gerencia de Administraciéon N° 225-
2023-GA-MPI, de fecha 03.MAY.2023, se habria dispuesto su cese laboral a
partir del 04.MAY.2023, y a que no se puede considerar beneficiario de los
derechos obtenidos en las negociaciones sindicales a aquellos trabajadores de
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la Municipalidad Provincial de Ica a aquel personal gue ha cesado en sus
labores.

K=

- Se prescinde de la entrega de uniforme de verano e invierno establecida a
favor del personal empleado permanente FELIX RICARDO BELLI
CARHUAYO, ello, debido a que mediante Resolucién de Gerencia de
Administracion N° 872-2023-GA-MPI, de fecha 29 DIC.2023, se habria
dispuesto su cese laboral a partir del 08.ENE.2024, y a que no se puede
considerar beneficiario de los derechos obtenidos en las negociaciones
sindicales a aquellos trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ica a
aquel personal que ha cesado en sus labares.

Que, como se puede apreciar, la Subgerencia de Recursos Humanos
solicta la reduccion de prestaciones del Contratc N° 011-2024-GM-MPI -
CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E
INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA por un porcentaje del 7.246376812% de su monto contractual, lo cual, en
términos econémicos equivale a un monto ascendente a la suma de S/ 16,485.29
(DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100 SOLES),
toda vez que. se estaria prescindiendo de la entrega de uniformes de verano &
invierno pactadas a favor del personal permanente MARIA NICOLASA
ARAGONES VENTE, NORMA SABINA PEREZ TIPACTI, JUAN PABLO GIRAO
MORON, ELIAS LUIS HUAMAN ALIAGA, LUIS ALBERTO VASQUEZ CORNEJO,
BERTHA LUISA HERRERA HERNANDEZ, DOMINGA MARIELA
IPARRAGUIRRE DE ANICAMA, ELVIA RAFAEL ANICAMA DE FERREYRA,
CESAR JULIO GAMARRA HUARCAYA y FELIX RICARDO BELLI CARHUAYO.

Que, por su paite, la Subgerencia de Logistica e Informatica mediante Informe N°
1509-2024-SGLI-GA-MPI, en relacién a la reduccién de prestaciones del Contrato
N® 011-2024-GM-MP! —solicitada por la Subgerencia de Logistica e Informatica.
concluye, lo siguiente:

*3.1 La reduccidn de prestaciones requeridas por la Subgerencia de Recursos Humanos se

ajustan al presupuesfo establecido en af numeral 34 3 del TUO de ia Ley v el numeral 157, 1

def articulo 157 del Reglamento para su aprobacidn, elfo, en ta medida que con la reduccion

de prestaciones solicitadas por dicho drganc se gicanza la finalidad publica del Contrato N°
071-2024-GM-MP! — CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE
VERANO E INVIERNQ PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL D N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA v que
dicha reduccion de prestaciones no supera_el vemficinco _por ciento (25%) def monio
confractual. por lo que. corresponde que fa Gerencia Municipal apruebe mediante aclo
resolutivo la reduccion de prestaciones del Contrato N° 011-2024-GM-MP! = CONTRATO DE
ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANQ E INVIERNO PARA LOS
SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N°
276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA por un monto ascendente a fa suma de S/
16.485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/160 SOLES), ef
cual, equivale al 7.246376812% del monto de dicho contrato

3.2 £l monto del Contrato N° 011-2024-GM-MF — CONTRATO DE ADQUISICION DE

YESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES
EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN [ABORAL DL N° 276 DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, en atencidn a la reduccion de prestaciones reguendas
por la Subgerencia de Recrusas Humanos se verfa reducido de S/ 227. 497 00 (DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) a un monto
ascendente a la suma de &/ 2711.011.71 (DOSCIENTOS ONCE Mt ONCE CON 71/100
SOLES), ello. debido a gue la reduccién de prestaciones importaria un monto ascendente a la
suma de S/ 16,485 29 (DIECISEIS Ml CUATROCIENTOS OCHENTA Y GINCO CON 29/100
SOLES)" (El subrayado es agregado)
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Que, de la revision del numeral 3.1 del Capitulo Il de la Seccion Especifica de

las Bases integradas del procedimiento de seleccion Adjudicacien Simplificada N° 044-
2023-CS-MPI-1, se aprecia que se consigné. lo siguiente:

ape”

Basesa_ntegradas'_ - = 5 B ]
~ CAPITULO 1N

REQUERIMIENTD
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ANEXO N° D1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
[...]
2. FINALIDAD PUBLICA:

L Municigalidad Provincal de Ica adquiere umifarmes a fin de homogenizar al personal y contribuir al fortalecimients de la
imagen del sector ante el cudadano. Periada 2023

3. ANTECEDENTES:

Desde el afio 2013 segun Resolutidn de Alcaldia N* 638-2013-AMPI, |a Murmicipatidad de ica. ha verudo otergando dos umforntes

al afie a 1os trabajadores empleados que Iaboran en cfiona, en mente al pacto colectivos suserito entre el Sindicato de
Trabajadores Municipales [SITRAMUNI

[1]

Por su parte. de la revisién de la cidusula segunda. tercera y quinta del Contrato
N® 011-2024-GM-MPI — CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNQ PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DL. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, se aprecia que se consigno, lo siguiente:

Cantrate N° 011-2024-GM-MP|

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO

El presente contrato tiene por cbjeto "ALQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANC E INVIERND PARA 108
SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUIETOS AL REGIMEN LABORAL DL N™ 276 [F LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA”, conforme al siguiente detalie

[TEM | DISTRIBUCION DEL CANTIDAD DE UNIFORMES POR | CANT. UNIFORMES | CANT. TOTAL
PERSONAL 276 ESTACION POR GENERO DE UNIFORMES
GENERO | ESTACION | CANTIDAD
g ! I NVIERN 69 < 7=~
i DAMAS e ab o a] 138
' VERANG 69
=== i e e—— — + S e 278
INVIERNO 68
2 CABALLEROS [ ) (S _ 138 .
VERANDG &9 '
|
— — | B i 1

El monto total del presente contrato asciende a $/ 227, 497 00 {DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥
SIETE CON 00/100 SOLES), que wcluye todos los impuestos de Ley.
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UNIDADDE | DESCRIPCION TIPO
MEDIDA DE PRENDA

DETALLE
POR [TEM

o -
| PRECIOQ |

PRECIO
ANT.
& UNITARIO

| | N"DE
TELA/COLOR
TOTAL

| PIEZAS

iTEm [

MANGA | LANILLA (45%
LAMNA ¥ 55%
POLIESTER)

| tesazo
LARGA

5/338 00

5/ 27,462 00 |

LANILLA
TRCPICAL
45% LANA Y
55%
POLIESTER)

| O PANTALON (*)

5/ 20500 5/ 14.145 G0

P BLUSA
LARGA

NIANGA ESh

|
1
ALGODON - | |
]

g
o
w

. ' 5%
| _ ‘ POLIESTER

| DE INVIERNO | CONUNTO | @ sacat)
| | Datzas

ANLLA 70% | i
LANA ¥ 30% H 69
| FOLIESTER]

Sr 438 00

-

: .
LON [* LANILLA [70%
| LANA Y 30% 1 59

POLIESTER)

3/28500 3/ 19,665 00

| LARGA | ALGODON -

=, FY— =l
AERNC | CONIUNTOD T

1 CABALLEROS

sazo™)

35%
POLIESTER

L. .
NILLA (70%

LAMA ¥ 30%

i 63

sfgs e

|
|

— - + S —
l S BLUSA MANGA | 65% ]I ]
|
|
1
]
\

547500

5/6,762 00

——————a

/3277500 |

| FOL'ESTER)

U FANTALON {***) LARILLA (70% | ‘L T I
LANA Y 30% 1 | €3
| FOLIESTER)

|  CAMIGA o [ |
ALGOCTN - | |
35% : | i = &
FOLESTER |

@
o
T
ey

|
| W

]

CORBATA
: 5/ 201135

AZUL
DISERD

CON

1
| | |
"DE VERAND | CORIUNTD | X SACO (**} LANICLA (45% | | = —
| CABALLEROS | LANA ¥ 55% | 1 89 &/ 27,669 OC

POLIESTER)

|
i .
LANILLA {45% | |
LANA ¥ E5% 1 69
FOLIESTER)

Y PANTALON [***

5/279.00 8/ 15.251 00 i

! , | _ :
7 CAMISA MANGA ;

LARGA | ALGTESN -

|

|

|

—t

85%

5% 5/98 02 5 6.762 00

POLESTER | !

| N CCRBATA

£

GRI5
CISERD

CoN 1
1
R 1,994 64833 i

4

Ay
6'4

\WCip,

! 1 | |

FRECIG TOTAL [INJLUIDC GV

"

Q3 ER:

J 5/ 227,497.00
i*1 A elezaon de las sen d:}rasTderin e'eg r des fa'das o das pantalones o ura falda ¥ uh pantalon al realizarse 'a toma de r-ne‘ija.

i**) A elecach de los servidores podran e'eg v dos panta'ones con pl egues o dos panta'eres sin plegues o 1 pantalen con pliegues vy 1 pantalon
=0 phegues al realizarse las med das
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**%) A eleccon e Ias servidores podran elesn 1 oo » 2 Eotones con 1 abertura y.o 1 saco mode o erut = 2 bztones can 1 akbertura at
rea zarie la toma de medidas

Este monto comprende ¢l costo del bien, todos los tnbutos, seguras, transporte, mspeccienes, pruebas, asi como cualquier otro
toncepta gue pueda tener incidencia sobre la efecucion de la prestacian maiena del presente contrato

{1

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZE) DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Ei plazo de ejecucion del presente contrato es de SESENTA (60) dias catendario, el mismo que se computa desde el dia siuieNnte
del perfeccionamenta del contrate, en cancardancia con el stgulente cronograma

N° Actividad Dias Calendaria

i Tama de medidas _ 05

| Confeccién

wn

| 13 Pruebas

4 Acabados de prendas 20

[ -5_+R" clamos ? [ 5

Que, como se puede apreciar, la prestacién de uniformes de verano e invierno
tiene por finalidad dar cumplimiento al derecho de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de ica obtenido mediante pacto colectivo.

: Que, para tal efecto, la contratacion fue realizada por una cantidad de doscientos

< setenta y seis (276) uniformes, de los cuales, sesenta y nueve (69) corresponde a los

iuniformes de verano del personal hombre?, sesenta y nueve (69) corresponde a los

uniformes de invierno del personal hombre?, sesenta y nueve (69) corresponde a los

uniformes de verano del personal mujer®, sesenta y nueve (69) corresponde a los

uniformes de invierno del personal mujer y por un plazo de ejecucion de sesenta (60)
ias calendario.

Que. a continuacion, se procedera a evaluar si la reduccion de prestaciones
solicitadas cumple con el presupuesto establecido en la normativa de contratacién
publica para ello.

o7 rygend
39 79\

Respecto_a que 1a reduccién de prestaciones no superan el limite del
veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato original:

El uniforme de verane del personal hembra incluye SACO, PANTALGN, CAMISA MANGA LARGA y CORBATA
* €l uniforme de invierno del personal hombre 1ncluye SACO, PANTALGN, CAMISA y CORBATA

El umifarme de verano del personal mujer incluye SACO MANGA LARGA, PANTALON y BLUSA MANGA LARGA
* El umforme da invierno del personal mujer mcluye SACO, PANTALON, v BLUSA MANGA LARGA.
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Al respecto, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 487-
2024-SGRRHH-GA-MPI e Informe N° 006-2024-VLR-SGRRHH-GA-MP|.
requirio la reduccién de prestaciones por un porcentaje del 7.246376812% del
monto del Contrato N® 011-2024-GM-MP| — CONTRATO DE ADQUISICION DE
VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS
SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DL. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA,
porcentaje que en términos econdmicos equivale a un monto ascendente a la
suma de S/ 16,485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON 29/100 SOLES), ello, considerando que el monto contractual del
mencionado contrato asciende a la suma de S/ 227, 497.00 (DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100
SOLES).

=

|
-
.

De lo sefialado se advierte que el monto (S/ 16.485.29) de la reduccion de
prestaciones requeridas por la Subgerencia de Recursos Humanos no superan
el veinticinco por ciento (25%) del monto del Contrato N° 011-2024-GM-MPI —
CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO
E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA7 (S/ 227, 487.00), por lo que, se cumple el presupuesto
de [a normativa de contratacion publica para la aprobacion de prestaciones
adicionales.

Respecto a que la reduccidén de prestaciones es necesaria para alcanzar la
finalidad publica del contrato original:

De manera previa, debe indicarse que mediante Acta de Negociacion Bilateral
2013°%, de fecha 11.0CT.2013, Ia Municipalidad Provincial de Ica y el Sindicato
de Trabajadores Municipales — SITRAMUN acordaron fo siguiente:

“10. La Municipalidad Provincial de Ica conviene con el SITRAMUN ICA
proporcionar indumentaria compieta en forma oportuna para estaciones de
verano e invierno

ACUERDQ. -

La Municipalidad Provincial de ica dispondra que la Subgerencia de
Logistica cumpla con los procesos de seleccion y adquisicidon oportuna de
los uniformes de verano e invierno de los trabajadores del SITRAMUN -
ICA”

En relacién con ello, de la revision de los acapites 2 y 3 del sub numeral 3.1 del
Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases Integradas, se aprecia lo

siguiente:
Bases integradas
| " CAPITULO NI oy - |
? Elveinticinco por ctento {25%} del monto del Contrato N* 010-2023-5GLI-GA-MP| - CONTRATO DE ADCQLHSICION RE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA-PANTBC), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 en
terminos eccnoémicos asciende a la suma de S/ 212,500.00 (DOSCIENTOS DOCE MiL QUINENTOS CON 00/100 SOLES)

® Aprobada mediante Resalucian de Alcaldia N° 538-2023-AMPI, de fecha 29.0CT 2013
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REQUERIMIENTO

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ANEXO N° 01
ESPECIFICACIONES TECNICAS
[ 1
2. FINALIDAD PUBLICA:
La Municipahidad Provineial de Ica adguigre unformes a fin de homogenizar al personal y contribuir al fortalecimiento
de laimagen del sector aste el ciudadano Periodo 2073.

3.ANTECEDENTES:
Desde el afie 2013 segin Resalucién de Alcaldia N* 638-2013-AMP), |3 Muniopahidad de Ica, ha venido otargando dos

uniformes at afio a los trabajadores empleados nue laboran en oficina, en ménto al pacto colectivo susceto entre el
Sindicatg de Trabajadores Mumicipales (SITRAMUN

[]

De acuerdo con lo expuesto, la finalidad publica de Ia presente contratacion
radica en entregar uniformes para las estaciones de verano e invierno a los trabajadores
municipales que se encuentran laborando en la Municipalidad Provincial de Ica a fin de
homogenizar la indumentaria que utilizan estos Ultimos en el desarrollo de sus
actividades laborales y de esta manera dar cumplimiento al pacto colectivo asumido por
Ya\Ja Municipalidad Provincial de Ica mediante el Acta de Negociacion Bilateral 2013.

Lo

Es decir, la contratacién de uniformes para las estaciones de verano e invierno
.2 esulta exclusiva solo para los trabajadores municipales que se encuentran laborando

N /en Ia Municipalidad Provincial de [ca al momento de su entrega.

[

Que. mediante Informe Legal N° 0320-2024-GAJ-MP! de fecha 14 de mayo del
2024, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que, Que se APRUEBE la reduccion
de las prestaciones pactadas en el Contrato N° 011-2024-GM-MPi — CONTRATO DE
ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA
LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL D.L. N* 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. por un monto
ascendente a la suma S/ 16,485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON 29/100 SOLES), el cual, equivale al 7.246376812% del monto de dicho
contrato. .- DISPONER que el monto del Contrato N° 011-2024 —GM-MP| - CONTRATO
DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA
LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, en atencién a la
reduccidn de prestaciones aprobada en el articulo primero del presente acto resolutivo
se reduce de S/ 227.497.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) a un monto ascendente a la suma de S/
211,011.71 (DOSCIENTOS ONCE MIL ONCE CON 71/100 SOLES). C.-ORDENAR a
la Subgerencia de Logistica e Informatica realizar las actuaciones administrativas que
correspondan en atencion a la reduccion de prestaciones aprobadas en el articulo
primero del presente acto resolutivo. D.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la
Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Logistica e Informatica, Gerencia
de Administracion y al contratista COMERCIALIZADORA DI AMAZONE.IR.L.. para su
conocimiento y fines pertinentes.

4(/0

SRENC,

wiClp,

£

En ese contexto, la reduccion de prestaciones adicionales requeridas por la
Subgerencia de Recursos Humanos tienen por objeto cumplir con Ia finalidad publica
del Contrato N° 011-2024-GM-MP| — CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS
(UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS
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PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DL N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, dado que mediante aquellas se podra excluir
a aquellos trabajadores municipales que en la actualidad han cesado por haber
alcanzado el limite de edad para laborar en la Entidad (70 afios) o por encontrarse
destacado en otra Entidad o con licencia debido a la asuncion de cargo bajo régimen
distinto (Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios) al de los trabajadores municipales (Decreto Legislative N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico)

En ese sentido, considerando que es obligacion de la Municipalidad Provincial
de Ica brindar uniformes para las estaciones de invierno y verano solo a los trabajadores
municipales que se encuentran laborando en la Municipalidad Provincial de Ica de
acuerdo con lo establecido en el Acta de Negociacién Bilateral 2013, que la finalidad
publica del Contrato N° 011-2024-GM-MPI CONTRATO DE ADQUISICION DE
VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES
EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA deriva de dar cumplimiento al mencionado
pacto colectivo, que la entrega de uniformes para las estaciones de verano e invierno
solo le corresponde a los trabajadores municipales que prestan servicios en la
unicipalidad Provincial de Ica al momento de la contratacién segun pacto colectivo,
-._.- la cantidad uniformes de verano e invierno contratados considera a cinco (5)

B ajadores municipales que han cesado, asi como, a un (1) trabajador destacado a
&, ottg Entidad y a cuatro (4) trabajadores municipales que se encuentran de licencia: se
"?{,cﬂé’ ertiria que la reduccion de prestaciones requerida resulta necesaria para alcanzar la
“epfalidad publica del mencionado contrato en la medida que si no se ejecuta dicha
\\reduccion de prestaciones, se estaria contratando uniformes de verano e invierno para
abajadores municipales que por su condicidn actual ante la Entidad no les
corresponderia acceder a dicho beneficio laboral.

W\ Que, en esa medida, teniendo en cuenta que la reduccion de prestaciones
. © requeridas por la Subgerencia de Recursos Humanos se ajustan al presupuesto
. ¢ establecido en el numeral 34.3 del TUO de la Ley y el numeral 157.1 de! articulo 157 del
Reglamento para su aprobacion, ello, en la medida que con la reduccion de prestaciones
solicitadas por dicho 6rgano se alcanza la finalidad publica del Contrato N° 011-202-
AGM-MPI — CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE
VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICAy que dicha reduccién de prestaciones no supera el veinticinco por ciento (25%)
del monto contractual, corresponde aprobar mediante acto resolutivo la reduccion de
prestaciones delt Contrato N° 011-2024-GM-MPI| — CONTRATO DE ADQUISICION DE
VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES
EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, por un monto ascendente a la suma de S/
16,485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100
SOLES), el cual, equivale al 7.246376812% del monto de dicho contrato.

Que, cabe sefalar que, el monto del Contrato N° 011-2024-GM-MP| —
CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANC E
INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, en
atencion a la reduccion de prestaciones requeridas se veria reducido de S/ 227, 497.00
(DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
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\
00/100 SOLES) a un monte ascendente a la suma de S/ 211,011.71 (DOSCIENTOS
ONCE MIL ONCE CON 71/100 SOLES), ellc, debido a que la reduccion de prestaciones
mportaria un monto ascendente a la suma de S/ 16.485.29 (DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100 SOLES).

B

De conformidad con Ia Constitucion Politica del Pert de 1993, |a Ley N° 27982,
Ley Organica de Municipalidades, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
el Reglamento de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la reduccién de las prestaciones pactadas
en el Contrato N° 011-2024-GM-MPI — CONTRATO DE ADQUISICION DE
VESTUARIOS (UNIFORMES) DE VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES
EMPLEADOS PERMANENTES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, par un monto ascendente a la suma S/
16.485.29 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 29/100
SOLES), el cual, equivale al 7.246376812% del monto de dicho contrato. En
consecuencia, el contrato quedara conforme al siguiente detalle:

TEM |  DISTRIBUCION DEL PERSONAL 276 | CANTIDAD DE UNIFORMES POR | CANT. | CANT.
ESTACION UNIFORMES | TOTALDE
PORGENERO  UNIFORMES

GENERO b ESTACION | CANTIDAD
. INVIERNO 64 o i B

DAMAS ) = ] 128

VERAND 64
| 256

T INVIERND 64

CABALLERDS L | 128
VERANO £4

L o \ : :
ireg | DETALLE | UNIDAD OE DESCREGION | N* DE PRECIO  PRECIO

PORITEM = MEDIDA UG MECS gy piEzas | CANT- UNITARIO TOTAL
[ PRENDA .
| | Fp e § - 1= | - &
DEVERANO | CONJUNTO | N.SACO LANILLA (45%
DAMAS MANGA LANA ¥ 58% 1 €4 S/ 392 00 s/ 15,472
f LARGA POUIESTER)
| L i —— i il -
| O.PANTALON | LANILLA
i*) TROPICAL i
{45% LANA Y il 64 S/ 20500 5/13,120
1 |
55%
POLIESTER)
—— — —_— SE—— —— - - N — — - S— e ———
| P.BLUSA 85%
MANGA ALGDDON -
aHEh e 64 5/ 98 00 S/ 6,272

| POLIESTER

e — S | — 1 — = —_—l rE 9

Avenida Municipalidad N7 182 - TCA leléfono: 056-220824 www.muniica.gob.pe



e

G

x4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
~ ICA

© e T conunTo | Q Sac0 ") | IaNiLA om T
INVIERNO LANA ¥ 203 1 74 5/ 498 A0 /31872
DAMAS POLIESTER]

L ¥

B

R PA | LANILLA (70% | I i - T =
NTALCN (*) | LANA Y 30% 1 63 §5/28500 | §/18,220
POLIESTER}

P e S W S

S.BLLSA | s
MANGA ALGODGN -
| LARGA 35%

:[ PCLIESTER
DE CONJUNTO | T. SACO (**} | LANILLA (70% | [~ [ e, T oy
INVIERNO . LANA ¥ 30% 1 ] S/47500 | s/30400

CARALLERC | FOLIESTER}

> [

—t —_— S—

U.PANTALON | LANMLA (70% | '
ey LANA ¥ 30% 1 64 5/30500 | $/19,520
POLIESTER) |
i [V CamisA [6s% & ol )|
[ ALGODON -
35%
POLIESTER

S e —

i &4 5/8900 | 5/6,33F

co | AZUL  cow | [ f '
/20 )
- o 1 64 5/ 29 15 5/ 1,865 60

"DE VERANG | CONIUNTO | X.SACO (**) | LANILLA (45% | - ' [
CABALLERO LANA ¥ 55 1 64 5/401.00 5/ 25,664
5 POLIESTER} |
|
TALON | LANILLA (5% |
{emr) LANA ¥ 55% 1 64 5/ 275.00 5/ 17,856
POLIESTER)

Y. PAN

—— —1 — 4 — —

ANHSA | 65%
MANGA | ALGODON -
LARGA 35%

| POLIESTER

_ 1 fd S/ 98 00 5/6.272

|

N CORBATA | GRS CON |
DISEND

—— |

1 &4 S/ 28207971 5/ 1,850 11

" PRECIO TOTAL (INCLUIDO 1GV) Ty 61171 |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el monto del Contrato N° 011-2024-
GM-MPI — CONTRATO DE ADQUISICION DE VESTUARIOS (UNIFORMES) DE
VERANO E INVIERNO PARA LOS SERVIDORES EMPLEADOS PERMANENTES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA, en atencion a la reduccion de prestaciones aprobada en el articulo primero dei
presente acto resolutivo se reduce de S/ 227,497.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) a un monto ascendente
a la suma de 5/ 211,011.71 (DOSCIENTOS ONCE MIL ONCE CON 71/100 SOLES).

ARTICULO TERCERO. - ORDENAR a g Subgerencia de Logistica e
Informatica realizar las actuaciones administrativas que correspendan en atencion a la
reduccion de prestaciones aprobadas en el articulo primero del presente acto resolutivo.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutive a la
Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Logistica e Informatica, Gerencia

de Administracién y al contratista COMERCIALIZADORA DI AMAZON E.LR.L.. para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAT DEICA
% L

ornejo

E

[ Econ, ktis
_~~ GERENT
r
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