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ALIDAD PROVING
ICA

‘ORDENANZA MURICIPAL N° 001-2024-MPI

[CA, 11 DE ENERO DE 2024
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA:

VISTO; En la Sesfén Ordinaria de fecha, 11 de enero del 2024; el Oficio N° 806-2023-
GPPR-MP!, de fecha 28 de diciembre de 2023; el Informe N 1826-2023-SGRRHH-GAMPI, del 22 de diciembre del 2023;
el Proyecto de Ordenanza que adjunia ef Subgerente de Recursos Humanos:; el Proyecto de Ley N° 5768/2023-CR,
presentado por ef Congresista: Ralil Huamén Coronado, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Conslitucion Politica del Pert, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo It def Titulo Preliminar defa Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidadas,
que establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, los cuales fienen attonomia
pelitica, ecenémica y admiriistrativa en los asuntos de su ‘compelencia, radicande dicha autonomia en lafacuitad de ejercer
actos de gobiemo administrativos: y de adminisiracién. La autonomia.que fa Constitucion Politica establece para las
municipalidades, radica en ia facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con suigcion af

Que, el articulo 40° de [a Ley N° 27972, Ley Crgénica de Municipalidades, establece

,§ que: "Las Ordenanzas de Jas municipalidades distiitales ¥ provinciafes, en materia de su compelencia; son las normas de

caracter general de- mayor jerarquia en la estructura nomativa mutiicipal, por medio de fas cuales se aprueba Ja
organizacion interna, la regulacion, administracién y supervisién de fos servicios plblicos y fas materias en fas que la
municipalidad tiene competencia normativa {.....)", asimismo, el articulo 9", inciso 8) de fa misma norma,. sefiala que
corresponde al Concejo Municipal; “4probar, modificar o derogarlas ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos”

Que, 1a actividad dei'Vuluntariado"se:-ER'cue'n'tra're‘gi]l_e’z‘da en la Ley N° 28238, Ley

luicro, en forma gratuita y sin vincuios, ni responsabilidades contractiales. E] voluritariado cormprende aclividades de interés
general para la poblacién, como; Actividades asistenclales, sanitarias, de servicios sociales, Civicas, de capatitacion,

* General del Voluntariado, modificado, por Decreto Legistativo N° 1204, dafiniendo f labor 0 actidad restada ain fse o

culturales, cientificas, deportivas, de.cooperacién al desamollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento, vivienda,

urbanismo, de defensa de la economia o de fa investigacién, de desarallo de fa vida asociativa, de promocian -del
voluntariado, entre ofras de naturaleza andloga, tendientes al bien comn,

_ Que fa presente. Ordenanza Municipal tiene por objeto crear y regular el Programa
Municipal del Valuntariado en ia Municipalidad Provincial de lca, estableciendo el marca. nommativo e instifucignal que
promugvan las iniciativas del voluntariado a nivel locat, pramoviendo la participacién conjunta de las perscrias,
organizaciones e instituciones de la sociedad civil con la Municipalidad Provincial de fca, Asimismo, tiene como finatidad,
promover la arliculacidn estratégica de las diferentss intervenciones de voluntariado, tomando como referencia lo dispuesto
en fa Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, y su Reglamento aprobado mediante ¢l decreto Supremo-N° 003-2015-
MIMP, modificado por Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP ¥ horias conexas.

Que, a través del Oficio N°'806'—20'23-_GPPR-.MP'¥-, de fecha 28 de dicfembre de} 2023,

‘suscrilo por &f Gerente de Presupuesto, Planificacion y Raclonalizacion opina favorablemente fa Implementacion del

Voluntariado; recomendandose hacer de conocimiento respectivo a fodas las Unidades Organizacionales de |a

Munigipalidad Provincial de [ca; para conocimiento y que permita determinar el niimero de vacantes para recibir recursos

humangs en la modalidad de voluntariado.

e et

' Que, medianie ef Informe N° 1 826-2’023—_SGRRHH-GWPI, de fecha 22.de diclembre
del 2023, suscrito por el Subgerents de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de ica, se hace flegaral Plenc
del Concejo Municipal, el Proyesto de Ordenanza quie crea e! Programia.de Voluntariado.de Ia Municipalidad Provingial de
lca, opinando que es viable su aprobacidn,
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_ Estando a lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas en el articulo §°, numeral
8} y el articulo 40° de a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus madificatorfas, el Pleng def Congejo Municipal
de ica aprobé por UNANIMIDAD y con ef framite de dispensa:de la leclura y la aprobacion del acta, la siguienta:

ORDENANZA QUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

_ _ THuoI
PR ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |

_ DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°,- AMBITO _
El ambito de aplicacién de la presente ordenanza.comprerde a todaiabor o aclividad de voluntariade que se desarrolle en
fa Municipaiidad Provincial de Jca y que sea reglizada-a solicitud por una persona natural o jurldica; o ya sea en forma
Individual o colectiva. ' _ o
Esta autorizacion de voluntariado puede ser a fravés de suscripcion de convenio con instituciones putilicas o privadas, 0 a
través de autorizaciones individuales a soliciiud de voluntarios, y es autotizada ad hionoren.

e Articulo 2°.- ALCANCE
iC ) Lo dispuesto en la presente ordenanza es de aplicacion a todos los organos y unidades organicas de la Municipalidad
\_/ # Provincial de lca, los servidores, independientemente del régimen laboral al que pertenecen o modalidad confractual en Ia

que presten servicios a la institucion, asi como a los drganos desconcenfrados, empresas municipales y Organismos
publicos Desceniralizados de la Municipatidad Provincial de lca, para las organizaciones de volunfariado que se vinculen
con la municipafidad Provincial de ica, asl como para los voiuntarios de los programas de la Municipalidad o que vinciden
con esta, en lo que fuese aplicable.

Articulo 3%+ OBJETO - '

Esta ordenanza fiene por objelo- éstablecer el marco normativo e institucional para la promocidn, disefio, gestion y
evaluacion de iniciativas de voluntatiado desarrofiadas en el territerio de la Provincia de lca, fomentanda la parficipacicn
conjunta de las distintas Organizaciones e instituciones de [a sociedad civilcon el gobiemo provincial,

Articulo 4°.- FINALIDAD __

o La presente-ordenanzs, tiene por finalidad promover la articulacion estratégica de ias diferentes Iniciativas del voluniariado
en.el Distilo capital de (2 Provincia de lca, tomando. como referencia lo dispuesto en fa Ley N* 28238, ley General de!
Voluntariado, su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N* 003-2015-MIMP y normas conexas.

Autorizando &l alcalde para la suscripeién de convenios con universidades, insfituciones plblicas ylo privadas, 0
autorizacién de peficiones individuates de voluntariados; de conformidad cen lo dispussto.en la Ley N 28238, Ley General
dei Voluntariado, su reglamento aprobado medjante el Decrefo Supremo-N® 003-2015-MIMP y normas conexas.

Téngase presente, que el voluntariado es un requerimiento ¥y propuesta de apeyo instiucional promovido por una persona
individual nalural o juridica, o de caracter colectivo, que fiene por finalidad promover la participacion volintaria y ad hongren
de personas denominadas voluntarios que con el afén y dnimo altruista, tienen |a voluntad de servir a su comunidad-en
acciones clvicas, de promocion de actividades y prestacién de: servicips de apoya comunitario.

CAPITULGC Il
DEFINICIONES

Articulo 5°,. DEFINICIONES.
Para los fines de la presente ordenanza se consideran como: _
e Beneficiario Directo: Las personas naturales o grupos humanos destinados de una accion concreta de

voluntariado por parte de {os voluntarios.

Avenidél Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.nmuniica.gob.pe



= Beneficiario indirecto: Es la persona jurldica de derecho piiblico o privado u organizacion de hecho que fesulta
favorecida con la aceion de] voluntariado,
‘o MPI: Municipalidad Provincial de lea
o laley:lLey N° 28238, Loy General del Voluntariado
=  Constancia de voluntariado; lhstrumento por el cual cansta que un voluntario ha prestado servicios de voluntarie,
emifido de manera fisica-o virtual por [a organizacian de véluntarios o fa institucién donde se prestaron dichos
servicios, dé conformidad con e articuio 11 de Ja Ley.
Organizacionss de voluntariado: Pusden ser organizaciones basadas en voluntarios, enfidades con apoyo de
voluntarios, agencias de voluntario u-organizacionas con programas o proyecios de voluntariado, de acuerdo a la
clasificacion establecida en el articuio 2 de (4 Ley. ' ' ' _
Registro de Voluntariado: Base de datos administrativa por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(en adelante MIMP) de naturaleza declarativa en donde se consignan los nombres de fas personas naturales,
peruanas y extranjeras, y organizaciones de voluntariado que realizan dcciones de voluntariado a nivel nagional,
de conformidad con el articulo 3 de a Ley. :
Voluntariado: Labor o actividad reaiizada sin fines de lucro, en forma gratita y sin vinculos ni responsabilidades
-confractuales, E! voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacion, es prestado por una
persona nafural, peruana o exiranjera,-u organizacion de voluntariado y en ningin caso dicha acividad es
realizada en forma remunerada rif sustituye o complementa trabajo o servicio que presten o deban prestar los
servidores, funclonarios, consultores, asesorés, entre otros, &l entidad, que se encuentren relacionadas con las
funciones y afribuciones legales de esta y que se realicen en forma remunerada, a tiulo gratuito, por encargo,
por delegacion o bajo cyalquier medalidad-que se pueda generar de tin vinculo |aboral o contractual, Dicha.tabor
taribién podra ser realizada de manera virtual o remota,
Voluntario: Persona natural, pervana o extranjera, que promueve y realiza acciones de voluntariado-en entidades
pilblicas o privadas, zonas urbantas de poblaciones vulnerables, comunidades’ campesinas y nativas, rondas.
campesinas, centros asistenciales de salud publica, entre otras, de conformidad con el articulo 2 de la Ley.
Enlaces de Voluntariado: Son fas personas encargadas de.liderar ¥ coordinar fas iniciativas de volunfariado,
desde las distinitas Gerencias y unidades de Ja corporacion municipal. . .

CAPITULO i

Articulo 6°.-PRINCIFIOS

El Voluntariado de la Municipaildad Provincial de ica, se rige por tos principlos consagradas en el articuio 3 ¢&f Reglamento
de fa Ley General del Volintariado,. aprobado por Decrato Supremo N® 003-2015-MIMP, asi como por los siguientes
principios:

e Diligencias: Las actividades de voluntariado realizadas por los voluntarios y fas erganizacionss de voluntariado,
asicamo las actividades complementarias que tengan vinculacion, deben realizarse con el debido cuidado da los
hienes y recursos proveldos por el Voluntariado de 1a Murnicipalidad Provincial de lca, los drganos o munidades
organicas correspondientes, progurando st uso de forma razonable y eficiente, asl como informando de toda
situgcién. o circunstancia que pudiese obstaculizar el cumplimento dehido de dicha actividad,

= Integridad: Los voluntarios, organizaciones de voluntario, servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial
de Ica, deben cumpiir con los deberes y obligaciones que este reglamento y lo que[a normativa aplicable les exige
en materiz de voluntariado, evitando fos-conflictos da intereses que podrian generarse en el desamolio de s
actividad y reportandolos oportunamente de existir sitiaciones de esa naturaleza. _

s Primacfa de la realidad: [as funciones v actividades propias legalmente conferidas a la Municipaiidad provingial
de Ica y fos organos que [a integran no pueden ser simuiadas: como actividades de voluntariado, con &l fin de
encutbrir relaciones faborales o contractuales que deban ser formalizadas seg(in su naturaleza. Los servidores o
funcionarios que incuman en esta inconducta Seran pasibles de ser sancionados por responsabilidad

administrafiva, T . .
¢ Veracidad: Los voluntarios, organizaciones de voluntario, deben procurar ser objefivos e imparciales af momento
de reporiarios hechos y circunstancias de los que tamasen conocimienito durante ef desarrollo de sus actividades,
procurando ser claros, oportunas y veraces en la trasferencia de la informacian relevante vincutada a las actiones

de veluntariads que realicen.
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TITYLO |}
DE LA ORGANIZACION, MISION Y FUNCIONES DEL PROGRANA

Articulo 7°.- ESTRUCTURA

El programa esta compuesto por fas siguientes instancias
a) La Municipalidad Provincial de Jca
b} El Comite de'i_'Voluntafiado-Municipa_l de kca.
6) La Coordinacion de! Voluntariads Municipal de lca:

CAPITULO!

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Y5}
)
15/ Atticulo 8°. FUNCIONES
/S Son funciones generales de Ia Municipalidad Provincial de lea en relacion con e Programa de Véluritariado
a} Promover Ia padticipacion de la ciudadania en acciones de voluntariado,
b} Coordinar y apoyar a las Municipalidades Distritales en actividades propias del Programa de Voluntariado.
¢) Obas, que constituyan al desarrollo integral de: los volintarios ¥ que no contravengan los principios iegales

vigentes en ¢l pals,
_ CARITULO Il
EL COMITE DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL

Articuio 10°- MISION _
El Comité de Voluntariado de la Munigipalidad Provincial de fca {en. adelante el Comité} es ef encargado dé definir Iag
politicas, lineamienios y estrategias para el desarrolio de jas actividades de veoluntariado reaiizadas a través. de nuevas

- iniciaivas de voluntariago,

Articulo 11°- FUNCIONES _
2} Definirlos lineamientos generales y directrices para el desamallo de las actividades del volunitafiado que involucren
a la Municipalidad provinial deica,
b)  Aprobar el Plan Anual de Accion de Voluntariado 3
¢) Aprobar el informe Anual de Resuitados y disponer su remision af MIMP _
d)  Crear nuevos programas o modalidades de voluntariado dentro dé Ia -‘municipalidad Provincial de lea
&) Invitar a.expertos, especialistas y organizaciones vinculadas ! voluntariado para ilustrar-e informar sobre la

materia .
f)  Ratificar Jos profocolos de infervercion particulares de acciongs de voluntariado aprobados por la Gerencia de
. Parficipacién Veginal
g). Ofras funciones que se deriven de sus competencias,

by _ .
Articulo 12°.- CONFORMACION DEL COMITE

Et Comité se encuenira conformada por:
8} Elgerenie de Desarollo Social, quien {o preside
b) ElGerente de Gestion de Rigsgo de Desastre
¢} ElGerente de Administracién _
d) El'Sub Gerente dg Recursos Humanos, quien asume [as funciones de coordinador del Voluntariado,

Cada infegrante.det Comite puede nombrar un funcionario alterno para que |o represente.
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NICIPALIDAD PROVINCIAL I
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&l Coordinador de Voluntariado actia como Secretario Técnico-del Comité.
La conformacién dei Comité podra modificarse de acuerdo 2 las necesidades y desarrolio de fas actividades,

P

U

Articulo 13°.- DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
1} El Gerente de Dssarrollo Social. E Gerente de Desarrollo Social preside el Comité, Adicionalmente 2 sus
funciones del cargo de Gerente de Desarrollo Social, tiene las siguientes funciones relacionadas al Voluntariado,
siempre poniendo de conocimiento sus decisiones y acciones.a [a Gérencia Municipal Provincial cuando esie Io
-amerite.. ' '
a) Monitorear y supervisar el curnglimiento del Reglamento del Voltintariado de la Municipaiidad Provincial de
Ica y velar par el cumplimiento de fos deberes de la organizacién de voluntarios.
b} Monitorear y supervisar la propuesta de.Plan de anual de Accion de Volunfariado a ser presentado ante el
Comité.
¢) Proponer la suscripcion de convenios con entidades: piblicas o privadas para realizar actividades de
capacitacion de voluntarios.
d} Coordinar con fa Gerencia del asequramiento de los recursos necesaros para‘la realizacion del Plan Anual
de Accitr.de Voiuntariado-aprobado por el Comité.
Evaluar ia solicitud de os voluntarios sobre {a cobertura de los gasios de movifidad, alojamiento, alimentacion,
entre ofros, duranle el voluntariade de acuerdo ala disponibilidad presupusstal existente, de conformidad con
. elarticulo B.7de! Reglamento de Ja Ley general de Voluntariado.
f)  Lasdemés que se deriven de-sus competencias o que le-encarguie el Comité,

@)

El-Subgerente de Recursos Humanos.- Ef Sub Gerente de Recursos Hurmanos; quien asume las funciones de
coardinador de! voluntariado, tiene las siguientes funciones:

a) Recepcionar fas solicitudes de: requerimiento de voluntariades, evaluar y coordinar su autorizacion.

b} Coordinar un Seguro Integral de Salud (S18) de los voluntarios que no cuenten con seguro de salitd para
asegurar su bienestar y salud durante e! periodo del voluntariado, y garantizar su atencitn oportuna en caso
de accidente o enfermedad como cenisectiencia del ejercicio det voluntariado.

¢} Lasdemas que sederiven de sus compatencias yio que fe encargue el Comite,

3) [ElSubgerente de Gestidn del Riesgo de Desastres.- El Subgerente de Gestion de Riesgos y Desastres tiene
tas siguientes funciones retacionadas al Voluntariado: _
a) Ejecutar, dirigi, moniterear y supervisar el Voluntariade en Emergencias y Reliabiiitacién (VER) que forma
parte de! Voluntariado de la Municipalidad provincial de loa; de conformidad cof fa Resolucidn Ministerial N°
o 187-2015-PCM, que aprueban “Lineamientos para a constitucidn y funcicnamiento def Voluntariade en
Emergencias y Rehabilitacion — VER. _
b) Reportar frimestraimente &l Comité, sobre-el desarmollo del VER y &l cumplimiento de sus obligaciones en ese

contexto. o _
¢} Realizar la formacion y capacitacion del Voluntariado Emergencias y Rehabilitacitn « VER,

d) Lasdemds que se deriven de sus competencias ylo que le encargue el Comité.
4) El Gerente de Administracién.- El Gerente de Administracién tiene las sigufentes labores:
a) Evaluar los presupuestos de Ias distintas iniciativas de voluntariado
b} Lasdemas que se deriven de sus competencias ¥/o que le encargue &f Comité,
CAPITULOJi

LA COORDINAGION. DE VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Articulo 14°, MISION _
La coordinacion del voluntariado de la Municipafidad Provingial de [ca, es un programa municipal que promieve actividades

gratuifas sin vinculos ni necesidades ¢contractuales y comprenden una serie de aclividades en beneficlo de la pobiacion,

Es as! que comprende acciones de apoyo administrative, asistencia de sanidad y servicios sociales, asi.como también
actividades de caracter clvico.

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



ICA

Articulo 15°.- FUNCIONES
Tigne enfre sus funciones generales.ias sigulentes:
a} Dirigir y ejecutar ef cumplimiento def Reglamenta def Voluntariado-de la Municipalidad-Provincial de lca y velar par
€l cumpiimiento-de los deberes de ta organizacién de volintarios.
b} Elaborar y sjecutar la propuesta del Plan Anual de Accitn de Voluniariado a ser presentado ante el Comité.
¢) Proponeria suscripcion de convenios con sntidades plhiicas o'privadas para realizar actividades de capagitaciin
de voluntarios _
Proponer ef programa de capacitacion minima & indispensable; ast como capacitaciones complementarias para
los voluntariosa serejecutados por el Centro de Formacian de Voltntarios
Elaborar el Informe Anual de Resultados a ser presentado ante el Comité.
Brindar a fos voluntarios las facilidades necesarias y medidas de seguridad adecuadas para el cumpiimento de
las aceiones def voluntariado '
Eiaborar los protocolos de intervencidn particulares de acciones de voluntariadbo.
Emitir [as constancias por servicio de voluntariado prestade alos voluntarios _
Disefiar y ejectrfar los mecanismos de ayuda a los voluntarios, de conformidad con el articulo 12 dela Ley
j}  Realizar las coordinaciones corespondientes.con los Enlaces de Voluntariade _
k} Disefiar y gjecutar las capacitaciones: complementarias para ios voluntarios en areas especificas materia del
voluntariado autorizado _
) Informar & fos voluntarios. y .al MIMP sobre el riesgo para Ia vida o salud que impliquen las acciones del
voluntariado, de conformidad con el numeral 8.3 del articulo 8 del Reglamento de la Ley General del Voluntariade
m) Proveer alos voluntarios el documento dg identificacion que acredite sy condicién de voluntario
n) Recabarelformato de inscripcion para el Registro de Voluntariado, y remitir al MIMP
0) Adminisirar los recursos destinadosa las acciones de voluntariado, elaborando os repartes pertinentes de gastos

y balances. '

Articulo 16°.- DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA _
El Coprdinador def Voluntariado es designado ¢omo coordinader mediante Resolucion dé-Gerencla Municipal. Tiene las
sigulentes funciones como Secretario Técnico del Comit: o - ' :

a) Convocar a los miembros del Comiité a pedido del Presidente

b) Elaborary custodiar las:actas de los acuerdos formados én las réuniones del Comité

c} Ofrasque se deriven de sus competencias

Adicionalmente, el Coordinador de Voluntariado fiene las siguientés funciones rélacionadas al Voluntariado:

a) Apoyar ala Gerencia de-desartollo Social en el diseio, ejecucion, monitoreo y supervision del Voluntariado

T b} Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Social en el.disefio, ejecucion, monitorao ¥ supervision del Plan Anual de
Voluntariado, ast como de las demés funciones conferidas.

¢) Brindar asistencia tcnicas en materfa de voluntariade a los demas érganos y unidades organicas de 1
Municipaiidad provincial de lca _

d) Reportar mensualments a fa gerencia de desairollo Social sobre el cumplimento de sus actividades, hechos y
acortecimientos.de relevancia que se pudiesen suscitar, Elaborary custodiar el registro de voluntarios as! como
el registro de altas y bafas, de conformidad con el numeral 13.5 del articulo 13 del Reglamiento de a Ley General
de Voluntariado.. _ _

e} Canalizarlas-quejas, denuncias y reclamos de Jos voluntarios y beneficiarios & la Gerencia de Participacion Vecinal

f)  Reallzar encuestas trimestrales a los beneficiarios directos e indivectos sobre la calidad, oporiunidad e idoneidad
del servicio blindado

g) -Otas que se deriven de sus compstencias.

Artfculo 17°.- DE LA CAPACITACION Y FORMACION DE VOLUNTARIOS
La Municipalidad Provincial de Ica, a fravés de la Sub Gerencia. de Regurscs Humanos, se encargard de ejecutar et
-+ we. PIOGraMmA.y médilos. de capacitacion minima.y,capacitaciones complementarias a los voluntarios, en temas refacionados a
 primeros auxilios, ambiente género y otros que sean necesarios y brinda las constancias commespondientes a estos por las
capacidades'y habilidades adquiridas de conformidad con €l numeral 8.8 de! articulo 8 del Reglamento de |a Ley General

de Voluntariado,

Es.dirigida por fa Subgerencia de Recursos Humanos, en su calidad def Goordinador del Voluntariado.
Tedos los Voluntarios que ingresen deben de ser capatitados.
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MUNICIPALIDAL

Cabe sefialar que solo & Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion — VER, recibird Ja capacitacion y formacion por
parte de la Subgersencia de Gestidn de Rissgos de Desastres, de acuerdo con ta R.M. N° 187-2015-PEM, efio afineado &

las funciones del referide drgaro.

Articulo 18°,- DE LAS INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO .

a) El Comité puede crear nuevas iniciativas de voluntariado adscritas a-la Municipalidad Provincial de lca o
modalidades de esta actividad, ya sea por Iniciativa propia o 2 pedido de algin érgano y unidad orgénica de la
MPI, que se rigen por los mismos principios ¥ lineamientos comunas al Volurtariado regulado por &l presente
reglamento:

b) En este titimo caso, la propuesta debe contar con Ia opinin favorable de I Coordinacién del Programa de
Voluntariade de ta MPI. Asifmismo, el financtamiento para brindar las facilidades, implementos y ayudas en estos
casos debe ser asegurado con los recursos del organe o- unidad que organica que propone la actividad del
voluntarfade. Todas las iniciativas vinculadas al voluntariado que tengan los drganos ¢ unidades organicas deben
-ger propuestos a |a Coordinacion del Programa del Voluntariado. de |3 MPI, para la evaluacion y articulacion
comespondients.

¢} Los érganos 6 unidades organicas. de la Municipalidad Provincial de [ca, que desarrollan programas o acciones
propias de voluntariado tienen fa obligacion de reporiar mensualments-a fa Coordinacion de! Programa de
Voluntariado de la MP!, en su calidad de Secrefaria Técnica del Comits, sobre fas actividades que vienen:

desarrollanda.

CAPITULO I

DE LA ACTIVIDAD DEL PROCESO DEL PROGRAMA DEL VOLUNTARIADO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

Arficulo 19°,- NATURALEZA

La Municipalidad Provincial de fca- se clasifica como una organizacion que implementa acciones de voluntariado, de
conformidad a fa definicion de organizacion de voluntariado del articulo 2 defaLey.- '

El Voluntariado es de modalidad altruista, de conformidad con el fiteral a) del-articuto 8 de fa Ley.

Articulo 20°.- REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO
a) Sermayor de 18 aftos de edad.

: Asimismo, no existe #imite de edad para servoluntario/a del programa, siempre que [a persona se encuenira eén

T condiclones fisicas y mentales éptimas para realizarlo y que no sea relacionado al Voluntariado en Emergencia ¥
[Rehabilitacitn ~ VER, el cual tiene un maximo de 60 dias, _ _ B '
b) Haber presentado la ficha de inscripeién y anexas corespondisntes debidamente llenados y firmados, los mismos-

' que podean ser complementades de manera virfual.

¢}  Contar con un seguro de salud vigente. En caso de no contar con uno, la Gerentia de Desamolio Social se encarga

derealizar fas coordinaciones pertinentes para la oblencisn del SIS,

Articulo 21°- IMPLEMENTOS Y PROHIBICIONES

tos impedimentos son los regulados en el articuio 11 de) Reglamerit de Ley General da! Voluntariado. Adicionaimente, &n
concordancia con fa definicién del voluntariado del arficulo 5° de la presente ordenanza, se encuentra prohibido asignar
voluntarios a realizar funciones propias de carécter permanente con relacion faboral directa con |a entidad, sus érganos y
sus unidades orgaricas, las cuales son completamente diferentes y son prestados en relaciones faborales o contraciudles,

bajo responsabilidad.

Articulo 22°,- JORNADA _ .
s a8 jorpadaminima de Ja accion. de voluntajado.es.de tres (03) horas diarias; de conformidad con.ef articulo 7. def reglamento = ... -

de fa Ley Generél del Voluntariado. L& jornada méxima s de cinco (05) horas diarias y quince {15} semanales.

El voluntario solo podrd acudir a un méxiro de fres jormadas sefmanales.

En e cas0 de que voluntariado se realice de manera virtual o remota, lajornada minima de [a accion de voluntariado es de
una {01) hora diaria. La jomada méxima es de cinco-{05) horas diarias y quince (15) semanales:
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Articulo 23°.- PRINCIPIOS, DERECKOS, BENEFICIOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Los principios derechos, beneficios y deberes de Jos voluntarios son fos consagrados en fos artfculos 3, 8, 9 v 10 del
Reglamento de la Ley genefal del Voiuntariads, respectivamente. _ _ '
Adicionalments; los valuntarios tienen el deber de informar inmediatarmente af Goordinador de Voluntariads de cualquier
hecho o-circunstancia que vulnere Jos principios, derechos, beneficios y deberes referidos.

Ariiculo 24°.- DERECHOS ESPECIFICOS PARA LOS VOLUNTARIOS PERMANENTES
Los voluntarios permanentes son aquelios que han cumplido més de 30 horas de accion de voluntario'en un periodo de res
meses. Tienen derecho a acceder a las capacitaciones complementarias dictadas por el Centro y-a chtaner una canstancia

de los conacimientos y competencias. aprendidas.

Articulo 25°.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS
Los derechos y deberes de los bensficiarios son los consagrados en los articulos 15 y 18 del reglamento defa ley genieral

del vojuntariado, respectivamente.

Articulo 26°.~ FINANCIAMIENTO _ o
El Voluntariado se financia con los recursos erdinarios de ia Municipaiidad Provincial de ica, destinados a accionss. de
voluntariado, asi como fas donzciones, legados, contribuciones de personas nafurales o juridicas destinadas a acciones de.

voluntarado,

Articulo 27°--DEL RECONOCIMIENTO DE ASIGNACION POR GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL N
| Teniendo en consideracion qué los servicios de voluntariado son gratuitos, no remunerados, cansidérese una-asignacion
especial de §/. 100.00 mensual a favor de fos VOLUNTARIOS, por caonceplo gastos de Moviiidad Local,

Articulo 28°.- RESPONSABILIDADES _ _
a) Los servidores:y funcionarios ptblicos de la Municipalidad Provincial de Ica, qtte incumplan con fas disposiciongs

de Ja presente ordenanza {no cumplir con fa jomada.de valuntariado, derivar 5 voluntarios a acciones que no.son
- voluntariado, no brindar facilidades para el desarrolio de fas actividades de voluritariado;-entre olras); incurren en-
responsabifidad administrativa funcional.

b} Los vdluntarios que incumplan ¢on sus deberes y cbligaciones seran separados de forma -inmedialz del
Voluntariado ¢ accidn -de voluntariado, ‘se cancelara su registro y revocaran sus constancias, asl como se
comunicara de-forma inmediata a Ia Policia Nacicnal del Perl o Ministeric Pubfico de haber cometide hechos de
naluraleza delictiva, ' o

€) La perpetracion de algtin-acto deliciivo o que genere responsabilidad civil o de cualquier tipo de naturaleza por
parte de los voluntarios no vincula al Voluntariado, la Municipatidad provincial de Ica, sus 6rganas o sus unidades
organicas, ya que en el desamrollo de la actividad del voluntariado no existe ningin vinculo laboral, contractual,
funcional o de ofra naturaleza que genere responsabilidad compartida.

CAPITULO YV

DEL PREMIO PROVINCIAL AL VOLUNTARIADO

Articulo 28°.- DEL PROPGSITO _ _ _
En el marce-de! Dia Infemacional dé! Voluntariado, celebrado cada 5 de diciembre segun (a Onganizacion de las naciones

Unidas, se considera oportuno se promueva la creacisn del Premio Provincial al Voluntariado de forma anual con g} ebjstive
deTeconocer a las organizaciones y personas que han destacado significativamente por su compromiso para el desarollo,
consfruccian, fomento y apoyo al servicio de voluntariado en |2 cludad de |ca. o

La Municipalidad provincial de ca, con el objeto de fecoriocer a las organizacionis v personas que han destacado

acion def Premio Provincial de Voluntafiado.

Articulo 30°.- DE LA FRECUENCIA .
Se propone que-este reconacimiento sea olorgado de manera anual porla Municipalidad Provincial de lca a quiénes se han
destacado significativamente por ef desarrollo de actividades de valuntariado &n el smbito Provingial.
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Articulo 31°- PREMIO AL VOLUNTARIADO _
-E Premio al Voluntariado se otorgara en reconaciniiento al esfuerzo realizado y el apoye a fa institucion, para lo cual fa
Munitipalidad €l 5 de diciembre-otorgara un reconocimienito a los valuniarios destacados determinando en dicha fecha of

premio a otorgar,

CAPITULO V
‘DISPOSICIONES FINALES

Primera.- L.a Gerencia de Desarralio Social confara con 45.dias habiles, desde la entrada en vigencia de la presente
ordenanza, para elaborar las propuestas de Plan Anual de Accién de Voluntariado, los protocolos de intervencion
particuiares de acciones de voluntariads, los médulos y prograras de capacitacian minima y demds instrumentos regulados

por el presente reglamento.

£t Comite del Voluntariado de fa Municipalidad Provincial de Ica, contars con 10 dias hablles desde [a entrada de los

referidos instrumentos para su apropacicn, _
Segunda.- Las funclones de capacitacion de los voluntarios corresponde al Coordinador de Voluntariado y oiros servidores

y fungionarios piblicos de la Gerencia de Participacion Yecinal.

Tercera:- Autorfcese af Alcalde de f2 Municipalidad Provincial de ica, a suscribir Convenios coft Universidades, institiiciones
piblicas yfo privadas; asi como disponer aulorizaciones a través de la Subgerencia de Recursos Himanos, a personas
naturales yio juridicas de caracter personal, individual o colectiva para la autorizacion de programas de voluntariado, de.
acuerdo a Ley y atas disposiciones aprobadas por la presente Ordenanza Municipal,. ;

POR TANTO:

“Tiig, Carlos Humberto Reyes Rogue
& ALCALDE oq
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