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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 291-2024-AMPI.
Ica, 16 de Mayo 2024 :

VISTO:

EL informe N° 607-2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 29-04-2024, el OFICIO
N° 1866-2023-GPMAS-MPI, EL INFORME N° 1492-2023-SGAVO-GPMAS-MPI de

¢, fecha 02/11/2023, OFICIO N° 1999-2023-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023,

1y
‘E-, INFORME N°1524-2023-SGAVO-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023,0FICIO N° 1509-

A; 2023-GPMAS-MPI| de fechas 24/08/2023, OFICIO N° 1578-2023-GPMAS-MPI de
\  fecha 05/09/2023, OFICIO N°2037-2023-GPMAS-MPI de fecha 20/11/2023, INFORME
A\ N° 1551-2023-SGAVO-GPMAS-MP, INFORME N° 220-2023-GPMAS-MPI de fecha
5/12/2023, OFICIO N° 0008-2024-GPMAS-MPI de fecha 04/01/2024, OFICIO N°
,_0114-2024-GPMAS-MPI De fecha 23/01/2024, INFORME N° 021—2024-GPMAS-MF’I

Ne fecha 05/02/2024, OFICIO N° 267-2024-GPMAS-MPI de fecha 19/02/2024, OFICIO
° 0424-2024-GPMAS-MPI de fecha 13/03/2024, OFICIO N° 0654-2024-GPMAS-MPI
/2024, OFICIO N° 0110-2024-GPMAS-MP| de fecha 25/01/2024,
nte de proteccion del medio ambiente y salubridad; relacionados
tratacion de personal choferes para el manejo de camiones
la recoleccion de residuos solidos

P-Y
,o/de fecha 22/04

promovidos por el gere
a la necesidad de con
compactadores y ayudantes para

CONSIDERANDO:

n armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
idades, los Gobierno Locales gozan de autonomia politica,
tiva, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6°
la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local;

Que, e
Orgéanica de Municipal
econémica y administra
de la precitada Ley preceptua que

Que, mediante los documentos del visto, el Gerente de Proteccion del Medio
Ambiente y Salubridad, presentan requerimientos de contratacion de personal para el
manejo de camiones compactadores y ayudantes para la recoleccion de residuos

solidos.

Que, la Municipalidad Provincial de Ica, con la finalidad de mejorar el servicio
de limpieza publica, y la recoleccion de residuos sélidos durante el afio 2023 adquirié
10 camiones compactadores para dicho servicio; y que para poder dar un adecuado
uso de dichos camiones, e incrementar nuevos turnos y cubrir nuevas rutas, requiere
la contratacién de nuevo personal para su conduccion, asi como ayudantes que se
encarguen del recojo y depésito de residuos sdlidos en dichos camiones recolectores;
razén por la cual se requieren con caracter de urgencia la convocatoria a concursc;
publico de méritos, para poder contratar personal necesario‘para dicho servicio. cubrir

Ay
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basicos de limpieza y recoleccion de resi
| Medio Ambiente y Salubridad

la prestacion de los servicios duos solidos en
la Gerencia de Proteccion de

Que, el Jefe del Organo de C
de Ica, segun su Oficio Circular N° 000007-2024-CG/OC04
2024, seiiala haber tomado conocimiento a través de documentos de sede judicial, qué
se viene contratando personal obreros municipales bajo regimenes incorrectos,
precisando que el Art® 37 de la Ley de Municipalidades 27972, sefala gqué los
funcionarios y empleados de las municipalidades s€ sujetan al régimen laboral general
aplicable a Ia Administracion Publica, conforme a ley, agregando qué los obreros qué
prestan servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndole los derechos Yy beneficios inherentes @

dicho régimen; razén por la cual nos exhorta.

Que, la Municipalidad por necesidad del
eventualmente por locacion de servicios algunos trabajad
estas funciones, sin tener en cuenta, que los cargos de

smiones recolectores, €s un cargo de caracter permanent
He recoleccion de residuos soélidos razon por la cual es necesario corregir estas

Acciones, convocando un proceso formal de contratacién, a través de un concurso

publico de méritos, y dentro del régimen del Decreto Legislativo 728 a tiempo
1 indeterminado, conforme asi lo ha observado el Organo de Control Institucional de la
‘ Municipalidad Provincial de Ica, segun su Oficio Circular N° 000007-2024-CG/OC0406

de fecha 22 de Abril 2024,

Municipalidad Provincial

ontrol Institucional de la
06 de fecha 22 de Abril

servicio, ha venido contratando
ores para que cumplan con
conductores (choferes) de
e al igual que los ayudantes

Que, segun informe N° 607-2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 29-04-2024, el
Recursos Humanos informa que, de la evaluacién realizada, se
establece, que desde al afio 2020 a la fecha han cesado un total de 39 trabajadores
obreros nombrados, ¥ qué dichas plazas se encuentran vacantes, y que se encuentran
con previsiones presupuestales para tales efectos: razon por la cual considera
procedente convocara concurso publico de méritos para contratar personal obrero para
los fines que se solicitan, y para cubrir plazas vacantes por cese de personal; y teniendo
en consideracion, que segun lo informado por la gerencia de planificacién, presupuesto

y racionalizacion
ficio N° 097-2024-GPPR-MPI. De fecha 19 de Febrero 2024 el
to, Planificacién y Racionalizacion, informa que segin el
de la Municipalidad Provincial de Ica correspondiente al ai
2024 (PIM 2024), que se cuenta con disponibilidad Presupuestal por el sl
1°790,091.00 que cobertura lo solicitado por la Sub Gerencia de RR.HH mo?it'o e e
reporte§ SIAF. Donde se explica dicha disponibilidad, en la meta présu ”uy at Jl'mta -
Qerencua Recu_rs.OS materiales, humanos y financieros y rubro fin ; ?S a'na o
impuestos municipales, de los cuales se dispondra recursos econémicir;c;aglae::?e i
ieros

para la contratacion del personal que se propone

Que, mediante O
Gerente de Presupues
presupuesto modificado

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824.
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lo opinado por el Sub
del Gerente de Asesoria
las facultades que otorg
icipalidades:

de RR.HH., con la
| Sub Gerente de
lo 20° numeral

Gerente
Juridicay €
a el articu

Estado a lo solicitado, @
Visacion del Gerente Municipal,
Recursos Humanos; y, en el uso de
6) de la Ley 27972, Ley Orgénica de Mun

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONVOCAR a Concurso Pablico de Méritos del
Proceso de Seleccion N° 001 -2024-MPI. para la Contratacién dé personal Obrero @
Plazo Indeterminado bajo el régimen laboral del decreto legislativo 728 — para contratar

Recolectores ¥

10 conductores de Camiones brevete AllIC. para Manejo de Camioneés
39 ayudantes para Recoleccion de Residuos S¢lidos ¥ de acuerdo a los perfiles fie
puestos que S€ requieren para ocupar dichos cargos, Y al Certificado del Crédito

Presupuestal en 12 Municipalidad Provincial de Ica para tales fines
ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Comité Evaluador del Concurso
Publico indicando en el articulo que antecede, el mismo qué estara integrado de la

siguiente manera:

ion, Medio Ambiente y Salubridad; quien lo presidira

Contabilidad, como miembro.

| Sub Gerente de
Recursos Humanos, como miembro.

| Sub Gerente de
SUPLENTES

El Gerente de Planificacio
E| Gerente de Administraci
E| Sub Gerente de Presupu

n, Presupuesto y Racionalizacién, como presidente

6n, como miembro.
esto, como miembro.

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador, que
elabore la propuesta del Cronograma y Bases del proceso de seleccion, para su

publicacion y difusién, conforme al procedimiento de Ley.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General de la

Municipalidad Provincial de Ica, que notifique la presente Resolucion de Alcaldia, a o
integrantes del Comité Evaluador que se designa, al Servicio Nacional de Empléo desl

Ministerio de Trabajo Yy Promocién del Empleo i

: . y disponer que la S i

Logistica e Informatica la publicacion en el Portal del Estadqueruan: 3 Sne::n::;i:e
a

Web Institucional, para su conocimiento y demas fines.
REGISTR 'im MUNIQUESE Y CUMPLASE

) PROYINCIAL DE 1)

—

Ing. Carlos l!umb':;lo—'l;
eye
ALCALDE yes Roque
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7 Ley, en este entend
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234-2024-AMP
Ica, 12 de Junio de 2024
VISTO:

El Informe N° 001-2024-MPI/CE728, de fecha 31 de Mayo 2024,
elevado por el Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-MPI.
designado por Resolucion de alcaldia N° 291-2024-AMP| de fecha 16 de Mayo del 2024 para
contratacion de personal obrero (10 Choferes y 39 ayudantes) a tiempo Indeterminado dentro
del Régimen laboral del Dec. Leg. 728, proponiendo el Cronograma y Bases del proceso

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972
— Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la
precitada Ley preceptua que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local.;

Que, la Municipalidad Provincial de Ica, el afio 2023 adquirié 10 nuevos
amiones compactadores para el servicio de recoleccion de residuos sdlidos; y segun el
Gerente de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad, y el Sub Gerente de Areas Verdes
Ornato, se requiere la contratacién de 10 choferes y 39 ayudantes de recoleccion de
siduos sélidos, para garantizar la prestacion de los servicios de recoleccion de Residuos
lidos, y la ampliacién de turnos, horarios y nuevas rutas de servicios.

Que, las entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la
er el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444. Aprobado con
D.S N° 004-209.JUS referido al Principio de Legalidad senala: “Las autoridades
Administrativas deben actuar con respecto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
"%¥acultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.

5 Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
‘§° dstablece. “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho

Que, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica, segun su Oficio Circular N° 000007-2024-CG/OC0406 de fecha 22 de Abril
2024, sefala haber tomado conocimiento a través de documentos de sede judicial, que se
~. viene contratando personal obreros municipales bajo regimenes incorrectos, precisando que

2

,,;—.,‘,;e, Art® 37 de la Ley de Municipalidades 27972, sefiala que los funcionarios y empleados de

#las muniicipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a fa Administracion
s . : . .
3 Publica, conforme a ley, agregando que los obreros que prestan servicios a las

Aver
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ml_lnit:ipalidades son servidores publicos sujetos a
privada, reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen

ivo N° 728 - Ley de Productividad ¥

tividad privada, normativa gue

segun la modalidad en €l

do régimen tienen derecho

N

| régimen laboral de la actividad

Que, el Decreto Legislat
Competitividad Laboral, regula el régimen laboral de la ac
establece los derechos y obligaciones de las partes establecidas
contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el menciona
siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece.

Que, el objetivo de la aprobacion de 1as Bases para la convocatoria de

personal bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 728, s garantizar la transparencia y eficiencia
en este proceso de seleccion, y determinar el cumplimiento del marco legal aplicable; ¥y
conforme a las bases aprobadas por la Comisién para llevar adelante este procedimiento.

Que, siendo que la convocatoria
realice labores de natura
de la convocatoria para un p
del Dec.Leg.728 a tiempo in
er transitorio, temporal,
tos temporales, cargos de confi
el servicio de limpieza y reco

autorizada es para la contratacién de
leza permanente de recoleccion de
roceso de contratacion de personal
determinado, por NO tratarse del
de reemplazo por licencias
anza, o similares, sino
leccion de residuos

\ personal obrero para que
residuos sélidos, correspon
brero bajo Régimen laboral
esarrollo de actividades de caract
.. X autorizadas, suplencia, obras 0 proyec
B \ abores de naturaleza permanente para
o e % solidos
27 Que, el Comité Evaluador del conc

\i‘-’J “/MPI. designado por Resolucién de Alcaldia N° 291-2024-AMPI de fecha 16 de Mayo 2024, ha
de Alcaldia, el Informe N° 001-2024-MPI/CE728 de fecha

\.. 7",
Sz elevado a este despacho

ra concurso de contratacion a plazo Indeterminado de personal

laboral del Dec. Leg. 728, bases que contienen el procedimiento,

conteniendo las BASES, pa
obrero, dentro del régimen
ffil de puestos y requisitos del personal que se requiere

las etapas y €l cronograma, pée
concurso, requiriendo su aprobacion.

Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacion del
Jefe de la Oficina de planificacion, Presupuesto y racionalizacion, del
Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesora juridica y del Jef;e de
la Oficina de Gestién de Recursos humanos, y en uso de las facultades otorgadas por el
__articulo 20 numeral 6 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las bases del CONCURSO

urso Publico de Méritos N° 001-2024-

erente Municipal, del

OBRERO DEC. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO para proveer personal ob

/\? E‘j',‘,-,’,'}f‘o',; Choferes y {39 ayudantes) que reunan el perfil y los requisitos que se indican en Io0 tr-ero. {10

(},/"[%Hde referencia y en las .b'ases que forma parte de la presente Resolucion y ues herm"?os

o = *‘,'f,’g]aboradas por el Comité Evaluador, y de acuerdo al Certificado del Crédito qp an sido
o ;;‘dprobados para tales efectos en la Municipalidad Provincial de Ica. resupuestal

=

)
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ARTICULO SEGUNDO. -

. APROBAR EL CRONOGRAMA de
actividades del presente Concurso Publico de meéritos, PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-

MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO
REGIMEN 728, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FECHAS:

SIASAS DELPROEESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proce-so en el Servicio Nacional Sub Gerencia de Recursos
del Empleo. 18/06/2024 Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Sistema de
Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico del Portal Talento Pert SERVIR
https :/www.servir.gob.pe/talento-peru

publicacion en el Portal Institucional de la
pagina institucional de la Municipalidad

Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe

19/06/2024 al 05/07/2024
(10 dias hébiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informética

Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja
de Vida documentada en la siguiente direccién:
Av. Municipalidad N* 182 - Ica.

La presentacion debe ser en sobre manila A4
cerrado, indicando el cédigo del servicio al cual

08/07/2024

Mesa de Partes.
De 7:30 am 3 2:30pm

postula. (rotulo)

SELECCION

\ gvaluacion del curriculo vitae documentado

09/07/2024 al 15/07/2024

Comité Evaluador.

Publicacién de resultados de la evaluacion del

16/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informatica.

> hstitucional de la Municipa lidad Provincial de

CAS

Evaluacién Conocimientos Técnicos

Lugar: Av. Municipalidad N*182 ~Ica, Salén de
Actos del Honorable Concejo Municipal

19/07/2024

Comité Evaluador.

22/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informatica.

Ica. wvsws.muniica.gob.pe

Evaluacién de entrevista

Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica. Las
citaciones para entrevista personal se hardn a
través del correo electrénico sefialado por el/la
postulante

25/07/2024

Comité Evaluador;
En horario de 8am a 6pm

- Institucional de la Municipalidad Provincial de

Publicacion de resultados finales en la pdgina

Ica. www.muniica.pob.pe

31/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informatica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica.

01/08/2024 al 09/08/2024
{05 dfas habiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Induccién Choferes (capacitacion para el cargo)

13/08/2024 de 3:00 a 6:00 pm.

Induccion ayudantes (capacitacion para el
cargo)

14/08/2024 de 3:00 3 6:00 pm.

Inicio de actividades laborales

02 de SETIEMBRE 2024

Campo Ferial ubicado en la
esquina de Av. Tpac Amaru y
Calle Cutervo.
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ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador.. el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los procesos de convocatoria, evaluacion,
eleccion, contratacion e induccién de personal, conforme a los procedimientos y cronograma
stablecido en las bases aprobadas.

ARTICULO CUARTO. - Otorgar facultades al Comité Evaluador, para que con

plena autonomia conduzca el presente proceso, y resuelva conforme a sus facultades y a la .
ley, las observaciones que se pudiera presentar por parte de los participantes en el presente

proceso.

ARTICULO QUINTO. - Aprobar el perfil de puestos y requisitos de chofe.rc:es
slidos y Ayudantes de recoleccion

Stonductores de Camiones Compactadores de Residuos S0
~fie residuos solidos, personal que se requiere contratar mediante el presente proceso que se€

autoriza, perfiles que se encuentran adjuntas a la presente resolucion

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del
>»Comité Evaluador, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion de! Empleo de Ica y al
f Asponsable de la pagina Web Institucional para su conocimiento y demas fines.

z
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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'lng. Carlos l.l'umberto Reyes Roque
ALCALDE
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A TIEMPO

INDETERMINADO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

I. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Provincial de Ica
RUCN® :20142167744
DOMICILIO FISCAL: Av. Municipalidad N°182, Cercado de Ica

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de Ica - MPI, requiere realizar un proceso de

seleccion para reclutar, seleccionar y contratar PERSONAL OBRERO para que
realicen funciones como choferes (10 conductores) de Camiones
compactadores para el recojo de residuos sélidos, asi mismo la contratacion de
39 ayudantes de recoleccion de residuos sélidos, a fin de mejorar la prestacion
de estos servicios, cubriendo nuevas rutas y ampliando turnos y horarios de
recoleccién de residuos sélidos; estableciendo el marco legal y los
procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que podran participar
libremente, quienes retinan los requisitos y perfil para los cargos y plazas que
se someten a concurso en el presente proceso , y que estaran sujetos al
rézimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y a plazo indeterminado.

\/
_l'..ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA

La presente convocatoria, se realiza por necesidad del servicio, a solicitud de la Sub Gerencia
de Areas Verdes y Omato, y la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad,
requerimientos que han sido formalizados con los siguientes documentos:

El OFICIO N° 1866-2023-GPMAS-MPI, EL INFORME N° 1492-2023-SGAVO-GPMAS-MPI de
fecha 02/11/2023, OFICIO N° 1999-2023-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023, INFORME N°1524-
2023-SGAVO-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023,0FICIO N°® 1509-2023-GPMAS-MPI de fechas
24/08/2023, OFICIO N°® 1578-2023-GPMAS-MPI de fecha 05/09/2023, OFICIO N°2037-2023-
GPMAS-MPI de fecha 20/11/2023, INFORME N° 1 551-2023-SGAVO-éPMAS~MPI INFORME
N 220-2023-GPMAS-MPI de fecha 05/12/2023, OFICIO N° 0008-2024-GPMAS-M3=’| de fech
04/01/2024, OFICIO N° 0114-2024-GPMAS-MP| De fecha 23/01/2024. INFORME N° 021-2024a
GPMAS-MPI de fecha 05/02/2024, OFICIO N° 267-2024-GPMAS-M;31 de fecha 19/02/2024-
OFICIO N° 0424-2024-GPMAS-MP| de fecha 13/03/2024, OFICIO N° 0654-2024-GPMAS MPi
de fecha 22/04/2024, OFICIO N°® 0110-2024-GPMAS-MP| de fecha 25/01/2024, promovid ;
el g:erfm'e‘ dz prolecciérIl (Lelfmedio ambiente y salubridad; relacionados a ia neceslidg: p:er
contratacion de personal choferes para el manejo io
para la recoleccion de residuos sélidos; Documenjlosd :u(;a;:l?endei?arc\?: r?:cias(i’;argsd; s?aywuiccj:?; e

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
El proceso de seleccidn y evaluacién estard a cargo del Comité Especial para la
Contratacién Decreto Legislativo N° 728, conformada segun RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 291-2024-AMPI. De fecha 16 de Mayo 2024

TITULARES

El Gerente de Proteccion, Medio Ambiente y Salubr
El Sub Gerente de Contabilidad, como miembro.
E| Sub Gerente de Recursos Humanos, como miembro.

idad; quien lo presidira

SUPLENTES
El Gerente de Planificacion, Presupuesto Y Racionalizacién, como

presidente
El Gerente de Administracién, como miembro.

El Sub Gerente de Presupuesto, como miembro.

Ill. BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1. Constitucion Politica del Perd

3.2. LeyN°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

3.3. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

3.4. Ley N°31953 —Ley de Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2024.

3.5. Ley N°31131 - Lley que establece disposiciones para erradicar la

discriminacién en los regimenes laborales del sector publico

Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

mbramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de

arentesco y su modificatoria.

Ley N®30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que establece

la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el Sector Publico en caso de parentesco.

3.9. LeyN°29394 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3.10. Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de ofertas
laborales del sector publico y privado.

3.11, Dec_reto. Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado de Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral Yy su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001. 96 -TR

3.12. Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar. '

;.13. Ley N°28175 ~Ley Marco del Empleo Publico,

.14, Ley N° 27806. Le i .

315, Ley N27588 - VLS: t;ﬂ?iiﬁﬂféi! acrf,is.g‘a.la informacidn publica
funcionarios y servidores publicos, as( cc?mo 'Ialsc;l)oer::ne mcompatibilidad.e?: de

T16 fsta:?, bajo cualquier modalidad contractual. HEGESpIESSnESRc

ey N°* 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

3.17. Ley N°28970 — Ley que crea el Regi
A Bistro de Deudores Alimentarios Morosos -
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3.18. Ley N°29607 — Ley de Simplificacion de la Certificacién de los antecedentes

penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

3.19. Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad.

3.20. Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

3.21. Ley N°31396 — Ley que reconoce las practicas pre - pr
- profesionales como experiencia laboral.

3.22. Decreto Legislativo N°1023 - Crea la Autorid

3.23. Decreto Supremo N°021-2000-PCM —-Aprueba R
establece prohibicion de ejercer la facultad de nom
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

3.24. Decreto Supremo N°019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios Yy servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier

modalidad contractual.

3.25. Decreto Supremo N°033-2005-PCM — Aprueba e
de Etica de la Funcion Publica.

3.26. Decreto Supremo N°002-2007-PCM - Aprueba el Reglamento de la Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.27. Decreto Supremo N°007-2007-PCM — Aprueba el Texto

Normatividad del Servicio Civil.

. Decreto Legislativo N° 1440 De

Presupuesto Publico

. Decreto Supremo N°040-2014 — Aprue

—Ley del Servicio Civil.
_ Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

. Decreto Supremo N°004-2019-JUS - TUO de la Ley N°27444.

_ Resolucién Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los
/ riterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
icenciado de las Fuerzas Armadas.

3.33. Resolucién Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE, formaliza Acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesién N°012-2022-CD, mediante el cual se
aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS

indeterminados y determinados.
3.34. Demés disposiciones que le sean aplicables.

ofesionales y practicas pre

ad Nacional del Servicio Civil.
eglamento de la Ley que
bramiento y contratacion de

| Reglamento de la Ley del Cadigo

Unico Ordenado de la

creto Legislativo del Sistema Nacional de

ba Reglamento General de la Ley N°30057

IV. OBIJETIVO
Garantizar en el proceso de contratacion, el cumplimiento de las disposiciones y

procedimientos establecidos por el Gobierno Central referidos la Ley de
Productividad y Competitividad laboral del Dec. Leg 728, de cumplimiento en los
gobiernos locales y complementados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR.

PRINCIPIOS
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION

DE _PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO
des:arrollaré observando los siguientes principios establecidos en el numeral , se
articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modifi numera 3) del
Supremo N°065-2011-PCM: odificatoria por Decreto
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5.1. Principio de mérito;
5.2. Principio de capacidad; y
5.3. Principio de igualdad de oportunidades.

VI. - PUESTOS DE TRABAJO

Remuner.

Codigo
GERENCIA DE PROTECCION Y MEDIO AMBIENTE Mensual

dela
Plaza

REQUISITOS

SEXO MASCULINO
EDAD ENTRE 20 Y 45 AROS
COPIA SIMPLE DNI!
RECOLECCION DE No contar con impedimento para contratar con el estado
RESIDUQS CV DOCUMENTADO
COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN

44100 rce:':z':;‘; “SECUNDARIA COMPLETA”

BREVETE AllIC. . $/2,000.00
EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 1 ARO.” En trabajos o
10 cargos similares en empresas publicas 0 privadas
Presentar en un sobre manila lacrado, conteniendo
documentos y requisitos exigidos, ademds los formatos de
Anexos que se encuentran en las bases debidamente
llenados y firmados con la impresién de su huella digital,
todos los documentos deberdn estar debidamente foliados
Indicar Nimero de teléfono Celular o Direccién de correo
electrénico vigente, el cual seré considerado como el Unico
medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos se comunicar con el postulante, de ser el caso.

CONDUCTOR

001-2024 | (CHOFER) PARA
MANEJO DE
CAMIONES DE

YVVVVYVY

vV Vv

v

PERSONAL REQUISITOS

OBRERO SEXO MASCULINO
4 _|ATODANTES PARA EDAD ENTRE 18 Y 45 AROS $/1,500.00

RECOLECCION DE COPIA SIMPLE DNI

RESIDUOS Cantidad No contar con impedimento para contratar con el estado

sOLIDOS Requerida CV DOCUMENTADO

COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN

39 “Primaria Completa”

> EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 1 ARO.” En trabajos
similares en sector publico o privado

» Presentar en un sobre manila lacrado, conteniendo
documentos y requisitos exigidos, ademds los formatos de
Anexos que se encuentran en las bases debidamente
llenados y firmados con la impresién de su huella digital,
todos los decumentos deberdn estar debidamente foliados

» Indicar Numero de teléfono Celular o Direccidn de correo
electrénico vigente, el cual sera considerado como el Unico
medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos se comunicara con el postulante, de ser el ¢aso.

VVVYVVYVY

7

VIl.  DISPOSICIONES GENERALES
a. De los Servicios Convocados por Organos y Unidades Orgénicas
La Municipalidad Provincial de Ica, a requerimiento la Gerencia de Proteccidn
del Medio Ambiente y Salubridad, y la Sub Gerencia de Areas Verdes y Ornato
requiere la contratacion de personal obrero a tiempo indeterminado par;;
servicios de recoleccion de residuos sélidos, en virtud de tales requerim;entos
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convoca a concurso cuarenta y nueve (49) puestos de trabajo, 10 para
conductores de camiones compactadores, y 39 para ayudantes de recoleccion

de residuos solidos.

b. Del Comité Evaluador
Mediante Resolucion de Alcaldia N° 291-2024-AMPI.
2024, se designa al Comité Evaluador de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°

001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG.
728 A TIEMPO INDETERMINADO, en adelante EL COMITE EVALUADOR

De fecha 16 de Mayo

do de conducir el proceso de seleccion

EL COMITE EVALUADOR, es el encarga
res suplentes.

en todas sus etapas e integrado por tres miembros titulares y t

EL COMITE EVALUADOR se encargarad de conducir el proceso de seleccion,
debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria Yy seleccién del

procedimiento de contratacién establecido en el articulo 3° del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N°065-
2011-PCM, concordante con las disposiciones legales y administrativas que se

consignan en el numeral I de la presente.

En este orden, EL COMITE EVALUADOR tiene a su cargo la elaboracidn de las
Bases del Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad
definir las pruebas a aplicar, los aspectos a evaluar y el puntaje a asignar. En
este sentido las pruebas obligatorias son la evaluacién curricular, evaluacion de

conocimientos técnicosy la entrevista personal.

7 Ta evaluacion curricular, evaluacion de conocimiento, como en la entrevista

personal, el Comité determinara el puntaje y los correspondientes pesos
especificos, de acuerdo a los lineamientos internos que apruebe la entidad de

ser el caso,

EL COMITE EVALUADOR esta facultado a requerir al rea usuaria los aspectos

a considerar en la evaluacién curriculary las baterias y el banco de preguntas
td - - ’ . !

para la evaluacién de conocimientos técnicos y para la entrevista personal.

EL COMITE EVALUADOR tiene facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cundo se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos
que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

EL |COMITI§ EVALUADOR tiene como funcién atender las observaciones y/o
reclamos de los postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra situacion
que se presente durante el proceso de seleccién y que no se encuentre
contemplada en las presentes Bases.
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EL COMITE EVALUADOR elaborara y suscribira las actas que contengan los
resultados de las etapas del proceso de seleccion.

c. Delas Etapas
El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

N° Orden ETAPAS

1. Convocatoria y Publicacion del Proceso
Inscripcién de Postulantes
Verificacion de Requisitos Minimos

Evaluacion Curricular
Publicacién Resultados de Evaluacién Curricular

Evaluacion de Conocimientos

publicacion Resultados de Conocimientos
Evaluacion de Entrevista Personal
Publicacién de Resultados Finales

10. Suscripcion de Contrato

W || |n|dw|N

d. Disposiciones Especificas

Para el presente proceso de seleccién, las etapas cuentan con los siguientes

pesos especificos:
ETAPAS PUNTAIJE PESOS
ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 30 30%
_Evaluacién Conocimientos 30 30%
|lmr_enis£a\Personal 40 40%
| TOTAL 100 100%
A Es importante subrayar que al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de

absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.ﬁob.pe/pagE/_ZL a efectos de verificar su participacion en
uiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo 01)

la sig

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N°01y los siguientes lineamientos:

e. Convocatoria
De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes

mencionadas se encarga a la Sub - Gerencia de Recursos Humanos la
publicacién en el portal de Talento Pert, sobre la convocatoria del proceso
Concurso Publico de Productividad y Competitividad laboral 728 N2 001-2024-
MPI; y, disponer que la Sub — Gerencia de Logistica e Informatica a través del
Responsable de la pdgina web de la entidad, la publicacién de la convocatoria
en el Portal Institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano.
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Ademas de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad con la
Resolucién Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva participacion de

postulantes, la convocatoria podrd ser difundida por la Sub - Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad provincial de Ica, mediante la
publicacién de avisos en el Portal Institucional, asi como en las bolsas de trabajo
de las Facultades de las Universidades Publicas y Privadas e Institutos
Superiores Tecnoldgicos de la Regién, que el Comité Evaluador estime

pertinentes (opcional)
as del proceso de seleccion

Se debe tener en cuenta que cada una de las etap

O P
oo‘?s‘m”Rfl‘,/ . d
a?s}{::,, @ para la son cancelatorias y/o excluyentes, por lo que los resultados de cada
L5 &1 % - .
OF i = etapa tendrdn cardcter eliminatorio.
Z3 AfB° &0,

’)‘:«7’.\ CH

i. Inscripcién de Postulantes y Evaluacién Curricular

La inscripcién de los postulantes se efectuard a través de la presentacién de
los siguientes documentos:

e Anexo N° 01 Cronograma

o Anexo N° 02 Ficha de Datos del Postulante

Anexo N° 03 Declaracién Jurada de Estudios

Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo

o Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Anexo N° 06 Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones
Anexo N°07 Declaracién Jurada de no tener impedimento para

contratar con el Estado
Anexo N° 08 - Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales ni

Policiales.

Asimismo, estaré publicada y habilitada en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica, https://www.muniica.gob.pe/page/2/
durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso. ‘

LA FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el
cardcter de Declaracion Jurada, contiene los datos person'alesJ del
postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos ;
el puesto al que aplica (Ver Anexo N° 02), debiendo tener en cue tpara
postulante que, deberd acreditar lo sefialado en la Ficha con la ; a' 'E|
de los documentos correspondientes. Presentacion
También, resulta pertinente precisar i i

sola vez, sin posibilidad a modificar Iaqi:feo:;l:cisgnpce;lrgiti\ ";g'Strarse e
se recomienda verificar su llenado antes de realizar [a entgreZaaf'o?r(::a:o e
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en el presente proceso de

Los postulantes que deseen participar
rse en la fecha establecida en el

contratacién de personal, deberdn inscribi
cronograma (ANEXO N° 01); asimismo, deberdn obligatoriamente
presentar la documentacion solicitada en el (ANEXO N° 02) en un folder
manila, conteniendo los documentos que acrediten los requisitos minimos
solicitados, adjuntando una impresién de la Ficha de Datos del Postulante'y

fotocopia simple de los documentos que sustenta todo lo indicado en dicha
Ficha (formacién académica, capacitaciones, conocimientos, experiencias,
puesto convocado),

etc., segun lo indicado como requisitos para el

formatos de las declaraciones juradas segun anexos, Y la documentacion
que acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el caso. Toda esta
documentacidn debera estar integramente foliada y firmada (no visada).

de identidad o plagio de algun postulante,

En caso se detecte suplantacion
medidas legales y

sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
administrativas que correspondan.

Los postulantes deberan tener en cuenta que, €n todos los casos, la
Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos 0 algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien se firmara el contrato

derivado del presente proceso de seleccion.

La omisién en la presentacion de cualquier requisito documentos sustenta
torios, (Anexos y declaraciones juradas), asi como las formalidades

solicitadas en estas bases seran consideradas como NO APTO.

El sobre Manila (que, contiene en su interior de la documentacion en folder
manilla con faster que contiene los documentos solicitados) debera llevar

el siguiente rotulo:

Senores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Atte. Comité Evaluador

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MP| P
LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. Lpé%A
728 A TIEMPO INDETERMINADO '

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES: '
DNI N°:

Dicho SOBRE MANILA debe presentar

ANERES se en el siguiente lugar:
P;:rtes de la Municipalidad Provincial de Ica, ubica(gja en Av I\gm:nizlesla-dds
N° 182 — Plaza de Armas de Ica, EN LA FECHA Y HORA INDIC;‘-\DA P
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VIIL.

Dentro del SOBRE MANILA, el postulante debera presentar, para acreditar
que cumple con el perfil requerido, un folder conteniendo lo siguiente:

1.- CONDUCTORES (CHOFERES BREVETE AllIC):
a) SEXO MASCULINO
b) Edad entre los 20 y 45 afios de Edad
c) FORMACION ACADEMICA:
o Nivel de estudios. - Secundaria completa, se acreditara con copia
del certificado y/o constancia de estudio.
d) EXPERIENCIA
o Experiencia General y especifica de un (01) afio.
Que, Se acreditard con copia de las constancias, certificados,
contratos y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado
con la experiencia solicitada.
e) REQUISITOS ADICIONALES
o Copia de Licencia de conducir de la Categoria AllIC

2.- AYUDANTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS:

a) SEXO MASCULINO

b) Edad entre los 18 afios y 45 afios

ORMACION ACADEMICA:

o Nivel de estudios. - Primaria completa, se acreditara con copia
del certificado y/o constancia de estudio.

o EXPERIENCIA
No es obligatoria, pero servird como referencia para la evaluacién, y
seleccién, teniendo preferencia por quienes cuenten con experiencia
acreditada de ser el caso, y que Se acreditard con copia de las
constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento
que permita confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo
o puesto relacionado con la experiencia solicitada

BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacidon nacional Ila

Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador otorgara

bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego de la evaluacién

curricular y entrevista personal realizada en el proceso de seleccién, segun
sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores
del presente proceso de seleccidn, entre los que merece considerar:

o Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Conforme a lo
establecido por la Ley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
?odallidad de AF}Jartelado én un concurso piblico de méritos, llegando
del 10% en el puntaje total. + tiene derecho a una bonificacién

° Bonificacién por Discapacidad. - Conforme |o establecido en el articulo
48°y la séptima disposicion complementaria final de la Ley N°29973 — ey
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General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad en
el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15%
en el puntaje total.

o Bonificacién de los Deportistas de Alto Nive
bonificacién de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°089-
2003-PCM,que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, el puntaje serd de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles entre
(4% y 20%) que se detallan en el articulo 7° del reglamento de la Ley
N°27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en la Ficha de
Datos del Postulante; y haya adjuntado copia simple del documento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de deportista calificado de alto nivel.

.- Se otorgara una

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de Entrevista personal y acredite su condicion de
Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de
Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le

storgara la bonificacién correspondiente.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante
consignar en su Ficha de Datos del Postulante su Numero de Teléfono Celular,
direccion de correo electrénico vigente, los cuales seran considerados como el
Unico medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos Humanos se

comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los pérrafos
antecedentes el postulante, NO serd considerado para la siguiente etapa,
siendo DESCALIFICADO.

El orden de prelacién de los postulantes aptos se establecera en base a la mayor
nota alcanzada, conforme al siguiente detalle:

CUADRO DE ORDEN DE PRELACION
Cddigo Orden de Prelacion
001-2024 - Choferes

002-2024- Ayudantes de Recoleccion de Incluird a todos los postulantes
Residuos Solidos con calificacién aprobatoria

i. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
El Co_mité Evaluador procederd a evaluar el cumplimiento de los
requ.lsitos minimos del puesto de acuerdo a la informacig
consignada en el Anexo N° 02 - Ficha de Datos del Postulante e:
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virtud de la cual los/las postulantes obtendran el resultado de
“Apto” (cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto) o
“No Apto” (cuando no cumpla con uno o mas requisitos minimos

del puesto).
Los/las postulan
conocimientos.

tes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacion de

ii. EVALUACION CURRICULAR
Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto, a
través del curriculo vitae documentado presentado por los/las
postulantes en la sub etapa de evaluacién de conocimientos
Los/las postulantes que no acrediten con el curriculo vitae
documentado la informacion consignada en el Anexo N° 02— Ficha de

Datos del Postulantes, serdn descalificados/as.
La experiencia laboral, deberan ser acreditadas con los siguientes

documentos:
1. Certificados, constancias de trabajo y/o de servicios, con indicacion

de inicio y termino de la relacién laboral o contractual

Corresponde al Comité Evaluador verificar que los/las postulantes no
se encuentren inhabilitados para ejercer funcién publica conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles que
administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, Los/las
postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos
establecidos para el puesto pasaran a la siguiente etapa de manera

automatica.

Se otorgara el puntaje médximo de treinta (30) puntos a los/las
postulantes que acrediten afios de experiencia especifica adicional al

minimo requerido en el perfil.

Los criterios de determinacion puntajes asignados en el proceso de
seleccion, se encuentran comprendidos en el Anexo 09 debiendo
levantar y suscribir el Acta de Evaluacién Curricular

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

iii. Evaluacion de Conocimientos
La(u) tEv'alutacmn d:e Conocimientos permitirda comprobar si el
f 5 !Ja:jn fla)curr!p e con las caracteristicas del perfil curricular a
ravés de baterias y/o pruebas objetivas que permitan acreditar
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los conocimientos técnicos que exige el puesto. En este caso, el
Comité Evaluador podrd solicitar el apoyo de especialistas para

cada puesto.

La evaluacién de conocimiento tiene una puntuacién maxima de
treinta (30) puntos y una puntuacién minima aprobatoria de

dieciocho (18) puntos.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

30 PUNTOS

EVALUACION CURRICULAR 18 PUNTOS

Seran considerados “APROBADOS” a los/las postulantes gue
hayan obtenido una calificacién entre Dieciocho (18.00) y treinta
(30.00) puntos. Cada respuesta correcta de un total de 15
preguntas, tendra una calificacién de dos (02) puntos.

El examen de conocimientos, se realizard en el local de la
Municipalidad o en otro local segun lo disponga el Comité

evajuador.

iv. Entrevista Personal.
La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de la

Municipalidad Provincial de Ica o en el local que el Comité de
Evaluador designe, y estard a cargo de los miembros del Comité
Evaluador, pudiendo o NO participar los jefes inmediatos que
han efectuado los requerimientos, correspondiendo |la
calificacion exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista "Personal, se evaluaran las habilidades,
conocimientos, coherencia argumentaba, empatia y asertividad
al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia técnica o
profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y
su relacién con diversos aspectos (artes, cultura, sociedad
seguridad, realidad nacional, etc.) '
La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA
(40) puntos, obtenido del puntaje otorgado por cada integrante
del Comité Evaluador.
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La nota aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 25 puntos 40 puntos

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el
Comité Evaluador podrd solicitar Ia participacion de los jefes
inmediatos que han efectuado los requerimientos y/o de un/a
profesional consultor contratado para estos efectos, los cuales

podran asesorar al Comité Evaluador.

v. Publicacién de Resultados Finales
Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador debera
calcular el puntaje obtenido por los/las postulantes y elabora el
cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle: El Puntaje
Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacién de conocimientos (P1), evaluacion curricular (P2) y

entrevista personal (P3).

PT = (P1) +(P2) + (P3)

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos
serdn seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes
establecidas para cada puesto requerido en la convocatoria,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de
Productividad y Competitividad del Decreto Legislativo N°728.

Los resultados finales se publicardn a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.pob.pe/page/2/, debiendo contener el
nombre de los postulantes y el orden de prelacién obtenido.

\ De conformidad con lo establecido por |a legislacién nacional, la

Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluaélor
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea por su condicion de ser personal licenciado de las Fuer'zas
Arm'adas, persona con discapacidad o deportista de alto nivel
segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado toda'
las etapas anteriores del presente proceso de seleccién. S

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No se devolverd la documentaciéon entregada por los
postulantes, por formar parte del expediente del presente

proceso de seleccion.

Llas personas que resulten ganadoras y que 3 la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laborar
con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia
o resolucién de vinculo contractual antes de la suscripcion del

contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podra
convocarse al postulante que haya quedado en el segundo lugar
en el orden de prelacién para cubrir el puesto convocado en el
presente concurso, en caso que el ganador desista a dicha
vacante. Dicha opcion serd implementada por |a Sub — Gerencia
de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Provincial de Ica, de

ser considerada conveniente por la Entidad.
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vi. Suscripcion y Registro del Contrato
to a suscribir es un contrato a plazo indeterminado,

ajo el régimen del Decreto Legislativo 728 serd suscrito en un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice
el Comité Evaluador a la Sub —Gerencia de Recursos Humanos de
la_ Municipalidad Provincial de lIca, dicho plazo podra
prorrogarse, segun sea el caso por razones justificadas por la
municipalidad, o de com(n acuerdo y en el marco de los

dispositivos legales vigentes.

vii. De la jornada laboral
La jornada laboral es de OCHO HORAS DIARIAS (08 horas) y 48

horas semanales

\ En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante

GANADOR deberd presentar al momento de la suscripcion del
contrato, su constancia de antecedentes policiales, judiciales y
penales, una foto tamafio pasaporte (fondo blanco y formal).
Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculo
Vitae Documentado.
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En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electrénica de Inscripcién, para
efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes
GANADORES no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado, para lo cual deberd suscribir la
declaracién y/o declaraciones juradas respectivas.

viii. Declaratoria de Desierto o de Cancelacion del Proceso
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las etapas de Evaluacion de
competencias especificas o de Entrevista Personal.
c) Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita
que cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los

iguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad.

3) Cuando desaparece la necesidad del servicio con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el
Comité Evaluador, siendo responsabilidad de la Sub —Gerencia
de Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva en la
pagina web de la Municipalidad Provincial de Ica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas u observaciones
referidas a la convocatoria serdn presentadas y absueltas a

través del correo: recursoshumanos@muniica.gob.pe

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Lfas situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases y que
guarden relacion con el presente proceso del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A
TIEMPO INDETERMINADO, serdn resuel b wenyT
egalidad. tas por el COMITE bajo el principio de
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SEGUNPA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la aprobacion por el
COMITE y formalizada con el acto resolutivo de la autoridad municipal competente.

TERCERA. - En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecerd
el tiempo de experiencia laboral, si persiste el empate se tomard en cuenta el de
mayor antigliedad de los documentos de formacién técnica o profesional, segun

corresponda.

imiento del COMITE los

CUARTA. - Los participantes deberdn presentar a requer
técnica o profesional,

documentos originales que acrediten su formacion
experiencia laboral y capacitacion obtenida.

QUINTO. - Queda prohibido en este proceso la postulacién de familiares directos
de trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Ica: padres,
hermanos, hijos, tios y sobrinos; bajo responsabilidad de nulidad de su
participacion; para lo cual queda establecido que, en cualquier estado del proceso
se invalidara su participacién, y aun cuando hayan sido seleccionados y declarados
ganadores y suscrito el contrato de trabajo, sin mayor tramite, se declarara la
nulidad o resolucién del contrato; condiciones a que se someten los participantes;

sin opcidn a reclamo alguno.

De.igual manera, queda prohibido la participacion de trabajadores de la
~Onicipalidad que se encuentran nombrados o contratados, sujetos al régimen
Zboral del Dec. Leg. 276, Dec. Leg 728, 1057 o 24041, y que se encuentran
comprendidos en las planillas Unicas de pago de la Municipalidad Provincial de Ica.

’ Las Declaraciones Juradas seglin anexos, deben ser presentadas por el postulante

Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos

- Declaracién Jurada de Afiliacién al Sistema de Pensiones

Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL POSTULANTE, en

su totalidad. (NO VISADOS si no FIRMADOS)
El postulante en la foliacién deberd comenzar de atrds para adelante, segtin el

siguiente modelo:

l I
h .......... » Ot
<)
e | Seidicecnc)ecrcece > 02
Biidlenreiodsasieehersuneny > 03
A » 04
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ANEXO 01

PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

CRONOGRAMA

ETAP.

ASDECEROLESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

publicacion del proceso en el Servicio Nacional Sub Gerencia de Recursos T

del Empleo. 18/06/2024 Humanos
CONVOCATORIA

publicacién de la convocatoria en el Sistema de
Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico del Portal Talento Pert SERVIR
https :/www.servir.gob.pe/talento-peru
Publicacion en el Portal Institucional de la
pagina institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe

19/06/2024 al 05/07/2024
(10 dias hébiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informdtica

Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja
de Vida documentada en la siguiente direccion:

Av. Municipalidad N°® 182 - Ica.
La presentacion debe seren sobre manila A4 08/07/2024 De 7:30 am a 2:30pm
cerrado, indicando el cédigo del servicio al cual
postula. (rotulo)
SELECCION

Mesa de Partes.

Comité Evaluador.

09/07/2024 al 15/07/2024

N
Evaluzcion del curriculo vitae documentado
Ubligécion de resultados de la evaluacion del
cufficutovitae documentado en la pdgina
imstitucional de la Municipalidad Provincial de
lca. www.muniica.gob.pe Link Convocatorias

CAS

16/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informdtica.

Evaluacion Conecimientos Técnicos
}ugar: Av. Municipalidad N*182 ~Ica, Salén de

19/07/2024

Comité Evaluador.

ctos del Honorable Concejo Municipal
Publicacion de resultados evaluacion
conocimientos técnicos en la pagina
Institucional de la Municipalidad Provincial de

22/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logfstica e Informatica.

Ica. vevszs.muniica gob.pe

Evaluacion de entrevista

Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica. Las
citaciones para entrevista personal se hardn a
través del correo electrénico sefialado por el/la

25/07/2024

Comité Evaluador;
En horario de 8am a 6pm

postulante
Publicacion de resultados finales en la pdgina
Institucional de la Municipalidad Provincial de

Ica, wwsw.muniica.gob.pe

31/07/2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informadtica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N* 182 - Ica.

01/08/2024 al 09/08/2024
(05 dias habiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Induccién Choferes (capacitacién para el cargo)

13/08/2024 de 3:00 a 6:00 pm.

Campo Ferial ubicado enla
esquina de Av. TUpac Amaru y
Calle Cutervo.
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MP1. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

INDICAR: Cargo al que pdstula: (chofer o Ayudante)

e DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos
Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico
Bolsas de trabajo
Diario

Medio por el que se enterd de la convocatoria Portal MPI
Portal MTPE

(marcar con un aspa)
Redes sociales
Ninguna de las anteriores

MARCAR CON UNA X

Estudios Primaria Primaria Secundaria Secundarla Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnlcos o Técnicos o
Universitarios | Universitarios
Incompletos Completos
() () () () () ()
indicar brevemente
especialidad o}
__}rofesién de ser el
caso
Mecdnica Electricidad | Mantenimiento Lavadoy Pinturay OTROS
Automotriz Automotriz de vehiculos engrase Planchado
CONOCIMIENTOS ( ) ( ) () () ( ) ()
TECNICOS EN:
Indicar brevemente
estudios técnicos o0
experiencia, de ser el
caso
Menos de un afio Mas de Un Ao
Experiencia en el ( ) ()
sector publico o
privado
Experiencia especifica () (
en cargos similares )
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o EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
Marque con un aspa (X) B

si () Nno ()

Minimo UN afio de experiencia general.
Minimo UN afios de experiencia en el sector publico y/o privado, si ( ) No ( )
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto. :

Especificar:
Nombre de la | Nombredel | Describa la funcién Total
organizacién cargo o principal que se Fecha de inicio Fechade fin de Documento
(diferenciar publica de puesto vincule con el perfil dd/mm/aa dd/mm/aa | yomoo de sustento
privada) ocupado del puesto

o CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s Marque con un aspa (X) para consignar si pesee, 0 NO,
de especializacién relacionados al perfil del puesto para el/los conocimiento/s
el cargo que postula (chofer o Ayudante) si{ )| No( )
Especificar:
Afio en el que Horas
Detallar N.oml.:re fie la | realizé el curso/ lectivas de Documento de N® de folio
institucion curso de . sustento
R duracién
especializacién
|

RACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No
Es usted una persona con discapacidad? ( ) ( ,
(_E\ usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas? () ( )
¢ Es Ud. Deportista Calificado ( , ( )

Declaro bajo juramento que [a informacién que he proporcionado es veraz y asumo las

responsabilidadesy consecuencias legales que ello produzca.

HUELLA DIGITAL

Ica, ___delmesde del afio 2024

Firma:

N°® DNI:
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS COMPLETOS
Y0, eeeeeruisnsnssnssesss e sisan s ssrsan Rt b e s n s eba RS S , identificado(a) on DNINZuw..vuvwmersssssssssinenenees
Y CON AOMICHIO @Mlrcurvrussurusnsunsismmssssssssssssssssesssmssmmsmssnssss st s s a2t DECLARO BAJO
S en las Bases del Concurso

JURAMENTO: Que, de acuerdo al perfil del puesto REQUERIDO
publico N° 001-2024 PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728,

que cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Requisitos Minimos:

1.- PARA CHOFER __: SECUNDARIA COMPLETA

2.- PARA AYUDANTE : PRIMARIA COMPLETA

INDICAR: Cargo al que péstula: (chofer o Ayudante)

MARCAR CON UNA X
Estudios Primaria Primaria Secundaria Secundaria Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnicos o Técnicos 0
Universitarios | Universitarios
Completos Incompletos
Estudios () () () () () ()
indicar brevemente
especialidad o profesion
/ r el caso
? ///“_\ Mecdnica Electricidad | Mantenimiento Lavadoy Pinturay OTROS
Zl\ Automotriz Automotriz de vehiculos engrase Planchado
&° £ CONOCIMIENTOS () () () () () ()
Ry //TECNICOS EN:
Indicar brevemente
estudios  técnicos ©
experiencia, de ser el caso

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en
las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos
411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar el numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo

General — Ley N2 27444,

FECHA: Ica,....... ACurreeriieeenerenessessisasanis del 2024 A DIGITAL

................
...........................................

...............
-------
...................................
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios, directivos o trabajadores
permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o miembros del Comité.

Sin embargo, debo informar que poseo vinculo de afinidad con:

Nombre completo de la persona con

la que es pariente o tiene vinculo de

afinidad, conyugal, de convivencia o
\uh'\én de hecho, en la entidad.

ng?ue ocupa
©.2ROZS, LN
A

lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: Ica,....... L - T del 2024 HUELLA DIGITAL
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

7 TR S identificado €on DNI N ovsmsmecssianeeneesss

D et o111~ N L I declaro bajo

juramento que, a |a fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
" a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores

aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el

Morosos
Alimentarios Morosos, y su Reglamento,

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: I€3,...co0- Cnieeecrnrensasessassassiseens del 2024

HUELLA DIGITAL
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

SENORES: COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MPI. PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO

REGIMEN 728

YO, wvereereareseenssesessisssssnsssassasss st st ssss s s s ansne , identificado con DNI N® ocviniicinnismmsinnins Declaro

2. Me encuentro actualmente afiliado @ una AFP: AFP...icierersimniscnssnimisinsisions

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:

]

HUELLA DIGITAL
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Apellidos Paterno Apellidos

Materno Nombres identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N craaeniariosnseensanenisssisissssssansssssss , con  domiCilio  @NMucincmmnicsssiisninssiassenes , distrito
8 nnereecereesserssssessnnenstassnsessnssnssastosesess , ProvinCia d€ ..cccmesssssmssssisnseess , departamento de

aro del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley

............................................... ; que, al amp
to Supremo N°

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decre
004-2019- JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica.

2. No tengo impedimento para ser postor 0 contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simulténeamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas
por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto
sor la Ley N° 26771, Ley N* 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-

Dhp-PCM, con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Ministerio de

cultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
~Aengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Z\Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
*?/1o0 declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo
438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

FECHA: Ica,....... [ PR del 2024

HUELLA DIGITAL
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
Apellidos Paterno Apellidos

Y D et eeurnennrassesns sussesnssesessesaenstaenetesemsesens bERESE RESSERRRS SRR RSSO RO S E BRSO R SRR 0S
Materno Nombres Identificado/a con Documento Nacional de Identidad  (DNI)
N e rrereenrerereseerensresessenssessssssnns , con domiCilio  @Muvcrieensrssiieninssssnsssssssiniene ,  distrito
DCueriieicnnnrsssnnesannsnsssarsassassossansennarssenss , ProvinCia  de.eesiiiinninnnsninsy departamento
Lo [P PRTP , DECLARO BAJO JURAMENTO: 1. No registrar antecedentes penales

ni policiales. Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de
la presente declaracién jurada, as/ como la adulteracién de los documentos que presente

posteriormente a requerimiento de la entidad.

del 2024

HUELLA DIGITAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEICA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CHOFER de vehiculo pesado, Brevete AllIC, conductor
de Camiones Compactadores y similares, personal
SECCION: IDENTIFICACION obrero, sujeto al Régimen laboral del Dec. Leg. 728
Organo - Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad
Unidad Organica - Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad

Cargo Estructural

Clasificacion :

Nombre del cargo/puesto : CHOFER DE VEHICULO PESADO | CONDUCTOR DE
CAMIONES COMPACTADORES Y SIMILARES

Dependencia jerdrquica  : Gerencia de Proteccién del Medio Ambientey Salubridad

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Conduccién y mantenimiento de maquinaria pesada, autorizada para su conduccion segun
brevete AllIC

FUNCIONES DEL PUESTO

e Operar adecuadamente camiones compactadores de recoleccion de residuos solidos,
volquetes, cisterna y otra maquinaria pesada de la municipalidad asignada a su cargo,
vehiculos que requieran contar con brevete categoria AIIIC
Efectuar el mantenimiento operativo del camién recolector a su cargo (cambio de
aceite, liquido de freno hidrolina, y otros)
xesataciones sencillas de la unidad a su cargo.
ormar oportunamente sobre el estado operativo de los camiones compactadores,
volquetes, cisternas o de la maquinaria pesada asignada a su cargo, asi como de las
ocurrencias sucedidas durante su utilizacion.
Efectuar la limpieza de las unidades asignadas.
Verificar el estado de operatividad antes de su utilizacion.
e Desempeiiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA: SE REQUIERE SECUNDARIA COMPLETA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/ C) ¢Colegiatura?

especialidad requerida

Incompleta Completa

r } Primaria D r—l NO APLICA NO APLICA

tl Secundaria D I:]

SICUENTA CON SECUNDARIA
COMPLETA, Marcar con X

REQUISITOS

A) Conocimientos técnicos principales I'QQUETIdO
S para i
documentos P el puesto (se requiere sustentar con

o Poseer Brevete Profesional, categoria "A" III C
e Experiencia no menor de un (01) afio, operando maquinaria o equipo similar
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B) DE PREFERENCIA: conocimientos o Cursos y/o programas de especializacion requeridos
y sustentados con documentos NO ES OBLIGATORIO, pero sirve de referencia para

preferencias en el proceso de seleccion)

INDICAR SI TIENE:
e Conocimientos bdsicos de mecdnica, electricidad automotriz, mantenimiento de

vehiculos u otra afin.
e Conocimiento de Seguridad y Salud en el trabajo

DE SER EL AFIRMATIVO ESPECIFICAR

B) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/Dialectos NO APLICA

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
ORMAATIGA No DIALECTOS No ) .
. Bisico | Intermedio | Avanzado ) Bisico | Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador de Ingles

extos
Hojas de calculo Quechua
Programas de Otros

resentaciones (especificar)
Dtros Otros

especificar) (especificar)
Dtros Cbservaciones

especificar)

Dtros

especificar)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Un (1) afio en el sector publico y/o privado, Marcar con una X

[sicumPle () | NO CUMPLE () |
e contar con experiencia general, indique el nombre de las empresas en las que ha

jade—e indique el periodo de tiempo

SADA
. Indique si cuenta con el tiempo de experiencia MINIMA DE UN ANO requerida para el cargo

COMO CHOFER DE MAQUINARIA PESADA BREVETE AllIC:

Un (1) afio en el sector publico y/o privado, Marcar con una X

[SicumMPLE () [ NOCUMPLE () |
De contar con experiencia general, indique el nombre de las empresas en las que ha trabajado,

e indique el periodo de tiempo

REQUISITOS ADICIONALES

e Ser Ciudadano en ejercicio, sin impedimentos para contratar con el estado con DNI vigente

e SEXO MASCULINO

e EDAD ENTRE 20 Y 45 ANOS DE EDAD

* No tener antecedentes penales ni policiales (presentar declaracién jurada)

e Presentar Declaracion Jurada de Gozar de Buena salud.

° No tener familiares directos trabajando en la municipalidad Provincial de Ica: Padres
hermanos, hijos, tios, sobrinos, etc.

* No ser trabajador de la Municipalidad del régimen 276, 728, 1057 0 24041 (en pla nillas)
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g‘?&u. ;. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
yer@!!
"'i_:;,}“ﬁ:’?:’ Personal obrero Contratado a Tiempo Indeterminado
régimen Laboral 728 - AYUDANTES DE RECOLECCION
SECCION: IDENTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
Org.ano - Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad _
Unidad Organica - Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad
Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto :- AYUDANTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica  : Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

DEL PUESTO DE TRABAJO:

Personal Obrero contratado a Plazo Indeterminado,
728 cargo: Ayudante de Recoleccién de Residuos Solidos

dentro del Régimen laboral del Dec. Leg.

FUNCIONES DEL PUESTO

Campanillar y recibir en el vehiculo recolector bolsas y tarros con desechos soélidos y basura
publico Usuario del servicio.

‘Acompaiiar en el recorrido a los camiones compactadores, recoger las bolsas de r
2 |en el camidn recolector

Abrir y cerrar la palanca de compaction del vehiculo para la rec:
basura.

Limpiar residuos de basura y deshechos del ve

en general de

esiduos solidos, y depositarlo

oleccién y eliminacién de desechos s6lidos ¥

hiculo compactador, al término de cada jornada de trabajo.

S

eza Plblica y Residuos Sélido y/o Gerente de Proteccién de

Las demas que le asigne el Coordinador de Limpi
nda, y que sean de su competencia.

\ |medio Ambiente y Salubridad, o su superior jerarquico segun correspo
tivas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como el
ica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores

Cumplir las disposiciones rela
Cédigo de Etica de fa Funcién Publ

?.
,‘_' . & Mbuyan al desempenio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.
<5 ek -
‘Q"’;”aga? 290 ABILIDADES O COMPETENCIAS
22>
. IcP tocontrol, Capacidad de Analisis, Cooperacion, Alto sentido de responsabilidad, Tolerancia a
presion laboral y cambios de turnos por necesidad del servicio

SECCION: REQUISITOS []
FORMACION ACADEMICA: SE REQUIERE PRIMARIA COMPLETA PARA EL CARGO
[ Nivel Educativo Gradol(s)/situacion académica y carrera/ ¢Colegiatura?

especialidad requerida

Incompleta Completa

D D NO APLICA NO APLICA

SICUENTA CON PRIMARIA
COMPLETA, Marcar con X
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (NO ES OBLIGATORIO)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o priv
UBLICO O PRIVADO

ado

CUMPLE CON UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR P

() [NOCUMPLE () |
EMPO DE TRABAJO:

['sI CUMPLE
DE CUMPLIR, INDICAR NOMBRE DE EMPRESAS Y PERIODO DETI

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA_EN_CARGOS SIMILARES _COMO AYUDANTE _DE

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

querida para el cargo DE

mpo de experiencia MINIMA DE UN ANO re
pero sirve de referencia

de Residuos solidos (NO ES OBLIGATORIO,

O PR . s s
\ogg\‘:’l{q,%”/¢ para preferencias en el proceso de seleccion)
vl & IMILARES

) [ NO CUMPLE () |
£ EMPRESAS Y PERIODO DE TIEMPO DE TRABAJO:

Indique si cuenta con el tie

[SICUMPLE |
DE CUMPLIR, INDICAR NOMBRE D

Y

o fRop 4
QTN 20 REQUISITOS ADICIONALES
5& ‘—f.'ﬁuv/’;g"?
%Tgu Ve G‘fn e SEXO MASCULINO )
2 .E.rgf‘. o EDAD ENTRE 18 Y 45 ANOS DE EDAD
o Ser Ciudadano en ejercicio, sin impedimentos para contratar con el estado, con DNI vigente

No tener antecedentes penales ni policiales (presentar declaracion jurada)

Presentar Declaracion Jurada de Gozar de Buena salud.

e No tener familiares directos trabajando en la municipalidad Provincial de Ica: Padres

hermanos, hijos, tios, sobrinos, etc.
e No ser trabajador de la Municipalidad del régimen 276, 728, 1057 0 24041 (en planillas)
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PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

INDICAR: Cargo al que pdstula: (chofer o Ayudante)

e DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

(marcar con un aspa)

Medio por el que se enterd de la convocatoria

Bolsas de trabajo

Diario

Portal MPI

Portal MTPE

Redes soci

ales

Ninguna de las anteriores

MARCAR CON UNA X

Estudios Primaria Primaria Secundaria Secundaria Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnicos o Técnicos o
Universitarios | Universitarios
Incompletos Completos
Estudios () () () () () ()
indicar  brevemente
especialidad o
profesion de ser el
Ccaso
Mecanica Electricidad | Mantenimiento Lavadoy Pinturay OTROS
Automotriz Automotriz de vehiculos engrase Planchado
CONOCIMIENTOS () () () () () ()
TECNICOS EN:

Indicar  brevemente
estudios técnicos o
experiencia, de ser el
caso

Menos de un afio

Mas de Un Ailo

Experiencia en el () ( )
sector publico o

privado

Experiencia especifica () ( )

en cargos similares




o EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)

Minimo UN afio de experiencia general. si () No ( )
Minimo UN afios de experiencia en el sector publico y/o privado, si () No ()
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto. ! °
Especificar:
Nombre de la | Nombre del Describa la funcion
s s s ) Total
organizacion cargo o principal que se Fecha de inicio Fecha de fin de Documento
(diferenciar publica de puesto vincule con el perfil dd/mm/aa dd/mm/aa . de sustento
. tiempo
privada) ocupado del puesto

e CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s | Marque con un aspa (X) para consignar si posee, 0 no,
de especializacion relacionados al perfil del puesto para el/los conocimiento/s

el cargo que postula (chofer o Ayudante) si( ) ‘ No ( )

Especificar:
Afio en el que
Nombre de la realizé el curso / IS Documento de
Detallar e lectivas de N° de folio
institucion curso de i sustento
duracién

especializacién

o DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No
¢Es usted una persona con discapacidad? () ()
¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas? ( ) ( )
¢ Es Ud. Deportista Calificado () ()

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Ica, ____delmesde del afio 2024 HUELLA DIGITAL

Firma:

N° DNI:







CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

N° 001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A TIEMPO

INDETERMINADO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION A TIEMPO

INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

I.  GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: Municipalidad Provincial de Ica

RUCN® :20142167744

DOMICILIO FISCAL: Av. Municipalidad N°182, Cercado de Ica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Ica - MPI, requiere realizar un proceso de
seleccion para reclutar, seleccionar y contratar PERSONAL OBRERO para que
realicen funciones como choferes (10 conductores) de Camiones
compactadores para el recojo de residuos sélidos, asi mismo la contratacion de
39 ayudantes de recoleccidon de residuos sélidos, a fin de mejorar la prestacidn
de estos servicios, cubriendo nuevas rutas y ampliando turnos y horarios de
recoleccion de residuos soélidos; estableciendo el marco legal y los
procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que podran participar
libremente, quienes rednan los requisitos y perfil para los cargos y plazas que
se someten a concurso en el presente proceso , y que estaran sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y a plazo indeterminado.

ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA

La presente convocatoria, se realiza por necesidad del servicio, a solicitud de la Sub Gerencia
de Areas Verdes y Ornato, y la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad,
requerimientos que han sido formalizados con los siguientes documentos:

El OFICIO N° 1866-2023-GPMAS-MPI, EL INFORME N° 1492-2023-SGAVO-GPMAS-MPI de
fecha 02/11/2023, OFICIO N° 1999-2023-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023, INFORME N°1524-
2023-SGAVO-GPMAS-MPI de fecha 10/11/2023,0FICIO N° 1509-2023-GPMAS-MPI de fechas
24/08/2023, OFICIO N° 1578-2023-GPMAS-MPI de fecha 05/09/2023, OFICIO N°2037-2023-
GPMAS-MPI de fecha 20/11/2023, INFORME N° 1551-2023-SGAVO-GPMAS-MPI, INFORME
N° 220-2023-GPMAS-MPI de fecha 05/12/2023, OFICIO N° 0008-2024-GPMAS-MPI de fecha
04/01/2024, OFICIO N° 0114-2024-GPMAS-MPI De fecha 23/01/2024, INFORME N° 021-2024-
GPMAS-MPI de fecha 05/02/2024, OFICIO N° 267-2024-GPMAS-MPI de fecha 19/02/2024,
OFICIO N° 0424-2024-GPMAS-MPI de fecha 13/03/2024, OFICIO N° 0654-2024-GPMAS-MPI
de fecha 22/04/2024, OFICIO N° 0110-2024-GPMAS-MPI de fecha 25/01/2024, promovidos por
el gerente de proteccion del medio ambiente y salubridad; relacionados a la necesidad de
contratacion de personal choferes para el manejo de camiones compactadores y ayudantes
para la recoleccion de residuos solidos; Documentos que acreditan la necesidad del servicio.



DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de seleccidn y evaluacion estard a cargo del Comité Especial para la
Contratacion Decreto Legislativo N° 728, conformada segun RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 291-2024-AMPI. De fecha 16 de Mayo 2024

TITULARES

El Gerente de Proteccion, Medio Ambiente y Salubridad; quien lo presidira
El Sub Gerente de Contabilidad, como miembro.
El Sub Gerente de Recursos Humanos, como miembro.

SUPLENTES

El

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, como

presidente
El Gerente de Administracion, como miembro.
El Sub Gerente de Presupuesto, como miembro.

BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

3.16.
3.17.

Constitucion Politica del Peru

Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N°31953 — Ley de Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2024.

Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico

Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias
Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y su modificatoria.

Ley N°30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que establece
la prohibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco.

Ley N°29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de ofertas
laborales del sector publico y privado.

Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado de Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001. 96 —TR.

Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar.

Ley N°28175 —Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27806. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica

Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.
Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.



3.18. Ley N°29607 — Ley de Simplificacién de la Certificacidon de los antecedentes
penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

3.19. Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad.

3.20. Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

3.21. Ley N°31396 — Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas pre
— profesionales como experiencia laboral.

3.22. Decreto Legislativo N°1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

3.23. Decreto Supremo N°021-2000-PCM —Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

3.24. Decreto Supremo N°019-2002-PCM — Aprueba Reglamento de la Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual.

3.25. Decreto Supremo N°033-2005-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica.

3.26. Decreto Supremo N°002-2007-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.27. Decreto Supremo N°007-2007-PCM — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.

3.28. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

3.29. Decreto Supremo N°040-2014 — Aprueba Reglamento General de la Ley N°30057
—Ley del Servicio Civil.

3.30. Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

3.31. Decreto Supremo N°004-2019-JUS —TUO de la Ley N°27444.

3.32. Resolucion Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.33. Resolucion Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE, formaliza Acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesidn N°012-2022-CD, mediante el cual se
aprobd opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados.

3.34. Demads disposiciones que le sean aplicables.

OBIJETIVO

Garantizar en el proceso de contratacion, el cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos establecidos por el Gobierno Central referidos la Ley de
Productividad y Competitividad laboral del Dec. Leg 728, de cumplimiento en los
gobiernos locales y complementados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

PRINCIPIOS

EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MP|1 PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO, se
desarrollara observando los siguientes principios establecidos en el numeral 3) del
articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM:




5.1. Principio de mérito;

5.2. Principio de capacidad; y

5.3. Principio de igualdad de oportunidades.

VI. PUESTOS DE TRABAIJO
Cadigo ) Remuner.
de la GERENCIA DE PROTECCION Y MEDIO AMBIENTE Mensual
Plaza
001-2024 CONDUCTOR EE SEg(I)SIl;Ir:S)SULINO
) (CHOFER)  PARA » EDAD ENTRE 20Y 45 ANOS
MANEJO DE
CAMIONES DE » COPIA SIMPLE PNI .
RECOLECCION DE » No contar con impedimento para contratar con el estado
RESIDUOS » CV DOCUMENTADO
SOLIDOS Cantidad » COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
requerida “SECUNDARIA COMPLETA”
» BREVETE AllIC. ’ . $/2,000.00
10 » EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 1 ANO.” En trabajos o ’
cargos similares en empresas publicas o privadas
» Presentar en un sobre manila lacrado, conteniendo
documentos y requisitos exigidos, ademds los formatos de
Anexos que se encuentran en las bases debidamente
llenados y firmados con la impresion de su huella digital,
todos los documentos deberan estar debidamente foliados
» Indicar Nimero de teléfono Celular o Direccién de correo
electrénico vigente, el cual sera considerado como el Unico
medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos se comunicara con el postulante, de ser el caso.
PERSONAL REQUISITOS
OBRERO > SEXO MASCULINO
002-2024 | AYUDANTES PARA > EDAD ENTRE 18 Y 45 ANOS $/1,500.00
RECOLECCION DE > COPIA SIMPLE DNI
RFS|DUOS Cantidad » No contar con impedimento para contratar con el estado
SOLIDOS Requerida » CV DOCUMENTADO
» COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
39 “Primaria Completa”
» EXPERIENCIA GENERAL MIMINA 1 ANO.” En trabajos
similares en sector publico o privado
» Presentar en un sobre manila lacrado, conteniendo
documentos y requisitos exigidos, ademds los formatos de
Anexos que se encuentran en las bases debidamente
llenados y firmados con la impresidn de su huella digital,
todos los documentos deberan estar debidamente foliados
» Indicar Nimero de teléfono Celular o Direccién de correo
electrénico vigente, el cual sera considerado como el Unico
medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos se comunicara con el postulante, de ser el caso.
VIL. DISPOSICIONES GENERALES

a. De los Servicios Convocados por Organos y Unidades Orgénicas
La Municipalidad Provincial de Ica, a requerimiento la Gerencia de Proteccién
del Medio Ambiente y Salubridad, y la Sub Gerencia de Areas Verdes y Ornato,
requiere la contratacion de personal obrero a tiempo indeterminado, para
servicios de recoleccidn de residuos sdlidos, en virtud de tales requerimientos




convoca a concurso cuarenta y nueve (49) puestos de trabajo, 10 para
conductores de camiones compactadores, y 39 para ayudantes de recoleccion
de residuos sélidos.

b. Del Comité Evaluador
Mediante Resolucién de Alcaldia N° 291-2024-AMPI. De fecha 16 de Mayo
2024, se designa al Comité Evaluador de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG.
728 A TIEMPO INDETERMINADO, en adelante EL COMITE EVALUADOR

EL COMITE EVALUADOR, es el encargado de conducir el proceso de seleccién
en todas sus etapas e integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

EL COMITE EVALUADOR se encargard de conducir el proceso de seleccién,
debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccién del
procedimiento de contratacién establecido en el articulo 3° del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N°065-
2011-PCM, concordante con las disposiciones legales y administrativas que se
consignan en el numeral Il de la presente.

En este orden, EL COMITE EVALUADOR tiene a su cargo la elaboracién de las
Bases del Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad
definir las pruebas a aplicar, los aspectos a evaluar y el puntaje a asignar. En
este sentido las pruebas obligatorias son la evaluacidn curricular, evaluacion de
conocimientos técnicos y la entrevista personal.

En la evaluacion curricular, evaluacion de conocimiento, como en la entrevista
personal, el Comité determinard el puntaje y los correspondientes pesos
especificos, de acuerdo a los lineamientos internos que apruebe la entidad de
ser el caso,

EL COMITE EVALUADOR estd facultado a requerir al 4rea usuaria los aspectos
a considerar en la evaluacion curricular y las baterias y el banco de preguntas,
para la evaluacién de conocimientos técnicos y para la entrevista personal.

EL COMITE EVALUADOR tiene facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cundo se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos
gue se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

EL COMITE EVALUADOR tiene como funcién atender las observaciones y/o
reclamos de los postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra situacion
qgue se presente durante el proceso de seleccidn y que no se encuentre
contemplada en las presentes Bases.



EL COMITE EVALUADOR elaborara y suscribira las actas que contengan los
resultados de las etapas del proceso de seleccién.

c. De las Etapas
El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

N° Orden ETAPAS
1. Convocatoria y Publicacion del Proceso
2. Inscripcién de Postulantes
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos
4, Evaluacion Curricular
5. Publicacion Resultados de Evaluacion Curricular
6. Evaluacion de Conocimientos
7. Publicacion Resultados de Conocimientos
8. Evaluaciéon de Entrevista Personal
9. Publicacion de Resultados Finales
10. Suscripcidn de Contrato

d. Disposiciones Especificas
Para el presente proceso de seleccidn, las etapas cuentan con los siguientes
pesos especificos:

ETAPAS PUNTAIJE PESOS
ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 30 30%
Evaluacién Conocimientos 30 30%
Entrevista Personal 40 40%
TOTAL 100 100%

Es importante subrayar que al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.gob.pe/page/2/, a efectos de verificar su participacion en
la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo 01)

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N°01 y los siguientes lineamientos:

e. Convocatoria

De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes
mencionadas se encarga a la Sub — Gerencia de Recursos Humanos la
publicacion en el portal de Talento Perd, sobre la convocatoria del proceso
Concurso Publico de Productividad y Competitividad laboral 728 N2 001-2024-
MPI; y, disponer que la Sub — Gerencia de Logistica e Informatica a través del
Responsable de la pagina web de la entidad, la publicacién de la convocatoria
en el Portal Institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano.


https://www.muniica.gob.pe/page/2/

Ademas de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad con la
Resolucién Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva participacién de
postulantes, la convocatoria podrd ser difundida por la Sub — Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, mediante la
publicacion de avisos en el Portal Institucional, asi como en las bolsas de trabajo
de las Facultades de las Universidades Publicas y Privadas e Institutos
Superiores Tecnolégicos de la Region, que el Comité Evaluador estime
pertinentes (opcional)

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de seleccidn
para la son cancelatorias y/o excluyentes, por lo que los resultados de cada
etapa tendrdn caracter eliminatorio.

Inscripcidon de Postulantes y Evaluacion Curricular

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de

los siguientes documentos:

e Anexo N° 01 Cronograma

e Anexo N° 02 Ficha de Datos del Postulante

e Anexo N° 03 Declaraciéon Jurada de Estudios

e Anexo N° 04 Declaracidn Jurada de Parentesco y Nepotismo

e Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

e Anexo N° 06 Declaracién jurada de eleccidn de sistema de pensiones

e Anexo N°07 Declaracién Jurada de no tener impedimento para
contratar con el Estado

e Anexo N° 08 - Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales ni
Policiales.

Asimismo, estard publicada y habilitada en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica, https://www.muniica.gob.pe/page/2/,
durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso.

LA FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el
caracter de Declaracidon Jurada, contiene los datos personales del
postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para
el puesto al que aplica (Ver Anexo N° 02), debiendo tener en cuenta el
postulante que, deberd acreditar lo sefialado en la Ficha con la presentacion
de los documentos correspondientes.

También, resulta pertinente precisar que solo se permite registrarse una
sola vez, sin posibilidad a modificar la informacién consignada, por lo que
se recomienda verificar su llenado antes de realizar la entrega formal.


https://www.muniica.gob.pe/page/2/

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de
contratacién de personal, deberan inscribirse en la fecha establecida en el
cronograma (ANEXO N° 01); asimismo, deberdn obligatoriamente
presentar la documentacién solicitada en el (ANEXO N° 02) en un folder
manila, conteniendo los documentos que acrediten los requisitos minimos
solicitados, adjuntando una impresion de la Ficha de Datos del Postulante y
fotocopia simple de los documentos que sustenta todo lo indicado en dicha
Ficha (formacién académica, capacitaciones, conocimientos, experiencias,
etc., segun lo indicado como requisitos para el puesto convocado),
formatos de las declaraciones juradas segln anexos, y la documentacién
gue acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el caso. Toda esta
documentacién deberd estar integramente foliada y firmada (no visada).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante,
serd eliminado del proceso de seleccidon adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Los postulantes deberdn tener en cuenta que, en todos los casos, la
Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Sub — Gerencia de Recursos
Humanos, realizard la fiscalizacién posterior de todos o algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien se firmara el contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

La omision en la presentacién de cualquier requisito documentos sustenta
torios, (Anexos y declaraciones juradas), asi como las formalidades
solicitadas en estas bases seran consideradas como NO APTO.

El sobre Manila (que, contiene en su interior de la documentacion en folder
manilla con faster que contiene los documentos solicitados) debera llevar
el siguiente rotulo:

Sefores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Atte. Comité Evaluador
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MP|1 PARA

LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG.
728 A TIEMPO INDETERMINADO

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°:

Dicho SOBRE MANILA debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa de
Partes de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad
N° 182 — Plaza de Armas de Ica, EN LA FECHA Y HORA INDICADA.



VIII.

Dentro del SOBRE MANILA, el postulante debera presentar, para acreditar
gue cumple con el perfil requerido, un folder conteniendo lo siguiente:

1.- CONDUCTORES (CHOFERES BREVETE AllIC):
a) SEXO MASCULINO
b) Edad entre los 20 y 45 aios de Edad
c) FORMACION ACADEMICA:
¢ Nivel de estudios. - Secundaria completa, se acreditara con copia
del certificado y/o constancia de estudio.
d) EXPERIENCIA
e Experiencia General y especifica de un (01) afno.
Que, Se acreditard con copia de las constancias, certificados,
contratos y/o cualquier otro documento que permita confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado
con la experiencia solicitada.
e) REQUISITOS ADICIONALES
e Copia de Licencia de conducir de la Categoria AllIC

2.- AYUDANTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS:
a) SEXO MASCULINO
b) Edad entre los 18 afos y 45 aiios
c) FORMACION ACADEMICA:
e Nivel de estudios. - Primaria completa, se acreditard con copia
del certificado y/o constancia de estudio.
e EXPERIENCIA
No es obligatoria, pero servira como referencia para la evaluacion, y
seleccion, teniendo preferencia por quienes cuenten con experiencia
acreditada de ser el caso, y que Se acreditard con copia de las
constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento
que permita confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo
o puesto relacionado con la experiencia solicitada

BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional Ia

Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador otorgara

bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego de la evaluacién

curricular y entrevista personal realizada en el proceso de seleccién, segln
sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores
del presente proceso de seleccidn, entre los que merece considerar:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Conforme a lo
establecido por la Ley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacidon de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

¢ Bonificacién por Discapacidad. - Conforme lo establecido en el articulo
48° y la séptima disposicion complementaria final de la Ley N°29973 — Ley



General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad en
el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 15%
en el puntaje total.

e Bonificacion de los Deportistas de Alto Nivel.- Se otorgara una
bonificacién de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°089-
2003-PCM,que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn
Publica, el puntaje serd de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles entre
(4% y 20%) que se detallan en el articulo 7° del reglamento de la Ley
N°27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en la Ficha de
Datos del Postulante; y haya adjuntado copia simple del documento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de deportista calificado de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de
Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara la bonificacién correspondiente.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante
consignar en su Ficha de Datos del Postulante su Niumero de Teléfono Celular,
direccion de correo electrdnico vigente, los cuales serdn considerados como el
Unico medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos Humanos se
comunicard con el referido postulante, de ser el caso.

En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los parrafos
antecedentes el postulante, NO serd considerado para la siguiente etapa,
siendo DESCALIFICADO.

El orden de prelacién de los postulantes aptos se establecerd en base a la mayor
nota alcanzada, conforme al siguiente detalle:

CUADRO DE ORDEN DE PRELACION
Cadigo Orden de Prelacién
001-2024 - Choferes

002-2024- Ayudantes de Recoleccion de
Residuos Solidos

Incluird a todos los postulantes
con calificacién aprobatoria

i. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
El Comité Evaluador procedera a evaluar el cumplimiento de los
requisitos minimos del puesto de acuerdo a la informacién
consignada en el Anexo N° 02 - Ficha de Datos del Postulante, en



virtud de la cual los/las postulantes obtendran el resultado de
“Apto” (cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto) o
“No Apto” (cuando no cumpla con uno o mas requisitos minimos
del puesto).

Los/las postulantes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacion de
conocimientos.

ii. EVALUACION CURRICULAR
Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto, a
través del curriculo vitae documentado presentado por los/las
postulantes en la sub etapa de evaluacidon de conocimientos
Los/las postulantes que no acrediten con el curriculo vitae
documentado la informacién consignada en el Anexo N° 02— Ficha de
Datos del Postulantes, seran descalificados/as.
La experiencia laboral, deberan ser acreditadas con los siguientes
documentos:
1. Certificados, constancias de trabajo y/o de servicios, con indicacion
de inicio y termino de la relacién laboral o contractual

Corresponde al Comité Evaluador verificar que los/las postulantes no
se encuentren inhabilitados para ejercer funcion publica conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles que
administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, Los/las
postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos
establecidos para el puesto pasardn a la siguiente etapa de manera
automatica.

Se otorgard el puntaje maximo de treinta (30) puntos a los/las
postulantes que acrediten afios de experiencia especifica adicional al
minimo requerido en el perfil.

Los criterios de determinacion puntajes asignados en el proceso de
seleccion, se encuentran comprendidos en el Anexo 09 debiendo
levantar y suscribir el Acta de Evaluacién Curricular

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Evaluacion de Conocimientos

La Evaluacién de Conocimientos permitirda comprobar si el
postulante cumple con las caracteristicas del perfil curricular a
través de baterias y/o pruebas objetivas que permitan acreditar



los conocimientos técnicos que exige el puesto. En este caso, el
Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de especialistas para
cada puesto.

La evaluacidn de conocimiento tiene una puntuacién maxima de
treinta (30) puntos y una puntuacién minima aprobatoria de
dieciocho (18) puntos.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 18 PUNTOS 30 PUNTOS

Seran considerados “APROBADOS” a los/las postulantes que
hayan obtenido una calificacién entre Dieciocho (18.00) y treinta
(30.00) puntos. Cada respuesta correcta de un total de 15
preguntas, tendrd una calificacion de dos (02) puntos.

El examen de conocimientos, se realizara en el local de la
Municipalidad o en otro local segun lo disponga el Comité
evaluador.

iv. Entrevista Personal.
La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de Ia
Municipalidad Provincial de Ica o en el local que el Comité de
Evaluador designe, y estara a cargo de los miembros del Comité
Evaluador, pudiendo o NO participar los jefes inmediatos que
han efectuado los requerimientos, correspondiendo Ila
calificacion exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista "Personal, se evaluardn las habilidades,
conocimientos, coherencia argumentaba, empatia y asertividad
al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia técnica o
profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y
su relacion con diversos aspectos (artes, cultura, sociedad,
seguridad, realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA
(40) puntos, obtenido del puntaje otorgado por cada integrante
del Comité Evaluador.



La nota aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 25 puntos 40 puntos

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el
Comité Evaluador podra solicitar la participacion de los jefes
inmediatos que han efectuado los requerimientos y/o de un/a
profesional consultor contratado para estos efectos, los cuales
podran asesorar al Comité Evaluador.

v. Publicacion de Resultados Finales
Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador debera
calcular el puntaje obtenido por los/las postulantes y elabora el
cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle: El Puntaje
Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacién de conocimientos (P1), evaluacién curricular (P2) y
entrevista personal (P3).

PT = (P1) + (P2) + (P3)

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos
seran seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes
establecidas para cada puesto requerido en la convocatoria,
siguiendo el orden de prelacidon, bajo el Régimen de
Productividad y Competitividad del Decreto Legislativo N°728.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
https://www.muniica.gob.pe/page/2/, debiendo contener el
nombre de los postulantes y el orden de prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la
Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea por su condicidon de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, persona con discapacidad o deportista de alto nivel,
seguln sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.


https://www.muniica.gob.pe/page/2/

No se devolvera la documentacion entregada por los
postulantes, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laborar
con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia
o resolucion de vinculo contractual antes de la suscripcion del
contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podra
convocarse al postulante que haya quedado en el segundo lugar
en el orden de prelacidén para cubrir el puesto convocado en el
presente concurso, en caso que el ganador desista a dicha
vacante. Dicha opcion sera implementada por la Sub — Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, de
ser considerada conveniente por la Entidad.

vi. Suscripcion y Registro del Contrato

El Contrato a suscribir es un contrato a plazo indeterminado,
bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 sera suscrito en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice
el Comité Evaluador a la Sub —Gerencia de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Ica, dicho plazo podra
prorrogarse, segun sea el caso por razones justificadas por la
municipalidad, o de comun acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

vii. De la jornada laboral
La jornada laboral es de OCHO HORAS DIARIAS (08 horas) y 48
horas semanales

En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante
GANADOR debera presentar al momento de la suscripcion del
contrato, su constancia de antecedentes policiales, judiciales y
penales, una foto tamafio pasaporte (fondo blanco y formal).
Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculo
Vitae Documentado.



En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electrénica de Inscripcidn, para
efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes
GANADORES no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado, para lo cual deberd suscribir la
declaracién y/o declaraciones juradas respectivas.

viii. Declaratoria de Desierto o de Cancelacion del Proceso
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las etapas de Evaluacién de
competencias especificas o de Entrevista Personal.
¢) Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita
gue cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera acordada por el
Comité Evaluador, siendo responsabilidad de la Sub —Gerencia
de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva en la
pagina web de la Municipalidad Provincial de Ica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas u observaciones
referidas a la convocatoria seran presentadas y absueltas a
través del correo: recursoshumanos@muniica.gob.pe

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases y que
guarden relacidn con el presente proceso del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
001-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A
TIEMPO INDETERMINADO, serdn resueltas por el COMITE bajo el principio de
legalidad.



mailto:recursoshumanos@muniica.gob.pe

SEGUNDA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la aprobacién por el
COMITE y formalizada con el acto resolutivo de la autoridad municipal competente.

TERCERA. - En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecera
el tiempo de experiencia laboral, si persiste el empate se tomara en cuenta el de
mayor antigliedad de los documentos de formacion técnica o profesional, segun
corresponda.

CUARTA. - Los participantes deberan presentar a requerimiento del COMITE los
documentos originales que acrediten su formacién técnica o profesional,
experiencia laboral y capacitacion obtenida.

QUINTO. - Queda prohibido en este proceso la postulacién de familiares directos
de trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de lca: padres,
hermanos, hijos, tios y sobrinos; bajo responsabilidad de nulidad de su
participacién; para lo cual queda establecido que, en cualquier estado del proceso
se invalidara su participacién, y aun cuando hayan sido seleccionados y declarados
ganadores y suscrito el contrato de trabajo, sin mayor tramite, se declarara la
nulidad o resolucion del contrato; condiciones a que se someten los participantes;
sin opcidn a reclamo alguno.

De igual manera, queda prohibido la participacion de trabajadores de Ia
municipalidad que se encuentran nombrados o contratados, sujetos al régimen
laboral del Dec. Leg. 276, Dec. Leg 728, 1057 o 24041, y que se encuentran
comprendidos en las planillas Unicas de pago de la Municipalidad Provincial de Ica.

. Las Declaraciones Juradas segun anexos, deben ser presentadas por el postulante
- Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco

- Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos

- Declaracion Jurada de Afiliacién al Sistema de Pensiones

. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL POSTULANTE, en
su totalidad. (NO VISADOS si no FIRMADQS)

. El postulante en la foliacién deberd comenzar de atras para adelante, segun el
siguiente modelo:

|
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ANEXO 01

PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 18/06/2024 Sub Gerencia de Recursos
del Empleo. Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Sistema de
Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico del Portal Talento Perd SERVIR
https :/www.servir.gob.pe/talento-peru
Publicacion en el Portal Institucional de la
pagina institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe

19/06/2024 al 05/07/2024
(10 dias habiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Sub Gerencia de
Logistica e Informatica

Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja
de Vida documentada en la siguiente direccion:
Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

Mesa de Partes.

La presentacion debe ser en sobre manila A4 08/07/2024 De 7:30 am a 2:30pm
cerrado, indicando el codigo del servicio al cual
postula. (rotulo)

SELECCION

Evaluacion del curriculo vitae documentado

09/07/2024 al 15/07/2024

Comité Evaluador.

Publicacion de resultados de la evaluacién del
curriculo vitae documentado en la pagina

Sub Gerencia de Recursos

Institucional de la Municipalidad Provincial de 16/07/2024 Humanos y Sub Gerencia de
Ica. www.muniica.gob.pe Link Convocatorias Logistica e Informatica.
CAS
Evaluacion Conocimientos Técnicos
Lugar: Av. Municipalidad N°182 —lIca, Salén de 19/07/2024 Comité Evaluador.
Actos del Honorable Concejo Municipal
Publicacion de resultados evaluacion .
conocimientos técnicos en la pagina Sub Gerencia de Recursos
22/07/2024 H Sub G iad
Institucional de la Municipalidad Provincial de 107/ umapo.s y-u ere’n.ua €
. Logistica e Informatica.
Ica. www.muniica.gob.pe
Evaluacion de entrevista
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica. Las s
o . . Comité Evaluador;

citaciones para entrevista personal se haran a 25/07/2024 X

. L o En horario de 8am a 6pm
través del correo electrdnico sefialado por el/la
postulante
Publicacion de resultados finales en la pagina Sub Gerencia de Recursos
Institucional de la Municipalidad Provincial de 31/07/2024 Humanos y Sub Gerencia de

Ica. www.muniica.gob.pe

Logistica e Informatica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica.

01/08/2024 al 09/08/2024
(05 dias habiles minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Induccién Choferes (capacitacion para el cargo)

13/08/2024 de 3:00 a 6:00 pm.

Campo Ferial ubicadoen la
esquina de Av. Tupac Amaru y
Calle Cutervo.



http://www.muniica.gob.pe/
http://www.muniica.gob.pe/
http://www.muniica.gob.pe/
http://www.muniica.gob.pe/

PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

INDICAR: Cargo al que pdstula: (chofer o Ayudante)

e DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

(marcar con un aspa)

Medio por el que se enterd de la convocatoria

Bolsas de trabajo

Diario

Portal MPI

Portal MTPE

Redes soci

ales

Ninguna de las anteriores

MARCAR CON UNA X

Estudios Primaria Primaria Secundaria Secundaria Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnicos o Técnicos o
Universitarios | Universitarios
Incompletos Completos
Estudios () () () () () ()
indicar  brevemente
especialidad o
profesion de ser el
Ccaso
Mecanica Electricidad | Mantenimiento Lavadoy Pinturay OTROS
Automotriz Automotriz de vehiculos engrase Planchado
CONOCIMIENTOS () () () () () ()
TECNICOS EN:

Indicar  brevemente
estudios técnicos o
experiencia, de ser el
caso

Menos de un afio

Mas de Un Ailo

Experiencia en el () ( )
sector publico o

privado

Experiencia especifica () ( )

en cargos similares




o EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)

Minimo UN afio de experiencia general. si () No ( )
Minimo UN afios de experiencia en el sector publico y/o privado, si () No ()
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto. ! °
Especificar:
Nombre de la | Nombre del Describa la funcion
s s s ) Total
organizacion cargo o principal que se Fecha de inicio Fecha de fin de Documento
(diferenciar publica de puesto vincule con el perfil dd/mm/aa dd/mm/aa . de sustento
. tiempo
privada) ocupado del puesto

e CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s | Marque con un aspa (X) para consignar si posee, 0 no,
de especializacion relacionados al perfil del puesto para el/los conocimiento/s

el cargo que postula (chofer o Ayudante) si( ) ‘ No ( )

Especificar:
Afio en el que
Nombre de la realizé el curso / IS Documento de
Detallar e lectivas de N° de folio
institucion curso de i sustento
duracién

especializacién

o DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No
¢Es usted una persona con discapacidad? () ()
¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas? ( ) ( )
¢ Es Ud. Deportista Calificado () ()

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Ica, ____delmesde del afio 2024 HUELLA DIGITAL

Firma:

N° DNI:




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS COMPLETOS

Y €CON dOMICIHIO BNt e st st s e r e r e enan DECLARO BAJO
JURAMENTO: Que, de acuerdo al perfil del puesto REQUERIDOS en las Bases del Concurso
Publico N° 001-2024 PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPl. PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728,

que cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacién:
Requisitos Minimos:

1.- PARA CHOFER  : SECUNDARIA COMPLETA

2.- PARA AYUDANTE : PRIMARIA COMPLETA

INDICAR: Cargo al que pdstula: (chofer o Ayudante)

MARCAR CON UNA X

Estudios Primaria Primaria Secundaria Secundaria Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnicos o Técnicos o
Universitarios | Universitarios
Completos Incompletos
Estudios () () () () () ()
indicar brevemente
especialidad o profesion
de ser el caso
Mecanica Electricidad Mantenimiento Lavado y Pinturay OTROS
Automotriz Automotriz de vehiculos engrase Planchado
CONOCIMIENTOS ( ) ( ) () () ( ) ( )
TECNICOS EN:
Indicar brevemente
estudios  técnicos o
experiencia, de ser el caso

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en
las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos
411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar el numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N2 27444,

FECHA: Ica,....... Lo [T del 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios, directivos o trabajadores

permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o miembros del Comité.

Sin embargo, debo informar que poseo vinculo de afinidad con:

Nombre completo de la persona con
la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: Ica,....... d€.ueveeeeiieceee e, del 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

CoN  dOMICIHO BN oo ettt eae e declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: Ica,....... d€.uovrreeeceeerveee e, del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

SENORES: COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MPIl. PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO
REGIMEN 728

| o T , identificado con DNI N° .....cccooeeievecveveenrenes Declaro

que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP.......ccvvivevncince e

3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP) |:|

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) |:|

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

FECHA: Ica,....... € del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
| LSRR Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N e , con domicilio L] P , distrito
Lo 1T , provincia de .....cccceveeiveneieecce e , departamento de

............................................... ; que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciéon publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcidon o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultdaneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o proveniente de dietas
por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, con los funcionarios de direccidon y/o personal de confianza del Ministerio de
Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo
438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los
gue hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

FECHA: Ica,....... d€uuerreeeiieeeee e, del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

| O OO T SR SRRRTSTRR Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres Identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N e e e , con domicilio =] o P , distrito
Lo LSRR ,  provincia  de...cccenininceeeee e , departamento
A€ , DECLARO BAJO JURAMENTO: 1. No registrar antecedentes penales

ni policiales. Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal por cualquier acciéon de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de
la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracidn de los documentos que presente
posteriormente a requerimiento de la entidad.

FECHA: Ica,....... d€..eovreeeeceervee e, del 2024

HUELLA DIGITAL




>

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DE ICA
CHOFER de vehiculo pesado, Brevete AllIC, conductor
de Camiones Compactadores y similares, personal
SECCION: IDENTIFICACION obrero, sujeto al Régimen laboral del Dec. Leg. 728
Organo : Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad
Unidad Organica : Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad

Cargo Estructural

Clasificacion :

Nombre del cargo/puesto : CHOFER DE VEHICULO PESADO | CONDUCTOR DE
CAMIONES COMPACTADORES Y SIMILARES

Dependencia jerarquica : Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conduccién y mantenimiento de maquinaria pesada, autorizada para su conduccién segun
brevete AllIC

FUNCIONES DEL PUESTO

e Operar adecuadamente camiones compactadores de recoleccién de residuos sélidos,
volquetes, cisterna y otra maquinaria pesada de la municipalidad asignada a su cargo,
vehiculos que requieran contar con brevete categoria AIIIC

e Efectuar el mantenimiento operativo del camién recolector a su cargo (cambio de
aceite, liquido de freno hidrolina, y otros)

e Reparaciones sencillas de la unidad a su cargo.

e Informar oportunamente sobre el estado operativo de los camiones compactadores,
volquetes, cisternas o de la maquinaria pesada asignada a su cargo, asi como de las
ocurrencias sucedidas durante su utilizacion.

Efectuar la limpieza de las unidades asignadas.
Verificar el estado de operatividad antes de su utilizacién.
e Desempenfar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA: SE REQUIERE SECUNDARIA COMPLETA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ C) ¢Colegiatura?
especialidad requerida

Incompleta Completa

[Jemen [ [] NO APLICA NO APLICA

SI CUENTA CON SECUNDARIA
COMPLETA, Marcar con X

REQUISITOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con
documentos)

e Poseer Brevete Profesional, categoria "A" III C
e Experiencia no menor de un (01) afio, operando maquinaria o equipo similar.




B) DE PREFERENCIA: conocimientos o Cursos y/o programas de especializacidn requeridos
y sustentados con documentos NO ES OBLIGATORIO, pero sirve de referencia para
preferencias en el proceso de seleccion)

INDICAR SI TIENE:
e Conocimientos basicos de mecanica, electricidad automotriz, mantenimiento de
vehiculos u otra afin.

e Conocimiento de Seguridad y Salud en el trabajo

DE SER EL AFIRMATIVO ESPECIFICAR

B) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/Dialectos NO APLICA

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No DIALECTOS No
. Basico | Intermedio | Avanzado . Basico | Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Ingles
textos
Hojas de calculo Quechua
Programas de Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros Observaciones
[especificar)
Otros
[especificar)
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Un (1) afio en el sector publico y/o privado, Marcar con una X

| SICUMPLE () | NO CUMPLE ()
De contar con experiencia general, indique el nombre de las empresas en las que ha
trabajado, e indique el periodo de tiempo

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN CARGOS SIMILARES COMO CHOFER DE MAQUINARIA

PESADA

A. Indique si cuenta con el tiempo de experiencia MINIMA DE UN ANO requerida para el cargo
COMO CHOFER DE MAQUINARIA PESADA BREVETE AllIC:

Un (1) afio en el sector publico y/o privado, Marcar con una X

| SICUMPLE () | NO CUMPLE ()
De contar con experiencia general, indique el nombre de las empresas en las que ha trabajado,
e indique el periodo de tiempo

REQUISITOS ADICIONALES

e Ser Ciudadano en ejercicio, sin impedimentos para contratar con el estado con DNI vigente

e SEXO MASCULINO

e EDAD ENTRE 20Y 45 ANOS DE EDAD

e No tener antecedentes penales ni policiales (presentar declaracion jurada)

e Presentar Declaracién Jurada de Gozar de Buena salud.

e No tener familiares directos trabajando en la municipalidad Provincial de Ica: Padres
hermanos, hijos, tios, sobrinos, etc.

e No ser trabajador de la Municipalidad del régimen 276, 728, 1057 o 24041 (en planillas)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Personal obrero Contratado a Tiempo Indeterminado
régimen Laboral 728 - AYUDANTES DE RECOLECCION

SECCION: IDENTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
Organo : Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad
Unidad Orgénica : Gerencia de Protecciéon del Medio Ambiente y Salubridad

Cargo Estructural
Clasificacion :
Nombre del cargo/puesto : - AYUDANTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Dependencia jerarquica : Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

DEL PUESTO DE TRABAJO:

Personal Obrero contratado a Plazo Indeterminado, dentro del Régimen laboral del Dec. Leg.
728 cargo: Ayudante de Recoleccién de Residuos Solidos

FUNCIONES DEL PUESTO

Campanillar y recibir en el vehiculo recolector bolsas y tarros con desechos soélidos y basura en general del
1 publico Usuario del servicio.

Acompafiar en el recorrido a los camiones compactadores, recoger las bolsas de residuos sélidos, y depositarlos|
2 len el cami6n recolector

3 Abrir y cerrar la palanca de compaction del vehiculo para la recolecciéon y eliminacién de desechos sdlidos y
basura.

4 Limpiar residuos de basura y deshechos del vehiculo compactador, al término de cada jornada de trabajo.

5 Las demas que le asigne el Coordinador de Limpieza Publica y Residuos Sélido y/o Gerente de Proteccion del
medio Ambiente y Salubridad, o su superior jerarquico segun corresponda, y que sean de su competencia.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el
Cédigo de Etica de la Funcién Publica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores
éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Capacidad de Andlisis, Cooperacion, Alto sentido de responsabilidad, Tolerancia a
presion laboral y cambios de turnos por necesidad del servicio

SECCION: REQUISITOS []
FORMACION ACADEMICA: SE REQUIERE PRIMARIA COMPLETA PARA EL CARGO
Nivel Educativo Grado(s)/situacion académica y carrera/ éColegiatura?

especialidad requerida

Incompleta Completa

Primaria I:l NO APLICA NO APLICA

- Secundaria I:l -

SI CUENTA CON PRIMARIA
COMPLETA, Marcar con X




EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (NO ES OBLIGATORIO)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

CUMPLE CON UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

[SICUMPLE () | NO CUMPLE () \
DE CUMPLIR, INDICAR NOMBRE DE EMPRESAS Y PERIODO DE TIEMPO DE TRABAJO:

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN CARGOS SIMILARES COMO AYUDANTE DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Indique si cuenta con el tiempo de experiencia MINIMA DE UN ANO requerida para el cargo DE
AYUDANTE DE Recoleccion de Residuos sélidos (NO ES OBLIGATORIO, pero sirve de referencia
para preferencias en el proceso de seleccion)

CUMPLE CON UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN TRABAJOS SIMILARES

SICUMPLE () | NO CUMPLE ()
DE CUMPLIR, INDICAR NOMBRE DE EMPRESAS Y PERIODO DE TIEMPO DE TRABAJO:

REQUISITOS ADICIONALES

e SEXO MASCULINO

e EDAD ENTRE 18 Y 45 ANOS DE EDAD

e Ser Ciudadano en ejercicio, sin impedimentos para contratar con el estado, con DNI vigente

¢ No tener antecedentes penales ni policiales (presentar declaracion jurada)

e Presentar Declaracién Jurada de Gozar de Buena salud.

e No tener familiares directos trabajando en la municipalidad Provincial de Ica: Padres
hermanos, hijos, tios, sobrinos, etc.

e No ser trabajador de la Municipalidad del régimen 276, 728, 1057 o 24041 (en planillas)




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios, directivos o trabajadores

permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o miembros del Comité.

Sin embargo, debo informar que poseo vinculo de afinidad con:

Nombre completo de la persona con
la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: Ica,....... d€.ueveeeeiieceee e, del 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

CoN  dOMICIHO BN oo ettt eae e declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FECHA: Ica,....... d€.uovrreeeceeerveee e, del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

SENORES: COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MPIl. PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO
REGIMEN 728

| o T , identificado con DNI N° .....cccooeeievecveveenrenes Declaro

que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP.......ccvvivevncince e

3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP) |:|

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) |:|

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

FECHA: Ica,....... € del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
| LSRR Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N e , con domicilio L] P , distrito
Lo 1T , provincia de .....cccceveeiveneieecce e , departamento de

............................................... ; que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciéon publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcidon o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultdaneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o proveniente de dietas
por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, con los funcionarios de direccidon y/o personal de confianza del Ministerio de
Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo
438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los
gue hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

FECHA: Ica,....... d€uuerreeeiieeeee e, del 2024

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MPI. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

| O OO T SR SRRRTSTRR Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres Identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N e e e , con domicilio =] o P , distrito
Lo LSRR ,  provincia  de...cccenininceeeee e , departamento
A€ , DECLARO BAJO JURAMENTO: 1. No registrar antecedentes penales

ni policiales. Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal por cualquier acciéon de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de
la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracidn de los documentos que presente
posteriormente a requerimiento de la entidad.

FECHA: Ica,....... d€..eovreeeeceervee e, del 2024

HUELLA DIGITAL
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