CONVOCATORIA DE CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-MPI PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DEC. LEG. 1057 — CAS A TIEMPO INDETERMINADO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG. 1057 — CAS A TIEMPO
INDETERMINADO '

l.  GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Provincial de lca
RUC N°® 20142167744
DOMICILIO FISCAL: Av. Municipalidad N°182, Cercado de ica

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de lca - MP), requiere realizar un proceso de sefeccion para
evaluar, seleccionar y contratar PERSONAL ADMINISTRATIVO para que realicen
funciones de caracter permanente en diferentes 4reas administrativas de la
Municipalidad Provincial de ca, estableciendo el marco legal y los procedimientos del
Concurso Publico de Méritos en el que podran parlicipar libremente, quienes retinan
los requisitos y perfil para los cargos y plazas que se someten a concurso en el presente

proceso , ¥ que estaran sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS a plazo indeterminado.

- ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBAGION DE LA
CONVOCATORIA

La presente convocatoria, se realiza por necesidad del servicio, segln requerimientos
de las diferentes areas usuarias de la municipalidad, quienes han presentado
requerimientos de contratacién de personal baje la modaiidad de Conlratos
Administrativos de Servicios - CAS a tiempo Indeterminado, para garantizar la
implementacion de politicas de gestion y atencion de servicios publicos locales
dispuestas por la adminislracion municipal;

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de seleccién y evaluacion estara a cargo del Comité Especial para la
Conltratacion de personal Administrativo de Servicios comprendido dentro de los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, designada por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 311-2024-
AMPI de fecha 31 de Mayo 2024, y que esta conformada de la siguiente manera:

HTULARES:

- El Jefe de la Unidad de Presupuesto. - Presidente
- El Jefe de la Unidad de Contabilidad. - como Miembro
- El Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. - como miembro,

SUPLENTES

- El Gerente de Proteccién, Medio Ambiente y Salubridad - Presidente

- El Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion- como
miembro.

- El Jefe de Ia Oficina de Administracion, como miembro. - como miembro,

BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1, Conslitucion Politica del Pera

3.2, Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades

3.3, Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio

3.4.  Ley N°31853 - Ley de Presupuesto Pdblico Ejerciclo Fiscal 2024.

3.5, Ley N°31131 ~ |Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

3.6, Ley N°27444 — ey del Procedimiento Adminisirativo General y modificatorias

3.7.  Ley N°26771 — Ley que establece Ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parenesco y su modificatoria.
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Ley N*30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que eslablece la prohibicion
de ejercer la facultad de nombramienlo y contratacion de personal en el Sector Publico en caso
de parentesco.

Ley N°28394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector

publico y privado,

Ley N°20248 — Ley del Servicio Militar,

Ley N°28175 —Ley Marco del Emplec Plblico.

Ley N° 278086, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Ley N°27588 ~ Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores plblicos, asl como las personas que prestan servicios af Estado, bajo cualquier

modalidad contractual. .

Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Elica de la Funcién Pablica y modificatorias.

Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM.

Ley N°29607 — Ley de Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en

beneficios de los postulantes a un empleo.

Ley N"28973 — Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N°31396 - Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas pre -

profesionales como experiencia laboral.

Decreto Legislative N°1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Decreto Supremo N°021-2000-PCM —Aprueba Reglamento de 1a Ley que establece prohibicién

de ejercer la facuitad de nombramiento v contralacion de personal en el Sector Publico, en

casos de parentesco.

Decreto Supreme N°019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que establece

prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de personas

que presten servicios al Estado, bajo cualquier medalidad contractual. .

Decrelo Supremo N°033-2006-PCM — Aprueba el Regiamento de la Ley del Cadige de Elica

de la Funcion Publica,

Decreto Supremo N°002-2007-PCM ~ Aprueba el Reglamento de la Ley que crea el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos,

Decreto Supremo N°007-2007-PGM — Aprueba el Texto Unico Qrdenado de la Normalividad

del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°040-2014 — Aprueba Reglamento General de la Ley N°30057 —Ley del

Servicio Givil.

Decreto Supremo N°003-2013-DE -Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

Decrete Supremo N°004-2019-JUS - TUO de la Ley N°27444,

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para

asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la

administracion pdblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIRIPE, formaliza Acuerdo de Consejo

Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinion vinculante,

refativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

Resolucicn de Presidenda Ejecutiva N 026-2023-SERVIRIPE, que apruetxa la “Guia para la evaluacitn de perfiles

de puesto en el sector ptiblico”

Demas disposiciones que le sean aplicabies.

Ley N° 31131 publicada el 09 de enero de 2021, establece disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Pablico, en la que SERVIR en su calidad

de ente rector del Sistema Administrative de Geslién de Recursos Humanos, ha emitido

diversos informes técnicos respecto de los alcances de dicha norma; sin embargo, a partir del

Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021PNTC y el Auto que

declara la improcedencia del pedido de aclaracion presentado por el Poder Ejecutivo, y segin

el Informe Técnico N° 001479-2022- SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto del 2022, el

Informe Técnico vinculante se determina la identificacion de los contratos CAS Indeterminados

y determinados a partir de Ja Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto

del Pedido de Aclaracién.

informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto de 2022, su
numeral 2.6 sefiala que: " Desde el dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal
Constitucional (20.D1C.2021), RESULTA POSIBLE la contratacién de personal bajo la
modalidad de plazo indeterminado o determinado, siendo que en esta (lima corvespondera
a las entidades determinar las labores de necesidad transiloria de conformidad con lo
sefialado en los numerales 2.18 y 2.19 de dicho informe, asi como las labores de suplencia
o para el desempeiio de cargos de confianza; en tal sentide emita opinion vinculante sobre
la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

Informe Técnico N° 000077-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de Enero de 2024, Sobre la
identificacion de los contratos administrativos de servicios de caracter indeterminado y
determinado, ha emitido el siguiente pronunciamiento:

2.1 Previamente, es imporante sefalar que SERVIR, como enle rector del Sistema
Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos, ha emitido opinion técnica vinculante
sobre la idenfificacion de los contratos CAS a plazo indeterminado y determinado, a
través del Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR- GPGSC ? (disponible en:
www.gob.pe/servir), en el que se indico que correspondia a las entidades identificar Ia
naturaleza de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 {en



adelante, contratos CAS) vigentes al 10 de marzo de 2021 -a plazo indeterminado o
determinado-, de conformidadcon los criterios sefialados en sus numerales 2,10 al
211y 2.18 al 2.21, respectivamente.

2.2 Asi, para la identificacion de los contratos CAS de naturaleza indeterminada, las
entidades debian descartar que se hubiesen celebrado para realizar labores de
necesidad transitoria, suplencia o de confianza. A continuacidn, Ia cita respectiva
del informe técnico vinculante:

2.10 De acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, (en adelante, D. Leg. N* 1057),
“Elcontrate adminisirativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se ulilice
para labores de necesidad transitoria o de suplencia”, Asimismo, la parte in fine del
articulo 4 dela Ley N° 31131 seffala que “quedan exceptuados de los alcances de la
presenle ley los trabajadores CAS gue hayan sido contratados como CAS de confianza®.

2,11 Por consiguiente, el contrato administrativo de servicics es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria,
suplencia o desempefic de cargos de confianza. En lal sentido, corresponde
determinar cudles serian las labores de necesidad transitoria, de suplencia y de
confianza, respectivamente.

2.3 Seguidamente, para efectos de determinar cudles serian las labores de necesidad
transitoria, desuplencia y de confianza, se citan a continuacion los numerales 2.18 al
2.21 del informe técnico vinculante:

2.18 Se puede inferir que fa contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en
el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, debera
atender auna necesidad de caracter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido
identificarcome supuestos compalibles con las labores de necesidad transitoria para
dicho régimeniaboral, las situaciones vinculadas a:

a}  Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la
realizacion de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un
periododeterminado.

b) Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

¢) Labores por incremenio exiraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural,

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso foriuite o fuerza
mayor,

e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su
vigencia hasta la extincion de la enfidad.

fy  Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin
especifico.

2.19 Asimismo, las conlrataciones a plazo determinado para labores de necesidad
transiloria, siempre gue corresponda, pueden contener funciones o actividades de
caracter permanente, precisandose que su caricter temporal se debe a la causa
objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio que
presente la entidad, a las exigencias operalivas transitorias o accidentales gue se
agotan y/o culminan en un determinado momento.

2.20 En cuanto a la contratacion por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir ja
ausencia temporal del litular de un puesto por suspensién del vinculo laboral (licencias,
vacaciones, sanciones de suspension, enlre otros). Es decir, habilitaria a la entidad a
contratar servidores civiles bajo el D. Leg. N* 1057 —previo concurso publico— para que
desarrollen las funciones de un puesto o cargo en tanto culmine la situacion que dio origen
a la ausencia temporal de su titular.

2.21 Finalmente, en cuanto a la contratacion para el desempefio de cargo de confianza, se
debe sefialar que los servidores civiles de confianza gue hayan sido contratados bajo et
régimen del D. Leg. N® 1057 se encuentran excepiuados de los alcances de Ia Ley N°
31131 es decir que, la contratacion administrativa de servicics de los mismos no tiene
cardcler de indeterminado. No obstanle, es importante indicar que para que las
entidades contraten servidores civiles que desemperien cargos de confianza bajo el D,
Leg. N° 1057, el puesto debe enconirarse previsto en el CAP de la entidad con la
clasificacion respectivade empleado de confianza,

3.37. Que, SERVIR segtin su informe Técnico N° 000477-2024-SERVIR-GPGSC. De fecha 25 de
Marzo 2024, ha emitido las siguientes conclusiones:

Sobre el cumplimiento de las funciones previstas en el perfil de puesto de servidores
hajo el régimenCAS

2.1 De acuerdo con el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM (en adelante, Reglamento), para contratar a una persona
bajo el régimen laboral de contratacion administrativa de servicios, las entidades
publicas deben observar un procedimiento que comprende las siguientes etapas: (i)
Preparatoria, (i) Convocatoria, (iif) Seleccion, y, (iv) Suscripcion y registro del
contrato,




2.2 Enese marco, actualmente, cada entidad ~previamente— debe etaborar sus perfiles de
puestosde acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefioc de perliles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
medificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, formalizada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), la
misma que establece los criterios técnicos y procedimientos gue ias enifidades
publicas deben seguir para el disefio, validacion y aprobacion de los perfiles de
puestos yfo cargos en los distintos regimenes laborales existentes, entre ellos el
regulado en el Decreto Legislalivo N* 10567 (en adelante, régimen CAS).

2.3 Asimismo, debemos precisar que la contratacion de personal bajo el régimen CAS
obedece a la necesidad de la entidad de cubrir la prestacion de servicios y el
desempefio de funciones que se derivan de las competencias de la enlidad
contratante, conienidas en sus instrumentosde gestion en materia organizacional
(Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF y Manual de Operaciones - MOP),
compelencias que luego derivan en funciones a ser cumplidas por los recursos
humanos asignados para dicho fin y que son establecidas en sus respectivos Perfiles
del Puestos (descritos en las convocaltorias del proceso de seleccion).

2.4 Entonces, como consecuencia de la contratacion de un servidor bajo el régimen
CAS, este debe cumplir con el perfil del puesto establecido en las bases del
concurso publico, el cual eselaborado por cada entidad, a través de sus oficinas de
recursos humanos o las que hagan sus veces, considerando los términos del
requerimiento def drea usuaria gue solicita la contratacién, asi como los criterios y el
procedimientos descritos en la Directiva, todo ello, enmérilo a la necesidad del servicio
inslitucional para el desempefio de funciones que -como antes hemos indicado- se
derivan do las competencias de la entidad confratante,

l.- Conclusiones:

Los servidores que participan en el presente proceso, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislalivo N° 1057 deben cumplir con el perfll del puesto establecido en
las bases del concurso publico, el cual es elaborado por cada entidad, a fravés de sus
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, considerando, los términos
del requerimiento del 4rea usuaria que solicita la contratacién, asi como los criterios
y el procedimiento descrito en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

3.38. Informe N° 831-2024-SGRRHH-GA-MPI. De fecha 31 de Mayo 2024, mediante el cual ia Sub
Gerencla de Recursos Humanos ha emitido pronunciamiento, en el sentido de que las plazas
& convocar estan relacionadas a funciones de caracter permanente (No son de reemplazo,
suplencia, obras o servicios especificos, labores ocasionales o eventuales de duracion
delerminada, labores transitoriag, emergencias por casos fortuitos, programas o proyectos
especiales, labores por incremento extracrdinario de produccion, CAS confianza), porlo tanto
corresponde convocar a un Concurso Publico de Méritos para la contralacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Dec. Leg 1057 a tiempo indeterminado.

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las disposicionas y procedimientos establecidos por ley, para el proceso
de convocatoria, evaluacion, seleccion y contratacion de personal administrativos de Servicios, bajo
el Régimen Laboral del Dec. Leg. 1057 — CAS a tiempo Indeterminado en los gobiernos locales y de
acuerdo a las normas y directivas establecidas por la Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR.

PRINCIPIOS

EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-MPI PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE __SERVICIOS A TIEMPO INDETERMINADO, SE
DESARROLLARA CBSERVANDO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS;

e e it = = T M ey A e N A 1 O IMIAINAIED TAANd

5.1. Principio de mérito;
5.2. Principio de capacidad; v
5.3. Principio de igualdad de oporiunidades,

VI DISPOSICIONES GENERALES

a. De los Servicios Convocados por Organos y Unidades Organicas
La Municipalidad Provincial de Ica, Por necesidad del servicio, y a requerimiento
de diversas unidades organicas requiere convocar a concurso publico de méritos
para la contratacion de personal administrativo para realizar funciones de
cardcter permanente bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
— CAS a tiempo Indeterminado bajo el régimen laboral de la ley 1057

b. Del Comité Evaluadoy
Mediante Resolucion de Alcaldia N° 311-2024-AMPI. De fechd 31 de Mayo 2024,
se designa al Comité Evaluador de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°
002-2024-\MPI Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de




Servicios {CAS) a tiempo Indeterminado para proveer los cargos/plazas que
determine el Comité Evaluador y de acuerdo a las necesidades del servicio y a
requerimiento de [as dreas usuarias, segun los perfiles de puestos aprobados

EL COMITE EVALUADOR, es el encargado de conducir el proceso de seleccién en
todas sus etapas e integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

EL COMITE EVALUADOR se encargard de conducir el proceso de seleccién,
debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccién del
procedimiento de contratacion

En este orden, EL COMITE EVALUADOR tiene a su cargo la elaboracion de las
Bases del Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de fa Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo en su oportunidad
definir las pruebas, los aspectos a evaluar y el puntaje a asignar. En este sentido
las pruebas obligatorias son la evaluacién curricular, evaluacién de
conocimientos técnicos y la entrevista personal.

EN LA EVALUACION CURRICULAR, EVALUACION DE CONOCIMIENTO, COMO EN
LA ENTREVISTA PERSONAL, el Comité determinara el puntaje vy los

correspondientes pesos especificos, de acuerdo a los lineamientos internos que
apruebe la entidad de ser el caso,

EL COMITE EVALUADOR esta facultado a requerir al drea usuaria fos aspectos a
considerar en la evaluacién curricular y las baterfas y el banco de preguntas, para
la evaluacién de conocimientos técnicos y para la entrevista personal.

EL COMITE EVALUADOR tiene facultad de interpretar las Bases del presente
concurso cundo se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos
que se presentan, salvaguardéndose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

EL COMITE EVALUADOR tiene como funcién atender las observaciones y/o
reclamos de los postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra situacion

que se presente durante el proceso de seleccién y que no se encuentre
contemplada en fas presentes Bases,

EL COMITE EVALUADOR elaborara y suscribird las actas que contengan los
resultados de las etapas del proceso de seleccion.

De las Etapas
El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

N° ETAPAS
Orden

=

Convocatoria y Publicacion del Proceso
Inscripcion de Postulantes

Verificacion de Requisitos Minimos

Evaluacion Curricuiar

Publicacidn Resultados de Evaluacién Curricular
Evaluacidn de Conocimientos

Publicacién Resultados de Conocimientos
Evaluacion de Entrevista Personal

Publicacidn de Resultados Finales

Suscripcion de Contrato
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d. Disposiciones Especificas
Para el presente proceso de seleccién, las etapas cuentan con los siguientes pesos
especificos:

ETAPAS PUNTAIE PESOS ESPECIFICOS
Evaluacidn Curricular 30 30%
Evaluacion Conocimientos 30 30%
Entrevista Personal 40 40%
TOTAL 100 100%

Es importante subrayar que al tener las etapas cardcter efliminatorio, es de absoluta
responsabilidad dei postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica https://muniica.gob.pe/portal/, a
efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo
al Cronograma (Anexo 01)

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el Cronograma
establecido en el Anexo N°01 y los siguientes lineamientos:

e. Convocatoria

De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes mencionadas se
encarga a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la publicacién en el porial de
Talento Pert, sobre la convocatoria del proceso Concurso Publico y la publicacién de
la convocatoria en el Portal institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano.

Ademds de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad con Ja Resolucién
Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para el
Registro y Difusidn de las Ofertas Laborales del Estado, en cumplimiento de lo
establecido por el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva participacién de
postulantes, la convocatoria podrd ser difundida por la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, mediante la publicacidn de avisos en el Portal Institucional, asi como en las
bolsas de trabajo de las Facultades de las Universidades Publicas ¥ Privadas e Institutos

Superiores Tecnologicos de la Regién, que el Comité Evaluador estime pertinentes
{opcional)

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de seleccién son

cancelatorias y/o excluyentes, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter
eliminatorio.

Inscripcion de Postulantes y Evaluacion Curricular

La inscripcion de los postulantes se efectuard a través de la presentacion de los
siguientes documentos:

*  Anexo N° 01 Cronograma

* Anexo N° 02 Puestos y requisitos

¢ Anexo N° 03 Ficha de Datos del Postulante

*  Anexo N° 04 Declaracidn Jurada de Estudios

* Anexo N° 05 Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo

* Anexo N° 06 - Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos —~ REDAM

* Anexo N° 07 Declaracién jurada de eleccién de sistema de pensiones

* Anexo N°08 Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con
el Estado



s  Anexo N° 09 - Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales ni
Policiales.
Asimismo, estara publicada y habilitada en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica, https://muniica.gob.pe/portal/ , durante el
periodo establecido en el Cronograma del proceso.
LA FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el cardcter de
Declaracion Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al que aplica (Ver
Anexo N° 02), debiendo tener en cuenta el postulante que, deberd acreditar lo
sefialado en la Ficha con |a presentacion de los documentos correspondientes.
También, resulta pertinente precisar que solo se permite registrarse una sola vez,
sin posibilidad a modificar la informaci6n consignada, por lo que se recomienda
verificar su llenado antes de realizar la entrega formal.

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de contratacién de
personal, deberdn inscribirse en la fecha establecida en el cronograma {ANEXO N°
01); asimismo, deberdn obligatoriamente presentar la documentacién solicitada
en el (ANEXO N° 02} en un folder manila, conteniendo los documentos gue
acrediten los requisitos minimos solicitados, adjuntando una impresién de la Ficha
de Datos del Postulante y fotocopia simple de los documentos que sustenta todo
lo indicado en dicha Ficha (formacién académica, capacitaciones, conacimientos,
experiencias, etc., segin lo indicado como requisitos para el puesto convocado),
formatos de las declaraciones juradas segin anexos, vy la documentacion que
acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el caso. Toda esta
documentacion deberd estar integramente foliada y firmada (no visada).

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, serd
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales vy
administrativas gue correspondan.

Los postulantes deberan tener en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad
Provincial de Ica, a través de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizard
la fiscalizacién posterior de todos o algunos de los documentos presentados por el
postulante con guien se firmara el contrato derivado de} presente proceso.

La omision en fa presentacion de cualquier requisito documentos sustenta torios,
(Anexos y declaraciones juradas}), asi como las formalidades solicitadas en estas
bases serdn consideradas como NO APTO.

El sobre Manila (que, contiene en su interior de la documentacién en folder

manilla con faster que contiene los documentos solicitados) deberd llevar el
siguiente rotulo:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Atte. Comité Evaluador

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-MPI PARA

LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DEC. LEG.
1057 - CAS A TIEMPO INDETERMINADO

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO;
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°:




Dicho SOBRE MANILA debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa de Partes de
la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av. Municipalidad N° 182 ~ Plaza de
Armas de Ica, EN LA FECHA Y HORA INDICADA.

Dentro del SOBRE MANILA, el postulante deberd presentar, para acreditar que
cumple con el perfil requerido, un folder conteniendo curriculo vitae
documentado, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos y el perfil
par el cargo al cual postula, segiin los requerimientos establecidos en las bases

VII. BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional la Municipalidad

Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador otorgara bonificaciones sobre el

puntaje final obtenido luego de la evaluacién curricular y entrevista personal

realizada en el proceso de seleccién, segtin sea el caso, a los postulantes que hayan
superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion, entre los
gue merece considerar:

* Bonificacion a Licenciados de [as Fuerzas Armadas. -Conforme a lo establecido
por la Ley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista final
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

¢ Bonificacién por Discapacidad. - Conforme lo establecido en el articulo 48° yla
séptima disposicion complementaria final de la Ley N°29973 — Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista final {(puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

* Bonificacion de los Deportistas de Alto Nivel.- Se otorgara una bonificacién de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°089-2003-PCM,que aprueba
el Reglamento de la Ley N°27674, Ley que establece ef acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracién Publica, el puntaje sera de acuerdo a la escala de
cinco (5) niveles entre (4% y 20%) que se detallan en el articulo 7° del
reglamento de la Ley N°27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado
en la Ficha de Datos del Postulante; y haya adjuntado copia simple del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de deportista calificado de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel,
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion
correspondiente,

Esimportante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
su Ficha de Datos del Postulante su Numero de Teléfono Celular, direccién de correo
electrénico vigente, los cuales serdn considerados como el dnico medio a través del
cual la Oficina de Gestion de Recursos Humanos se comunicard con el referido
postulante, de ser el caso.

En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los parrafos antecedentes
el postulante, NO serd considerado para la siguiente etapa, siendo DESCALIFICADO.



El orden de prelacion de los postulantes aptos se establecerd en base a la mayor nota
alcanzada, conforme al siguiente detalle:

CUADRO DE ORDEN DE PRELACION

Codigo Orden de Prelacién
01 - CAS -2024 e
02 - CAS -2024 Incluira a todos los postulantes con calificacion

aprobatoria
03 - CAS - 2024

i, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIVIOS DEL PUESTO
El Comité Evaluador procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos del puesto de acuerdo a la informacién consignada en el Anexo N° 02 -
Ficha de Datos del Postulante, en virtud de la cual los/las postulantes obtendran
el resultado de “Apto” {cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto) o
“No Apto” {cuando no cumpla con unc o més requisitos minimos del puesto).
Los/las postulantes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacién de conocimientos.

ii. EVALUACION CURRICULAR
Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto, a través del
curriculo vitae documentado presentado por los/las postulantes en la sub etapa
de evaluacién de conocimientos
Los/las postulantes que no acrediten con el curriculo vitae documentado la

informacion consignada en el Anexo N° 02— Ficha de Datos del Postulantes, serdn
descalificados/as.

La experiencia laboral, deberdn ser acreditadas con los siguientes documentos:
1. Certificados, constancias de trabajo y/o orden de servicios, o contratos con
indicacién de inicio y término de la relacién laboral o contractual

Corresponde al Comité Evaluador verificar que los/las postulantes no se
encuentren inhabilitados para ejercer funcién publica conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles que administra la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, Los/las postulantes que cumplan con
acreditar los requisitos minimos establecidos para el puesto pasaran a la
siguiente etapa de manera automatica.

Se otorgara el puntaje maximo de treinta (30) puntos a los postulantes que
acrediten afios de experiencia especifica adicional al minimo requerido en el
perfil.

Los criterios de determinacion de puntajes asignados en el proceso de seleccion,
son los siguientes

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

ii. Evaluacién de Conocimientos
La Evaluacion de Conocimientos permitira comprobar si el postulante cumple con
las caracteristicas del perfil curricular a través de baterfas y/o pruebas objetivas
que permitan acreditar los conocimientos técnicos que exige el puesto. En este



caso, el Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de especialistas para cada
puesto.

La evaluacion de conocimiento tiene una puntuaciéon mdxima de treinta (30)
puntos y una puntuacién minima aprobatoria de dieciocho (18) puntos.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 18 PUNTOS 30 PUNTOS

Seréan considerados “APROBADOS” a los/las postulantes que hayan obtenido una
calificacion entre Dieciocho (18.00) y treinta (30.00) puntos. Cada respuesta
correcta de un total de 15 preguntas, tendrd una calificacién de dos (02) puntos.
El examen de conocimientos, se realizard en el local de la Municipalidad o en otro
local segun lo disponga el Comité evaluador.

iv. Entrevista Personal.
La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de |a Municipalidad
Provincial de Ica o en el local que el Comité de Evaluador designe, y estard a cargo
de los miembros del Comité Evaluador, pudiendo o NO participar los jefes
inmediatos que han efectuado los requerimientos, correspondiendo la calificacion
exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista "Personal, se evaluaran las habilidades, conocimientos,
coherencia argumentaba, empatia y asertividad al momento de dar respuesta a
las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia técnica o profesional, situaciones determinadas en las que se le
ubique, y su relacién con diversos aspectos (artes, cultura, sociedad, seguridad,
realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA (40) puntos,
obtenido del puntaje otorgado por cada integrante del Comité Evaluador.

La nota aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 25 puntos 40 puntos
Para el desarrolio de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité Evaluador
podra solicitar la participacion de los jefes inmediatos que han efectuado los

requerimientos y/o de un/a profesional consultor contratado para estos efectos,
los cuales podrén asesorar al Comité Evaluador.

v. Publicacion de Resultados Finales
Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador debera calcular el puntaje
obtenido por los/las postulantes y elabora el cuadro de méritos, de acuerdo al
siguiente detalle: Fl Puntaje Total {PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las

etapas de evaluacién de conocimientos (P1), evaluacién curricutar (P2) y entrevista
perscnal (P3).

PT = (P1) + (P2) + (P3)




Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serén seleccionados
como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido
en la convocatoria, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen laboral del
Dec. Leg. 1057 CAS a tiempo Indeterminado. ‘

Los resultados finales se publicardn a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica, debiendo contener el nombre de los postulantes
y el orden de prelacidn cbtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, fa Municipalidad
Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador otorgard BONIFICACIONES
ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicion de ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad o deportista de aito
nivel, segin sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas
anteriores del presente proceso de seleccion.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidén de los
resultados finales mantengan vinculo faborar con el Estado, deberan de haber
presentado su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual antes de la
suscripcién del contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podra convocarse al postulante
que haya quedado en el segundo lugar en ei orden de prelacién para cubrir el
puesto convocado en el presente concurso, en caso qgue el ganador desista a dicha
vacante. Dicha opcion serd implementada por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de ica, de ser considerada conveniente
por la Entidad.

vi. Suscripcién y Registro del Contrato

El Contrato a suscribir es un contrato a plazo indeterminado, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057 serd suscrito en un plazo no mayor de cinco {5) dfas
habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de los resultados
finales que realice el Comité Evaluador a ia Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, oficina a la cual de acuerdo a ley,
se le delega las facultades de suscribir los contratos de trabajo; dicho plazo podra
prorrogarse, segun sea el caso por razones justificadas por la municipalidad, o de
comin acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

vii, De la jornada laboral

La jornada laboral es de OCHO HORAS DIARIAS (08 horas) o hasta 48 horas
semanales.

En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberd
presentar al momento de la suscripcion del contrato, su constancia de
antecedentes policiales, judiciales y penales, una foto tamafio pasaporte (fondo

bianco y formal). Asimismao, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculo Vitae
Documentado.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la
respectiva Ficha Electrénica de Inscripcion, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, los postulantes GANADORES no deben tener impedimento alguno

para contratar con el Estado, para lo cual deberd suscribir la declaracion y/o
deciaraciones juradas respectivas.



viii. Declaratoria de Desierto o de Cancelacién del Proceso

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en
las etapas de Evaluacion de competencias especificas o de Entrevista Personal.

¢} Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b} Por restricciones presupuestales,

c} Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacidon del proceso de seleccién serd acordada por el Comité
Evaluador, siendo responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

efectuar la publicacion respectiva en la pdgina web de la Municipalidad Provincial
de Ica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas u observaciones referidas a la
convocatoria  serdn presentadas vy absueltas a través del correo:

recursoshumangs@muniica.gob.pe,

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases y que guarden
relacion con el presente proceso del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-MPI
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS A TIEMPO
INDETERMINADO, serén resueltas por el COMITE bajo el principio de legalidad.

SEGUNDA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la aprobacién por el COMITE
y formalizada con el acto resolutivo de la autoridad municipal competente.

TERCERA. - En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecerd el tiempo
de experiencia taboral, si persiste el empate se tomaré en cuenta el de mayor antigliedad
de los documentos de formacion técnica o profesional, seglin corresponda.

CUARTA. - Los participantes deberan presentar a requerimiento del COMITE los
documentos originales que acrediten su formacién técnica o profesional, experiencia
laboral y capacitacién obtenida,

QUINTO, - Queda prohibido en este proceso la postulacidn de familiares directos de
trabajadores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Ica: padres, hermanos, hijos,
tios y sobrinos; bajo responsabilidad de nulidad de su participacidn; para lo cual qgueda
establecido que, en cualquier estado del proceso se invalidara su participacion, y aun
cuando hayan sido seleccionados y declarados ganadores y suscrito el contrato de trabajo,
sin mayor tramite, se declarara la nulidad o resolucion del contrato; condiciones a que se
someten los participantes; sin opcidn a reclamo alguno.

De igual manera, queda prohibido la participacién de trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Ica, que se encuentran nombrados o contratados, sujetos al régimen laboral
del Dec. Leg. 276, Dec. Leg 728, 1057 0 24041, y que se encuentran comprendidos en las
planilias Unicas de pago de la Municipalidad Provincial de Ica, nulidad que sera declarada



en cualquier etapa del proceso, aunque se haya suscrito el contrato de tra bajo, nulidad a la
que se someten los postulantes sin opcion a reclamo alguno.

. Las Declaraciones Juradas seglin anexos, deben ser presentadas por el postulante
- Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco

- Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos

- Declaracidn Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMIADOS POR EL POSTULANTE, en su
totalidad en todas las hojas, hoja por hoja (NO VISADOS si no FIRMADOS}

. El postulante en la foliacién deberd comenzar de atras para adelante, es decir la Gltima
hoja es el N° 01, y Ia 1ra. hoja es el gltimo nimero, es decir si el expediente tiene solo 04
folios la primera hoja es el folio N° 04, seplin el siguiente modelo:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-
2024-MP1 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A TIEMPO
INDETERMINADO, bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo 1057

ANEXO N° 01
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 02/09/2024 Oficina de Gestién de Recursos
del Empleo. Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Sistema de
A\Difusion de Ofertas Laborales v Practicas del
) AP N _ .
sector Pablico del Portal Talento Perd SERVIR 03/09/2024 al 16/09/2024 Oficina de Gestion de Recursos
hittps /www.servir.gob.pe/talento-peru e .
s L {10 dias habiles minimo) Humanos
Publicacion en el Portal Institucional de la
pagina institucional de la Municipalidad
Provincial de ica. www.muniica,gob.pe
Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja
de Vida documentada en la siguiente direccidn:
Av, Mumcnpa‘!fdad N°® 182 - lca. - 17/09/2024 Mesa de Partes.
La presentacion debe ser en sobre manila A4 De 7:30 am a 2:30pm
cerrado, indicando el codigo del servicio al cual
postula, {rotulo)
ETAPAS DE SELECCION
Evaluacidn del curriculo vitae documentado 18/09/2024 al 23/09/2024 Comité Evaluador,
Publicacion de resultados de la evaluacion del
E D PR ¥ [Ty, " d | '
.\g%‘“&o‘, curriculo vitae documentado en la pagina - .
N 0%‘;-\_ Institucional de la Municipalidad Provincial de 25/09/2024 Oficina de Gestion de Recursos
+ @0l " . . Humanos.
: Yisii lca. www.muniica.pob.pe Link Convocatorias
3 Op=
& CAS
) Evaluacidon Conocimientos Técnicos
Lugar: Av, Municipalidad N°182 —Ica, $aldn de 27/09/2024 Comité Evaluador.
Actos del Honorable Concejo Municipai
Publicacion de resultados evaluacion
conf)cnfuentos tecmcos. e-zn a pagina o 03/10/2024 Oficina de Gestidn de Recursos
Institucional de fa Municipalidad Provincial de Humanos
Ica. www. muniica.gob,pe
Evaluacién de entrevista
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - [ca. Las "
R o . Comité Evaluador;
citaciones para entrevista personal se hardn a 10/16/2024 .
. < s o En horario de 8am a 6pm
través del correo electronico sefialado por el/la
postulante
Publicacién de resuitados finales en la pagina . .
Institucional de fa Municipalidad Provincial de 17/10/2024 Offcina de Gestién de Recursos
. Humanos
i lea. www.muniica gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato 21/10/2024 al 28/10/2024 Oficina de Gestién de Recursos
Lugar: Av. Municipalidad N° 182 - Ica, {05 dias habiles minimo) Humanos
21 al 25 /10/2024 de 3:00 a 6:00
tnduccién (capacitacién para el cargo) pm. Segtin programacion por Biblioteca municipal

dreas de trabajo




ANEXO N° 03
FICHA DE DATQOS DEL POSTULANTE

¢  DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo elecirdnico

Bolsas de trabajo

Diario
Medio por el que se enterd de fa convocatoria Portal MP1
{marcar con un aspa) Portal MTPE

Redes sociales

Ninguna de las anteriores

FORMACION ACADEMICA

Marque con un aspa {X)

Minimo {grado académico) {especificar
carreras) o afines por la formacion profesional (relacionadas a las 8 No
funciones del perfit del puesto).

Especificar:

Fecha de egreso de universidad o de instituto N° de folio
Dia Mes Afio -
Especificar:
Formacton Nombre de la Nivel Profesién o Documento de N° de follo
académica institucidn alcanzado especialidad sustento

= EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa {X)
Minimo __ { ) afios de experiencia general, Si No
Minimo __( } aftos de experiencia en el sector ptiblico y/o privado, si No
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto,
Minimo __{ } aflos de experiencia en el sector publico ejecutando
tabores relacionados al perfil del puesto, (De requerir en el perfil una Si No
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector priblico)
Especificar:
Nombre de fa Descrl'b'a fa
L Nombre del funcidn
organizacién P, Ancipal que Facha de Fecha de Total de Documento
{diferenciar principalq iniclo fin . de N°® ge folio
ok puesto se vincule con tiempo
publica de dd/mm/faa | dd/mm/aa sustento
. ocupado el perfil del
privada)
puesto

¢ * CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s delflos curso/s o Marque con un aspa (X} para consignar st posee, o no,
curso/s de especializacion demandados en el perfil del elfios conocimiento/s
puesto. Si ! No
Especificar;
Afio en el gue Horas
Nombre de ia reafizd etcurso / \ BDocumento de
D . )
etalfar Institucion curso de lzcut:vaisdcfi‘e sustento N* de folio
especializacion a




s CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

Marque con un aspa {X) para consignar si
Disponer aquf los conocimientos demandados en el posesg, 0 no, elfios conocimiento/s

perfil del puesto. Si No

* DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X)

Si No

{Es usted una persona con discapacidad?

¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Ciudad de del dia __del mes de del afie 20__.
Firma:

DNI;

8. Declaraciones Juradas: (Modelo se debe adjuntar en las bases)

- Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco

- Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos

- Declaracién Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones
b. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y £iRMADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.
¢. El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

I ]
.......... o1
. | b
R T IO IS AR =] ©2
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ANEXO N® 04

DECLARACION JURADA
Y 0ttt et e e e e s e b ess e e enerena identificado{a) con DNI
N2 e y con domicilio
211 PP URTPURSRRUOTOR weniiemanoenss DECLARO BAIO JURAMENTO: Que,

de acuerdo al perfil de! puesto seffalado en el Anexo N° 02 de las Bases del Concurso Piblico de CAS
N® 002-2024-MPI, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a
continuacion:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA
Word

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Excel

PowerPoint

NIVEL DE DOMIMIO

IDIOMA Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

CONOCIMIENTO TECNICO MARCAR {*)

{*) Marcar con "X" solo aqueilos conacimientos requeridos en el perfil det puesto,

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas ¥ penales
en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segtn lo dispuesto por los artfculos
411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 dei articulo IV del Titulo
Preliminar el numeral 32.3 del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N2 27444,

18, e D8] 200 e



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
NO | 8t | vinculo conyugal, de convivencia o uni6n de hecho con funcionarios, directivos o

trabajadores permanentes de la Municipalidad Provincial de Ica o miembros del
Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

E! grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmesde......................... del 20

-----

Huella digital
(Indice derecho)




ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y0, ctrittiiniitiitie et st b e s e e b et b e b eas hr e b en s bes Sha s8R i s b A S AL 04 e e ne et ereann et erennens , identificado con

DNIN? i, €ON AOMICHIO €N e,

declaro bajo juramento gue, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual

se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

ICA s D, B 20

FIRMA
DNL:

Huella




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

SER0res. Presente.- YO, i s sssssesssssssesssmsersssessesssessenmnseeneneene, i@NEHFicado con DN

N® s DeClaro ques

)7, 1. Deseo permanecer en el Sistema Naciconal de Pensiones

3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) D
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) D
LUgar ¥ feCha, ..o e

Firma Huella Dactilar




ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IIMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Y O s et e et ser b absr s er st ee Apellidos Paterno  Apellidos
Materno  Nombres identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI)
U con domicilio < TR distrito
o SO , provincia de .., , departamento de

.5 que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedlm:ento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, DECLARO BAJO JURAMENTOQ y responsabilidad gue:

: :': . No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
LA+~ servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o proveniente de dietas
por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio o por unidn de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
con tos funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Ministerio de Agricultura y Riego,
que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién,

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que silo
! declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438
¢ del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando fa verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada. ica,....... De.vrrvevsirnenn. 20,

Firma

DNI




ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

........................................................................................................................................................................

Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres

ldentificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°..coieveveieimeererersocensreniarny CON
PN\ domicilio CNesinimessrneerniann, GISEFEO A€ s , provincia

R decrnierensnenseenessy AGPATEAMENLO GCurrrr oo, DECLARO BAJO JURAMENTO!

1. No registrar antecedentes penales ni policiales. Firmo la presente declaracién, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo
la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que
compruebe fa falsedad o inexactitud de la presente declaraci6n jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad. Ica, a los.........dias del

del afio 20. .............

Firma

DNI




ANEXO N° 02

CONVOCATORIA CAS 002-2024-MPI Contrato de Personal bajo el régimen laboral de la ley 1057

cAODIGO

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD

VIAL

REMUNER.
MENSUAL

Cédigo Puesto o Cargo

Cantidad

Requisitos

Remuneracicn

CHOFER DE GRUA o1
03-CAS- 2024

» Secundaria Complela

Brevele B

1 Afo de experiencia en cargos similares en el sector
piblico o privado

Edad enlre 22 y 40 afios

Capitacion acreditada en ef Area do Transporles
Sexo Masculino

oy

AR ¢

8/, 1,800,00

ABOGADO
3]

02-CAS- 2024

Sy

Tilulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado

» Con Estudics de Maestrfla en Dereche, Administracién
Publica o similares

» Acreditado como Conciliador extrajudicial y Especializado en
Materia de Familia

» 1 afio de experiencia general

» Capacitacion en Computacién e informética

§/2,500.00

INGENIERO DE

03-CAS- 2024 SISTEMAS 01

> Titulo profesional universitaric, colegiado y habilitado

» 02 afios de experiencia laboral en gobiemos focales,
contados a partir del grado de bachitter

» Capacitacién en Gestiéon Pdblica y Contrataciones
del estado

» Capacitacion en Marketing Digital y mantenimiento
de equipos de computo

> Experlo y especialista en OFIMATICA

» Gon capacitacion en Word y excel

S/, 2,500.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
4-CAS-2024 | (SOPORTE DE TRAMITE | O
PARA EL AREA
LICENCIAS)

> THuio de Técnico en contabilidad

» Cursos en analista de sistemas, Administracion plblica y
geslion de calidad procedimiento agministrativo sanclonador
especial de transporte”;

Experiencia general 2 afos

Experiencia especifica en transporle y/o a fines minimo &
meses en Gobiernos locales

v v

5/2,000.00

INSPECTOR DE

05-CAS- 2024 10
TRANSPORTE

» Secundaria completa

» Edad de 22 a 47 afios

+ Experiencia general en el sector plblico o privade minimo
de 06 meses

~ Experiencia especifica 06 meses como Inspector en
Fransportes o en seguridad

> Capacilaciones en temas de fransporte, lransito o movilidad
urbana

r Brevele Al o BIC (de preferencia)®

§/1,600.00

06-CAS- 2024 GESTOR DE TRAMITE

DOCUMENTARIO o1

~ Tiluto de téenico Profesional en Administracion de empresas

» Capacitacién Geslion Publica, técnicas de redaccidn de
archivo

» Experiencia general miima 6 afios; experiencia especifica
minima 6 meses.

§/1,800.00

Técnico en SOPORTE

O7-CAS- 2024 DE MANTENIMIENTO o1

» Egresado técnico en Sistemas automaticos programables;

~ Capacitacion en compulacion e informatica

» actualizacion normativa en instalaciones eléctricas seguras
y eficlente, eleclronica basica, instalaciones eléctricas;

» Capacitacién en legislacion laboral y seguridad social

» Capacitacién en Inslalaciones sanitarias; instrumentos
eléctricos de medicion

» Experiencia general minimo de 2 afics”

§1,800.00

CB-CAS- 2024 ASISTENTE EN

INGENIERIA CIVIL Y

» Bachitler en ingenieria clvil

» Capacilacitn en Microsofl Power Point,

» Capacilacion en Especlalizacion en Analisis Sismico de
edificaciones y similares

» Con Conocimiento y Capacilacién en AUTOCAD

» Capacitacién en EXCEL para Ingenieros

~ Experiencia general minimo de 1 afo

S/.1,800.00

TOTAL 17

LIDAD PROVINCIAS, DE ICA
ﬁ%ﬁﬁrﬁgﬁ TIONDE REQUASOS IUANOS

“Lic. Adm: Maittel A, ChaeBltana Garcia
JEFE OE LAOFICIHA DE GESTIOK OF RECURSOS HUMAOS

EACK
FICACIOR

. MytASIPALID,
> . OFIGINADE PHES
i C
Loat 4

" iean, Elias Luis Huaman Allaga
“° jLrt DE LAURIDAD DE PRESUPUESTO

MUNICIP D PROVIKCIAL/DE ICA
SUBGERENCIA D

CRETS

W AN
an fose, a@ﬁ‘ncisa
SUBGEB =MLY=

JSINIABILIDAD



CONVOCATORIA CAS 002-2024-MPI Contrato de Personal bajo el régimen laboral de la ley 1057

cODIGO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REMUNER.
MENSUAL

Cadigo

Puestec o Cargo

Cantidad Requisitos

Remuneracion

09-CAS- 2024

INGENIERO CIVIL
O ARQUITECTO
Obras privadas y

calastro
Habilitaciones urbanas

= Titulo Profesional en ingenieria Civil o Arquitecto colegiado
y habilitado;

01t ~ Cursos de Capacilacion en supervision de obras, disefio de
cimentaciones, AutoCAD

» Experiencia general minimo de 02 afios

» Experiencia minima 01 en gobiernos locales

5/2,500.00

10-CAS- 2024

ESPECIALISTA EN
PROGRAMACION DE
INVERSIONES

{Unidad formuladora)

Titulo profesional de Economista, colegiado y habilitado

02 afies de experiencia profesional general, contados a

partir del grado de bachiller

o » 02 Ahos de experiencia profesional en cargos ocupados en
gobiernos [ocales

> Capacitacion acredilada en Administracion publica

» Capacitacion acreditada en Adminisfracion

» Capacitacion acreditada en OFIMATICA

2,600.00

11-CAS- 2024

ABOGADO §

Para el Area de
SANEAMIENTO FISICO
LEGAL AAHH

» Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado
~ 3 afios de experiencla general
» Capacitaciones en Gestion de Predios Estatales
» Capacilacion en Catastro y su vinculacién con el registro de
" pradios

» Capacilacion en Gestion de Predios Estatales o similares;
» Capacitacién en Gestién de |a propiedad estalal o simitares
» Capacilacién en Procedimientos de Saneamiento Catastral
 Capacilacién en Gestion Plblica”;
> Con conocimienio de Derecho registral

5/2,500.00

12-CAS- 2024

ARGUITECTO

Tituto profesional de Arquiteclo, Colegiado y habilitado
Experiencia general minimo de 2 afios en empresas
publicas o privadas

» Capacitacién en gestion plvlica, experio en autocad.”

A

01

5/2,500.00

13-CAS- 2024

TECNICO
ADMINISTRATIVO

(Avea de Catastro)

Y

Minimo tercer afio de Estudios universitarios en derecho,
ot administracién, economia

Experiencia general 1 aito

Capacilacion en “informatica para la gestién administsativa
Capacilacion en operador Ms Office Efernental

AR uh

5/ 1,800.00

14-CAS- 2024

BACHILLER EN
INGENIERIA CIVIL

N

Bachiller en ingenieria civil

» Capacilacién  en  Microsoft Power Point, propiedades

01 mecaricas y calidad barra corrugada de acero, analisis
slsmico de edificaciones y disefio en concreto armado, excel
para ingenieros

~ Experlencia general minimo de 1 afio

§/1,800.00

15-CAS- 2024

FISCALIZADORES

» Copia simple DN{.

03 » Secundaria complela

~ Experiencia general minima de 01 afo

~ Capacilacidn en procedimientos administrativos

5/1,800.00

TOTAL

[+

CADIGO

OFICINA DE ADMINISTRACION

REMUNER.
MENSUAL

Caodigo

Puesto o Cargo

Cantidad Requisitos

Remuneracion

16-CAS- 2024

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

» Tillo de técnico en Computacién e informética ylo
contabitidad

» Capacilacion en operaciones contablas y financieras, - siaf;
conlables y financieras;, Melissa - marco y ejecucion

01 presupuestal de ingresos y gastos - siaf:

» Actualizacidn y presentacién del plan de depuracién y
sinceramiento contable en el ADS (apiicalivo informatico
para la depuracitn y sinceramiento)

r Experiencia general minima 2 afos"

$/1,800.00

17-CAS- 2024

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Control Patrimonial
Desarrolio econdmico

+ Estudios universitarios minimo 6 ciclos en Adminisiracian,

derecho, economla o simitares

Experiencia taboral minimo 06 meses

Cursos y/o capacilaciones y/o diplomades en: "SIAF —

Sistema Integrado de administracion financiera™ “Gestién

pablica™, “Libros, comprobanles eleckrénicos y sistema

cordable”

» Capacitacion en Gestién Publica y Con¥alaciones del
estado

» Capacitacién como  Asistente  administrativo vy gestion
decumentaria

r Capacitacion en Costos y Presupuestos.

r Capacitacion en QFIMATICA

r_Con Especializacién en Excel

X

01

5/ 1800.00

UNIGIPALL
%FIC!HABE

HOVINGIAL DE 1C
RECURSOS HUMANDS
REURSOSHALS

e Hiias Ltis Huamdn Aliaga CPC.

7 CYTITTTOTTIN A

02 CIAL DE ICA MUNICIPALIDAD PROVI
AUNIcIEAL AR e HAHI ClON—ﬁ_ﬂlﬂ.ﬁiﬂi i
' RACIONALZACION

JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO suBcereNnTae

DE ICA
LIDAD

T
ncis



CONVOCATORIA CAS 002-2024-MPI Contrato de Personal bajo el régimen laboral de la ley 1057

cODIGO

UNIDAD DE CONTABILIDAD

REMUNER.
MENSUAL

Cadigo

Puesto o Cargo

Cantidad

Requisitos

Remuneracion

18-CAS- 2024

TECNICO

ADMINISTRATIVO |

0t

¥ Tiiulo de técnico en Compulacion e Informatica yio
conlabilidad

» Capacitacién en operaciones contables y financieras, -
sfaf; Melissa — Clarissa marce y ejecucién presupuestal
de ingresos y gaslos - siaf;

> Plan de depuracién y sinceramiento contable en el ADS
(aplicativo  informatico  para la  depuracidn vy
sinceramiento)

» Experiencia general 2 afios en gobiernos locales

$/2,000.00

19-CAS- 2024

CONTADOR |

01

> Titulo de Contader, colegiado y habilitado

» 1 Afio de experiencia general

» Capacilacion en Sislema integrado de adminislracion
financiera — SIAF

> Capacitacién en Geslion Poblica y Contrataciones del

estado

Capacilacion  en  finanzas

gubernamental contabilidad

Capacitacion en Cosfos y Presupuestos.

Capacitacién en OFIMATICA

Con Especializacion en Excel

¥

publicas: lesoreria vy

NN

Si. 2,000.00

20-CAS- 2024

ASISTENTE EN
CONTABILIDAD |

01

¥

Bachiller en conlabilidad

~ 6 meses de experiencia general

~ Cursos ylo capacitaciones y/o dipiornados en el Plan
Contable Generat

» Reconocimiento de transacciones aplicable al nuevo marco

contable — NICSP. Para elaborar la informacién financiera™;

Capacitacion en SIAF SP, SIGA MEF y SEACE 3.0,

Capacitacion como Asistente Administrativo

Capacilacion en Tesorerfa Gubernamental

Capacitacion en Excel basico, intermedio y avanzado

VYN Y

S/, 2,000.00

21-CAS- 2024

TECNICO EN
CONTABILIDAD

4]

\

Bachiller en contabilidad, o técnico en contabilidad de
institulo superior tecnoldgico

6 MESES de experiencia general

Capacilacidn en SIAF SP, SIGA MEF y SEACE 3.0%
Capacitacion como Asistente Administrativo
Capacitacion en Tesoreria Gubernamental
Capacitacion en Excel basico, idermedio y avanzado

AT S N S

5/1,500.00 -MP{

TOTAL

CONTABILIDAD

04

cODIGO A

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REMUNER.
MENSUAL

Codigo

Puesto o Cargo

Cantidad

Requisitos

Remuneracion

22-CAS- 2024

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

01

- Estudios Concluidos en Administracién de Negocios
Bancarios y Firancieros

Capacitacién en legistacion taboral,

Capacitacion en gestion de personal;

Capacitacién en administracion de recursos humanos
Capacitacion en Gestion Publica

Experiencia general minima de 2 afios de los cuales por lo
menos un afo debe haber sido presiados en Goblernos
Locales

AN U N MY

§/1,800.00

23-CAS- 2024

ESPECIALISTA EN
PERSONAL

o1

+ Titulo de abogado, contador publico, licenciado en
administracion, o economista, colegiado y habilitado

» Con Estudios de Maestria en Administracién Pubiica,
Derecho Civil, Derecho Penal o similares

» Experiencia Minima de 02 afios en el Area de Recursos

Humanos o en ef Area de Secretaria Técnica

Capacitacion en Administracion y Gestién Publica

Capacilacion en el Sistema de Personal y/o similares

Manejo da Excel avanzado

YN

2,500.00

24-CAS- 2024

ASISTENTA SOCIAL

01

.uw-u-n

~ Titulo Profesional de Asistenta Social, Colegiaturay Habllitacion
Vigente
» 02 aios de Experiencla Profesional en entidades pablicas o
privadas
» 01 aiio de expenenma en el cargo de Asisienta Social en
: en Gobiernos Locales
4 89&&&5

aner
T T S
wanmienm

Huaman Allaga
ADDE PRESUPUESTO

angaved

on. Ellas Lut
cm: BE LAUNID

MUNIGIPAL R
&—auao&m GiA

SUBGERMSMTS

S/, 2,500.00




CONVOCATORIA CAS 002-2024-MP1 Contrato de Personal bajo el régimen laboral de la ley 1057

Capacitacion en OFIMATICA

Capacitaclon en Gestion Municipat o Gestion Publica
Con Conocimiento de Servicios de Asistencia Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo

N

25-CAS- 2024 ESPECIALISTA EN

RECURSOS
HUMANOS Y
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

01

Titulo profesional de Abogade, Colegiade y Habilitado

Con Estudios concluidos de Maestria en Derecho Adminisirativo y
gestion Pblica, o maesirias similares

Dos afios de experiencia general, de fos cuales por fo menos 04
afio debe ser de experiencia profesional en el Area de Recursos
Humanos

Conciiadar Exirajudicial

Diplomado en Derecho Administrativo y Gestion Publica
Diplomado en Derecho Laboral

Diplomado en seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacién en Procedimiento Adminisirative Sancionador y ef
Proceso Contencioso Administralive

Y N Y

~

§/. 2,500.00

TOTAL RR.HH
04

coDIGO
UN

IDAD DE TESORERIA

REMUNER.
MENSUAL

Cadigo Puesto o Cargo Cantidad

Requisitos

Remuneracion

26-CAS- 2024 TECNICO

ADMINISTRATIVO o1

» Thulo de Institute Superior como Profesional en
Contabilidad, Tesoreria, Administracién, Administracion de
Negaocios, o similares

r 1 Afio de experiencia general

» Cursos yfo capacitaciones yfo diplomados en: Sistemas de
gestion Plblica, Geslion y Analisis de Datos o similares

S/, 1,700.00

ASISTENTE

27-CAS- 2024 " ADMINISTRATIVO

01

~ Tilulo de Licenclado en administracion; colegiado y
habilitado

3 Afos de experiencia genaral

» Cursos y/o capacilaciones yfo diplomados en: Gestién
plblica

r Capacilacién  acreditada en Sistema integrade de
administracién financiera — SIAF"; “Sistema integrado de
administracion financiera — SIGA™; “Ley contrataciones del
estado”.

§1,2,000.00

02

TOTAL TESORERIA

CcODIGO

UNIDAD DE LOGISTICA

REMUNER.
MENSUAL

Cédigo Puesto o Cargo Cantidad

Requisitos

Remuneracidn

ABOGADA

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES
DEL ESTADO

28-CAS- 2024
01

Abogada Colepiada y Habilitada
EXPERIENCIA GENERAL

05 AROS, EN ENYIDADES DEL ESTADO
EXPERIENCIA ESPECIFICA

03 ARIOS £N LOGISTICA

CERTIFICACION:

CERTIFICADA POR OSCE NIVEL INTERMEDIO

CURSOS vfo CAPACITACIONES:

¢ Curso da Especializacion de Contrataciones del Estado ménimo 100 horas
lectivas

Curso Elaboracién de Requerimianios

Derecho Administeativo y Geslion Piibliea

Procedimtento Administrativo General

Auditoria a los Procesos de Conlralaciones dof Estado

Office nive! infermedio

Acreddada en Concifiacion Extrajudicial

/. 2,500,00

CONTADORA |

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES
DEL ESTADO

29-CAS- 2024

CONTADORA PUBLICA COLEGIADA Y HABILITADA.
Egresada en Maestria en Gestién Pablica-

03 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Profesional CERTICADO por el Organismo Supervisor de las
Contralaciones dal Estado — OSCE - Nivel Intermedio-Vigente.
Gon Conocimiento de Sistema Elecironico de Contrataciones del
Estado (SEACE), en sus lres elapas Actuaciones Preparatorias,
Pracadimientos de Seleccion y Ejecucién Contractual de bisnes,
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Sistema Integrado de Administraclon Financiera (SIAF).
Sisterna Integrado e Gestlidn Administraliva (SIGA).
Especlalizacidn en conlrataciones del estado

Curso yfo Diplomado en Contrataclones del Estado

YN ONN

30-CAS- 2024

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

01

Bachiiler en Administeacion

1 afie de experlencia general

» Cursos ylo capacHaciones ylo diplomados em: “Sistema de
Prevencion de lavade de actives y financiamiento del terrorismo”™;
*Nuavas perspeclivas de los gobiernos locales”

Capacitacion en Geslidgn Pdblica, y Gestién Municipal

Y

v

§/ 2,000.00

31-CAS- 2024

TECNICO EN
COMPUTACION E
INFORMATICA

0t

Egresado an computacion e informatica

1 afio de experiencia general

Cursos y/o capacitaciones y/o diptomadoes en: *Gestion Publica
Capacilacion en Sistema administeativo de la gestion publica
SIAF, SIGA ¥ SEACE™;

Capacitacion en Mantenimiento de impresoras y equipos
Capacilacion en computacion & informdatica aplicada

Con Conocimlenlo acreditado de Adminisiracion de seguridad

XYY

Y XN

S/ 1,800.00

32-CAS- 2024

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 11

01

Tlulo de economista

01 Afio de experiencia general

Capacitacién en Contabilidad tributaria

Capacitacion en Gestion y Direccion de Proyectos

Capaciacion en Administracion y Gestion Publica

CGapaciacion en programa de especializaclon en SIAF-SP, SIGA-
MEF. Y SEACE

TYYYYY

5/2,000.00

TOTAL LOGISTICA

05

coDIGO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FISCALIZACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA

REMUNER.
MENSUAL

Cédigo

Puesto 0 Cargo

Gantidad

Requisitos

Remuneracion

33-CAS- 2024

EJECUTOR
CCACTIVO |

02

a) Ser ciudadano en ejercicio y eslar en pleno goce de sus
derechos civiles.

b) Tener tilulo de abogado expedido o revalidado conforme a
ley, colegiado y habilitado

¢} No haber sido condenado nl hallarse procesado por delito
doloso;

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Pdblico o de 1a Administracion Pablica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laborat;

&) 02 ados de Experiencia en el Area de Rentas ylo
Administracion  Tribularia, en gobiernos locales, o
Empresas Municipales, o Gerencia de Administracién
Tributaria

f} Experiencia minima de un afio en recupero y/o cobranzas
en el Area de Rentas ylo Administracidn Tribularia o
funclones similares en Goblernos locales, o empresas
municipales

g) Tener conocimienlo y experiencia en derecho administrativo
ylo tributario;

h}Capacitacién en Ejecucion Coactiva

5/2,500.00

34-CAS- 2024

SECRETARIA
EJECUTIVA

4

r Thulo de Secretaria Ejecutiva expedido por instituto Superior
Tacnolégico

» Capacitacién acreditada en Ofimalica

» Capacitacion en Excel avanzado

» 02 afios de experiencia en el cargo de secretaria

$/.1,800.00

35-CAS- 2024

ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

|

» Licenclado en administracion, Conlador, Economisia o
profesion a fin.

r Colegiado y Habititado

Con capacilacién en Contrataciones y Adquisiclones del

ostado.

Gon especlalizacién en Adminisiracion y Gestién Publica

Con Capacitacion en Derecho Administrativo

Con Capacitacion en SIAF.

Con Conocimiente de Recursos Humanos y la Ley SERVIR

Con Capacitacion en Administracion y Gestion Municipal

Capacitacidn en Tributacion Municipal

02 afios de Experiencia en ¢! drea de rentas gobiemos

Locales, o en empresas municipales, empresas de

Administracién Tributaria

-

VNV Y Y UNY

81, 2,500.00
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36-ChS-2024

ABOGADO ¢

01

¥

Titulo Profesionat de Abogado, colegiado y habititado

2 Anos de experiencia general

1 aio de experiencia especifica en asesoria legal en
seguridad ciadadana

Gursos yfo capacitaciones yio diplomados en: Geslion
Pablica, Derecho Adminisirativo, régimen de sanciones o
similares

S/, 2500.00

37-CAS- 2024

ECONOMISTAI

01

YUY XYY

AU

Tltulo Profesional de Economista, Colegiado y Habilitado

1 afio de experiencia generat

Capacitacian en Gestién Poblica

Capacilacién en Controt Gubernamental

Capacilacién en derecho administrativo y procedimiento
administrativo sanclonado

Capacitacidn en Especializacién en SIGA MEF Actualizado
Conocimiento de Centrataciones Directas por situaciones de
emergencia

S/ 2,500.00

38-CAS- 2024

ESPECIALISTAEN
PROMOCION
COMERCIAL

01

Yy

Titule Profesicnal Universitario Colegiado y habilitado
Esludios de Maestria en Gestién Publica

Dos anos de experiencia General de los cuales por lo menos
cuente con Un afio de experiencia en et Area de Relaciones
Publicas de Gobiernos locales

Cerlificado como Especialista en disedo grafico
Capacitacién acreditada en ofimatica

§/2,500.00

39-CAS- 2024

TECGNICO |
ADMINISTRATIVO

o1

Titulo técnico en computacion e informatica

3 meses de experiencia general

Capacitacion en {ecnologias en educacién virual, irabajo
remoto, manejo de plataformas virtuates y de evaluacion o
similares

Capacitacion en empadronamienio de Hogares en el marco
del Sistema de Focalizacién de Hogares

571,800.00

40-CAS- 2024

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ol

TNV Y

Titulo  Profesional Universitaric de Licenciade en
Administeacion, Negocios Internaclonales, Contabilidad,
economia o similares

Diglomado como Especialista en Gestion Publica

01 aio de experiencia laboral en gobiernos locales
Capacilacion o Especialidad en Administracion de Negocio
Cen conocimiento de gestidn municipal

S/, 2,500.00

41-CAS- 2024

ASISTENTE Il
ADMINISTRATIVO

ot

Y vw ¥ YvY

Titulo de Técnice en Administracion de Empresas
Diplomado en derecho administralivo

Capacitacién en derecho civil, derecho laboral y
fiscallzacién laborak;

Conocimiento de ofimalica profesional;

Capacitacién en gestion piblica;

Experiencia general minima 3 aios.”

$1.2,000.00

A2-CAS- 2024

ESPECIALISTAEN
TURISMO

o1

AN

‘Hiulo de profesional universitario en Turismo, Arqueciogia,
Deracho, Educacion o afines

Cursos en Promecion luelstica, o desarrollo Empresarial
(debera ser sustenlado con conslancias cerlificados u ofras)
Capacitacion en Ofimatica

Experiencia general minima 01 afio.

Experiencia en cargos similares 06 meses

S/ 2,500.00

43-CAS- 2024

ASISTENTE EN
ARQUECLOGIA

0t

YUY N Y

Bachilter en Arqueologia

2 afios de experiencia general

Capaclitacién en Manejo det SIAF SP — 2024%
Capagcilacion como Asistente de Gerencia
Capacitaclon en Computacion e informatica
Capacitacion en Documentacién de Blenes Cutlurales.

5/1,800.00

A49-CAS- 2024

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

01

Bachiller en Contabilidad, o administracion

05 Anos de experiencia en gobiernos focales

Cursos y/o capacilaciones y/o diplomados en: *Formacion
de Brigadas en Gestion del Riesgo de Desastres™
Capacitacibn en safud puablica en el manejo de los
programas integrales de salud

Capacitacion en Gestién de Riesgo de Desaskres o similares
Capacitacién en Primeros Auxilios, Relaciones humanas o
similazes

S/, 1800.00 -MPY

INGIAL DE ICA
PLANIFIFRCION
Clok

CIPALIDAD P
ﬁ“#l’glm DEPRESUFLEST

&

Econ, Elias Luis Huaman Aliaga
JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD P

SUBGERENC|A DS




CONVOCATORIA CAS 002-2024-MPI Contrato de Personal bajo el régimen laboral de la ley 1057

- Enfermera Técnica, Egresado de Instiluto de Educacion
Superior Tecnolagico

» 4 Afos de experiencia general

45-CAS- 2024 TECNICO EN SALUD ~ 1 afio de experiencia especifica en el area de asesoria legal

0t en gestién de riesgo y desastre S{,1800.00

= Cursos y/o capacitaciones yfo diplomados en: Formacion
Voluntariado en Emergencia y Rebabilitacién, Atencién
primaria en salud, o similares

» Capacitacién ea Instalacion y Gestion de Albergues
Temporales

» Tilvle de Médico Veterinario Zootecnista colegiado vy
MEDICO VETERINARIO habilitado

46-CAS- 2024 01 » 6 meses de experiencla general

CAMAL MUNICIPAL »~ Cursos yfo capacitaciones y/o diplomados en clinica en
veterinaria o cursos similares

S/ 2,500.00

Secundaria completa
2 anos de experiencia general
Capacilacion en Digitacion
ACCIONES DE 01 Con conocimienio de Asistenle administrativo y gestidn
PREVENCION EN EL documentarta
CAMAL MUNICIPAL Capacilac:qn.en QFIMATICA
+ Con Especlalizacion en Excel

AUXILIAR
ADMINISTRATWVOG

XYY

47-CAS- 2024 S/ 1,500.00

e

TOTAL 16

CODIGO REMUNER,
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL MENSUAL

Cadigo -
Puesto o Cargo Cantidad Requisitos Remuneracion

» Bachiiler en Ingenierla Electrénica
o (1 Ado de experiencia general
A?IJI%LENhIEEUE\N » Cursos ylo capacitaciones y/o diplomados en: Seguridad
48-CAS- 2024 ELEGTRONICA o9 tndustrial y salud ocupacional,
- Especializacion en Gestion de Riesgo de Desastres S4,1800.00
» Capacitacién en Instalacion y Gestibn de Albergues
Temporaies
» Capacitaclon en Mapa Comunitario de Riesgo

» Tiuko profesionat Enfermeria {écnica
» 2 Afios de experiencia general
» Capacltacién en aclualizacién en enfermerfa en el manejo
49-CAS- 2024 Enfermera | o1 de pacientes critico : $/1,700.00
r Capacitaciébn en Instalacion y Geslion de Albergues
temporales
» Capacitacién en Formacion de Voluntariade en Emergencia
y Rehabilitacion

Tolal 02

cADIGO REMUNER.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL MENSUAL

Puesto o Cargo Cantidad Requisitos Remuneracion

Codigo

AUXLIAR ~ Titulo Profesional de Institulo Superior Pedagogice en
LG ] educacidn yfo dqcenma yio profesor

5G-CAS- 2024 ADMINISTRATIVO 01 r B Aios de experiencia general 5/,1800.00
~ Capacilacion en OFIMATICA

» Capacitacidn en Administracion y Gestién Publica
» Capacltacion en Gestion Municipal

» Profeslonal Abogado, Colegiado y Habilitado

» Concitiador Extrajudicial acrediado por ef Ministerio de s/. 2,500.00

01 Justicta y Derechos Humanos

ABOGADO | > Con conocimiento acreditado en Derecho Administrativo,
Geslion Publica

»Con  Conocimierto  acreditado de  Procedimiento
Administralive Disclplinario en el marco de la Ley 30057

+ Capacilacidn acreditada en Gestién Municipal

51-CAS- 2024

. EEITERL oYL
e
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< » Titulo de profeser de educacién primarta, iniclal o
52-CAS- 2024 TECNICO EN EDUCACION 01 secundaria, otorgado por Institido Superior Pedagogico
~ 2 Anos de experiencia general SM1.,700.00
» Con estudios de Diplomado en areas afines a la educacidn

Tiwlo Profesional de Técnico en Secretariado Ejecutivo
2 Afos de experiencia general

Capacitacion en gestion Piblica o similares
Capacitaclon en Administracion y Gestién Publica

SECRETARIA |

53-CAS- 2024 o S/ 1,860.00

ANR UL O B

» Tiulo de Licenciado en Administracién; colegiado y
54-CAS- 2024 ASISTENTE _ hablilado
ADMINISTRATIVO > 2 afos de experiencia generai . )
1 > Cursos ylo capacilaciones yfo diplomados en Gestion
Municipal,
» Especialista en WORD y Excel

§/2,200.00

» Bachiller en ingenieria Electrbnica

» Experiencia general minima un afio, de los cuales por lo
Asistente menos 06 meses deber ser en gobiernos locales en el area
55.CAS- 2024 Administrativo 01 de Programas scciales 2 000.00
» Con Capacilacién en Autocad y Ofimatica S
Programas Soclales » Capacilacion en Electricidad Induslyial

# Capacilacidn en Recursos Humanos en ! sector Publico

v

Segundo afio de estudios universilarios en contabitidad o

administracién

t afo de experiencla general

56-CAS- 2024 AUXILIAR 04 Cursos yfo capacitaciones ylo diplomados en: “Buenas
ADMINISTRATIVO practicas en gestién pablica” $11,700.00

Con Capacitacién en Elica e Integridad en la Gestién

Publica

+ Con Conocimiento de administracién en goblarnos locales

A

v

» Titulo Profesional técnice en Administracidn de Emgpresas
> 1 afo de experiencia general

. AUXILIAR ot > Capacltacidn en elaboracion de documentos oficiales en |a
57-CAs- 2024 ADMINISTRATIVO administracién pliblica y privada”, $/1,500.00
» Capacitacién en Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo
» Capacitacion en Gestién Municipal.

AN

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
Colegiado y Habilitado

03 afios de Experiencia laboral en Desarrolio Econémico
Capacitaclon en Diagramacion y Disefio Grafico
Capacitacién en cursos de democracia ¥ iderazgo 2,500.00
Capacitacién en Comunicacién, gestién empresadal y
Recussos Humanos

Capacilacién en el Periodismo en la era digital, o cursos
similares

PROMOTOR SOCIAL jil

YUY

58-CAS- 2024

Y'

TOTAL 09

cODIGO REMUNER.
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MENSUAL

Puesto o Cargo Cantidad Requisitos Remunoracion

Caodigo

Hulo de abogado, colegiado y habililado

2 Anos de experiencia general

Capacilacion en: “Derecho Municipat
Capacilacion en Condralaciones del Estado™;
Capacitacion en Gestion Pliblica 5/2500.00
Capacitacion en Recursos Humanos y la ley SERVIR".

Con estudios de Conciliacién extrajudicial,

Capacitacién en Procedimiento Administrative Disciplinario y
Procedimiento Administralive Sancionador

Capacitacién en Feorla del Delilo

59-CAS- 2024
ABOGADO
[+H]

A S U S U R S

N

> Titulo de abogado, colegiado y habilitado
ASISTENTE LEGAL ~ 2 Afios de experiencia general S/ 2,500.00

01 ~ Cursos ylo capacilaciones ylo diplomados en: “Geslion
GO-CAS- 2024 publica municipal’; “derecho administrativo vy Gestion
Publlca o 5|m|5ares

ICA
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» Con cenocimiento de procesos de Violencia Familiar,
derecho procesal penal, procesos de amparo, procesos de
habeas data, Derecho Administrativo

TOTAL ASESORIA JURIDICA 02

CODIGO REMUNER,
OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION MENSUAL

. Puesto o Carge Cantidad Reguisitos Remuneracion
Cédigo

» Titulo de economista, colegiado y habilitado

> 3 Afios de experiencla general

> Profesional Cerlificado por el OSCE

ESPECIALISTA ~ Especializacion en Programacion Meltianual, Formulacian,

61-CAS- 2024 ADMINISTRATIVO Evatuacidn y Gestién de Proyeclos de Inversidn Publica —

01 INVIERTE.PE

» Gursos y/o capacilaciones yfo diplomados en: Gestion de los
sistemas gubermnamentales SIGA, SIAF, SEASE o similares

~ Capacilacidn en Gestion Puiblica y modesnizacién del estado

» Aplicaciones practicas de SIAF-SIGA y su aplicacioén en la
gestién pablica

§1,2000,00

TOTAL

01
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CODIGO

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

REMUNER.
MENSUAL

Cadigo

Puasto o Cargo

Cantidad

Requisitos

Remuneraclén

62-CAS- 2024

TECNICO EN
CIENCIAS
BIOLOGICAS

ot

» Minimo 4 aftos de esludios universitarios en Clencias bicldglcas o
biotogia

> Experiencia iminima 06 meses en goblernos locales como edicador
ambiental

» Capacilacitn en OFIMATICA EMPRESARIAL

¥ Capacilacion en Educacion Amblental

> Capacilacién en temas relacionados al Estado y Medio Ambiente

» Capacilacitn en cursos de Fiscalizacién Amblental

» Capacilacién en femas de Técnicas de Biologfa Molecular

» Capacilacién acrediteda en Primeros Auxilios

§/.1,500.00

63-CAS- 2024

ASISTENTE EN
iNGENIERIA
AMBIENTAL

a1

» Estudios Universitarios concluidos en ingenleria Ambiental ¥y
Sanitaria

r Experiencia acreditada en o) Area de Recoleccion y Transporle de

Residuos Salidos

Experiencia acredilada en Sensibilizacién sobre Residuos Sdlidos,

Capacitacion en Implementacitn del Sistema de Seguridad y Salud

en ef Trabajo

> Con conacimiento de Control de Calidad, Analisis y tratamienio de
aguas, menejo de materiales y Residuos Sélidos Peligrosos

N

§/.2,000.00

614-CAS- 2024

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ot

» Tilulo de Ingentero Agrénamo

2 afios de experiencia general

Cursos y/o capacilaciones yfo diplomados en: Control de
plagas en cuitivos de VID o similares

Capacitacidn en Gestién Municipal

Capacitacion en Gestién Publica

Con Gonocimiento de Proteccién del Medio Ambiente

v

YN

S12,500.00

total

03

¢oDIGo

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTIRUCIONAL

REMUNER.
MENSUAL

caodigo

Puesto o Cargo

Cantidad

Requisitos

Remuneracién

65-CAS- 2024

ESPECIALISTA EN
COMUNICACIONES

6]

YT Y Y

Tiwlo de Licenclado en Ciencias de I Comunicacién,
colegiado y habilitado

Dos aios de experiencia General de los cuales por lo menos
cuente con Un afio de experiencia en el Area de Relaciones
Publicas de Gobiernos focales

Capacilacion en Publicidad y redes sociales

Capacitacién en prevencidn y gestion de conflictos
Capacitaclon en Gestién Puablica o similares

Capacitacion en Comunicacion y manejo de Crisis

Con Conocimiento en Violencia de géneros

$/2,500.00

66-CAS- 2024

ASISTENTE EN
COMUNICACIONES

N

NN

Thulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,
colegiado y habilitado

Dos afios da expetiencia General de los cuales por lo menos
cuente con Un afio de experiencia en af Area de Relaclones
Publicas de Goblernos locales

Capacitacion en: Edicion y posproduccién de video
Capacitacién acredilada en ofimatica profesional™,
Capacitacién en markeling digital

Capacitacldn en Gestidn Pdblica

$/2,600.00
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67-CAS-2024 | COMUNICADOR SOCIAL o1

v

YN Y

Licenciado en Clencias de la Comunicacién

Colegiado y Habilitado

Con esludios concluidos en Maeslria relacionada a la
profesién,

Experiencia minima en trabajo de Relaciones Piblicas e
fmagen Institucional, minima de 05 afios fe que debers
acreditar {contralos, adendas, resoluciones)

Capacitacion en Seguridad y Salud

Capacilacion en Estrategias de Comunicacién para el
Desarrollo

Capacilacion en Marketing Digital

Capacilacion en Comunicacién y manejo de Crisis
Capacilacion en asistencia Técnica en comunicacidn
Capacltacion en Gestion de Redes Sociales

Capacilacidn en Comunicacién Estratégica y Prevencién de
Rlesgos

2,500.00

TOTAL
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