VMUNICIPALIDAD PROVINCIAL D
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 049-2023-GM/MP]
fca, 28 de Diciembre 2023

VISTOS:

El Informe Ne: 1774~2023 SGRH/GA/MPL. Be fecha 14 de Diciembre 2023
de la Sub Gerencia de RR: H’., el Oficio:N° 1677-2023-GA-MPI. De fecha 20 de
Diciembre 2023-GA-MPL. elinforme: Legal N° 184-2023-MP|-GM-ALECEGM de fecha 27
de Diciembre 2023 :

CONSIDERANDO:

Que, alarticulo 194° de la Constitucidn Politica del Pen), modificado por
la Ley de-Reforma. Constitucional N* 27680 v la Ley de Reforma N° 28607 y. articulo il
del Titulo:Prelifinar de la Ley N* 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, establecen;
que las Mummpahdades son organos de Gobierno Local, con autonomia pO[!t}Cii,
. economica y:administrativa en los asuntos de su competenma, _

) Que, mediante Ordenanza Municipat N° 004-2014-MP], se aprobo el_
mento de: Orgamzacmn y Funciones-ROF, de la Municipalidad Provincial de !ca,

shta “de gestion institucional -que ha sido materia de modificaciones; las que
1"aprobadas: por sendas Ordenanzas Municipales, siendo ta ultima la aprobada
_ ___ante la-Ordenahza Municipal N* 051-2022-MPl, de fecha 10 de noviembre.del 2022

Que, medlante la Resolucmn de Alcaldta N" 332 2015 AMPI 5e aprobo

no'se a;;usto a norma legales, toda vez que medlante la Resolucién de Presidencra_
cutiva N 161-2012-5ERVIR-PE, que aprobé la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,

so d jar sinefecto a partir del 02 de enero del 2014 la Directiva N* 001-95- [NAP-
' as; para [a formuiar:lon del Manual de Drgamzac:ton Y Fu nc1ones MOF en taL

de Alca {a--N 0563-2006-AMPI;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2023-
 SERVIR-PE, se aprobd la Guia para la elaboracidn de perfiles en el sector pibtico; gue.
“tiene por objetwo de orientar la elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o
_:puestos del sector ptiblico y dejd sin efecto la Guia metodoioglca para el Disefio de:

Perfiles.de Puestos para entidades pblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N* 30057 aprobada por Resolucion de- Premdencra Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR- PE

. ~ Que, teniendo en cuenta que la. Mummpahdad cienta con un Manual
de Orgamzacron ¥ Funciones -MOF due data -del afo 2006, v estando sin marco tegal
para actualizarlo.o modificarlo; se hac ' o:_apllcar 1a Guia para la elaboracion
de-perfites del sector pliblico ion.de perfiles.de cargos estructurales
y/o puestes ‘tomando i n Aas: -avtorizaciones para. el ingresu,-
nombramlento, demgnac 1%
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\ Que, a la fecha la Municipatidad cuenta con un Reg’lam'en_ft'o de :
Organizacién y Funciones-ROF, en el cual se ha estructurado la Agencia Municipal de ¢

Huacachina, como un‘érgano desconcentrado, por to que se-requiere elaborar-el perfil
del puesto del Agente Municipal, que permita cumplir con los objetivos propuestos de
la cita Agencia; . |

_ Que, la Subgerencia de Recursos Humanos segiin su Infarme N° ¢
1774-2023-SGRH/GA/MPI. De fecha 14.de Diciembre 2023, informa que ha cumplida *
con elaborar el perfil del Ppuesto de Agente Municipal, el mismo. que contiene la
informacion necesaria'y establecida.en (a Gufa para la elabaracion de perfiles en. el
sector publico, aprobada mediante [a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000029-
2023-SERVIR-PE ¥ .lo-dfs'pues:tc enla Directiva N° 001-‘2022‘+SER\_’IR-GDSRH, verificando
ademas:que las fu nciones del puesto antes citado, se enmarca dentro de las funciones
yrgenerales de la unidad-orgdnica denominada Agencia Municipal de Huacachina, y que
R a-- existe duplicidad de funciones con la de otros puestos y coricluye aprobando el -
Sage SHjismo;
YTy Que, la Directiva citada en el consideranda precedente, sehala -
162 que la maxima: auteridad administrativa para efectos del Sistema de Gestion de -
" Recursos: Humanos en una Entidad Municipal, es el Gerente Municipal, quien se
constituye en el Titutar de [a Entidad, en razén de lo cual serd dicho funcionario guien
* -deberd probar el perfil del puesto-antes indicado;

Subgerencia de Recursas Humanos, Gerencia de Administracion y

Estando a lo:antes expuesto, con la aprobacién v visacion de la

o _ De conformidad con lo sefialado en la Directiva N 001'-25_22-
 SERVIR+-GDSRH y la-Guia para elaboracitn de perfiles de puestos en el sector plblico,
- - ‘aprobada mediante [a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00002'9-2023~SERWR-£PE._

SE RESUELVE:

__ _ ARTICULO PRIMERO, - Aprobar el perfil del puesto de Agente
Monicipal del organo desconcentrado Agencia Municipal de Huacachina de: la
-Municipalidad:Provincial de lca, que forma parte de {a presente y aprobar su respectiva
incorporacién en el Manual de Organizacion y Funciones-MOF aprobado mediante 1a
Resolucion de Alcaldia N'OSGBQZOU'G-AMP[.

| ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos
Humanos, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente.

| ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 Secretaria General, la
publicacién de la presente, en el:portal Institucional de la- Municipalidad Provincial de
=R
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