56. 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002 & -2023-GM-MP]

ca, 2 2 A0, 2023

VISTO:

El Contrato N° 048-2022-GM-MPI — CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE
“PROFESIONAL DE SALUD” EN APQYO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, el Informe N° 176-2023-SGRR.HH-GA-MPI-OBS-
MMBP, el Informe N° 956-2023-SGRRHH-GA-MPI, el Oficio N° 515-2023-SGLI-GA-MPI, el Informe
N°® 1075-2023-SGRRHH-GA-MPI, el Oficio N° 585-2023-SGLI-GA-MPI, Informe N° 1191-2023-
SGRRHH-GA-MPI, el Informe N° 2735-2023-SGLI-GA-MPI, el Informe N° 2077-2023-SGP-GPPR-
MPIy el Informe N° 2791-2023-5GLI-GA-MP| v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru de
1993, modificada mediante Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 28607; en
concordancia con el articulo Il de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asi, la autonomia que la Constitucién Politica del Perti de 1993 establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, por su parte, considerando que el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante, la "Ley" y el Reglamento de la Ley N® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante,
el “Reglamento”, resultan ser normas de derecho publico'y que el Contrato N° 048-2022-GM-
MPI — CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE “PROFESIONAL DE SALUD"” EN APOYO
A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA, fue celebrado bajo el 4mbito de aplicacion de dichos dispositivos legales, el presente
acto resolutivo se desarrollard bajo los alcances de los citados dispositivos legales;

Que, ahora bien, Ila Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 1075-2023-
SGRRHH-GA-MPI, de fecha 12 de julio de 2023, sustento ante la Gerencia de Administracién, lo
siguiente:

“[...] el Area de Bienestar Social a cargo de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos debe contar con un
médico especialista_en salud ocupacional como lo estipula [...] LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 571-
2014/MINSA, la cual, detalla que una empresa mayor ¢ 500 trabajadores debe contar con un médico
ocupacional, la cual, ¢ la fecha nosotros contamos con un promedio de 994 trabajodores en el legajo
médico en el Area de Bienestor Social, considerando los diferentes regimenes laborales (empleados,
obreros, CAS y locadores), agregar gue actualmente se cuenta con un plan de salud ocupacional ya
instaurado para el presente afio que consta de atenciones médicas, sequimiento de enfermedades

. - Lronicas, sequimientos o gestantes que tenemos actuolmente equimiento a enfermedades seqtin
alertas epidemioldgicas como COVID-19 y dengue, capacitaciones al personal de la empresa (charlas en
salud ocupacional), visitas domiciliarigs, se uimiento de descansos, coordinaciones y se uimientos de

casos por el médico ocupacional en coordinacion con ESSALUD HFTG, el cual, se nos brinda la facilidad '
para Jo atencicn a nuestros trabojadores por consultorio externo o emergencia, entre otras, actividades
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.
que se le-asigne: Wo se puede dejarsin atencidn, por rof mative pedimos aterder n vEbfra sar‘;‘cir;d-pam
continuar con los servcios de! médico ocvpacional ..} {Ei subrayade es agragada)

Que, por su parte, la Subgérenc’ia de Recursos Humarnog mediante |nforme N° 1191.2033.

SGRRHH-GA-MPI, de fecha 04 de agosto de 2023, preciso {a solicitud realizada en of nforme
N® 1075-2023-SGRRHH-GA- Pi, de acuerdo conlo siguiente;

L) se_reguiere lo_contratocicn de prestationes_adicionales del Con trato N° 048-2022-Gh-pip) —
CONTRATQ PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE "PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYD 4 LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAIO DE LA MUNICIEALIOAD FROVINGAL BEICA, 20 un veinticincg.
Bor dento (25%) del monto cantroctugl” {8 subrayado.es 3 gregads).

Que, asimi"smo_, mediante ef citado documento, la Subgerencia de Recursas Humanos sefalg 3
Gerencia de Administracion que el reguerimiernto de prestaciones adicionales cushta con la
cobertura Présupuestal en la Especifica de Gasto 0057 — GESTION DE RECURSOS HU MANOS:

Que, asi las cosas, 1a Subgerencia de Logistica e Informatica mediante informe N® 2735-2023-
- SGLI-GA-MP! solicito a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionaiizacion la a probacidn

de la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 00006002284 para 1a centratacion de

prestaciories adicionales del Contrato N° 048-2072-GNM-Mp| ~ CONTRATO PARA LA EJECUCION
_ - DEL SERVICIO DE PROFESIONAL DE SALUD EN APOYO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD.

| EN'EL TRABAJO DE LA MUNICIPAUDAD PROVNCIA DE ICA por un monto ascendente a la suma
TEsw. de’S/24,000.00 (VEINTICUATRO MiL Con 00/100 SOLES):

| Que, de otra. tado; mediante Informe: N® 2077~2023’~'SGP~GPPR—MP},-de fecha 11 de agosto de!
2023, la Subgerencia de Presupuesto remite el Certificado de Crédito Presupuestario Nota N*
00D000022884, por un monte ascendente a fa surma-de S/ 24.000.00 {VEINTICUATRO ML CON
~00/100 SOLES), a fin de asumir en el presente afio fiscal fas obligaciones derivadas de Ia
© prestacién adicional del Contrato N° 048-2022-GM-MP{ < CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL
- 'SERVICIO DE PROFESIONAL DE SALUD EN'APOYO A LAS ACCIONES. DE SEGURIDAD, ¥ SALUD EN
+ ELTRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVNCIA. DE'ICA;

O,_u.e} enese contexto, la Subgerencia de Logistica e Informatica mediante Informe N‘-'.2_3-15~202'3-
- SGL-GA-MP), de fecha 16:A60:2023, informa a la Gerencia de Administracion, jo siguiente:

giblica_del_ Contrato N°-042-2022-GA1-MP] CONTRATO PARA 1A_EJECUCION DEL SERVICIO D . .
~PROFESIONAL DE SALUD” EN APOYD A 1A% ACCIONES DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DF ( A :
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 46 cha frestacion no supérg el veinticineg por cienty (25%, del
monte _controctuol v, gue _se coefk ' GEidn_ présupuestal necesuriy garg_gsumir_dicka
orestacidn adiciondl en ef.presente ri6.que, corréiponde que o Gerencio de Municiph/
aprusbe medignte gotd resplytiv prestaciones: dHa"c;’oﬁd}_’e' del Contriste N° OéS-EO.?E—_GM-MPI_—':
CONTRATO PARA LA FIECUCION DEL PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYO 4 LASALCIONES
- DE:SEGURIDAD - ENCEL T DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF 1CA,_por un-monto
 wscendente o fa sumo de 5/ 24, 000,00 (VEINTICUATRO:MIL SOLES CON 00/100 SOLES), oF £l gguivele

al veinticirico goF ciento (75%) del monto de ditho .cantrata,
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3.2 £ menta del Contrato N* 048-2022-GIA-MP! - CONTRATO PARA LA EIECUCION DEL SER IO DE
"PROFESIONAL DE SALUD” EN APOYO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN 5L TRABAJODE 1A
MURICIPALIDAD. PROVINCIAL DE ICa, en-atencion a los-prestacisnes adicicanles requesidas se verin

incrementado de 5/ 86,000.00 (NOVENTA ¥ SEIS pIL CON GO/100 SOLES) @ un monte ascendente o i

sumo de S/ 120,000.00 {CIENTO VEINTE MIL ‘CON 00/100 SOLES}, ella, debjda o

_ , elig, qise i1 preéstucion
odiciongl importario-un monto dseénd suma di 5/za,o_a'aca.gvgwﬂtmmo Mt CON 0O/ 100
SOLES), f cual, corresponds es de servicic '

s&s de servitio, por lo:

,

riadode ves ()

e, el flozo de ejecution der
és” (El'subrayado Bs53grepado)

mencionodo contrato se.

Que,.ahora bien, el num
Y previo sustentacion p

iempre que segn _
r‘bfenes,.s_'g;vfi:f_os-

asta por el limite del veinticinco por ciento (25%) del monto delte
siempre’ gue estas_sean necesorias pora glcanzar la finalidad dei contrato, pdraio cu
ignacién presupuestal necesaria 1...]"; mienitras que, el numeral 157.2 del'mismo .
|c'é_'_' te "[...] puede dfspon_egse la reduccion-de los prestaciones hasta el limit de!
0r ciento (25%) del monto del contrato original”; o

iprecia, la normativa. de contrataciones del Estado establece qus; de.

"pre_\f_ia.- sustentacidn f_p'or el drea usuaria; el Titular de 1a Entidad |

[ contratoy se cuente con Ia";:_:i'_isp'o:n:ibi!i'dafét presupuestaria necesaria pa
s contractuales 'd_te'rivadajs:-de |

a-aprobacion de las prestaciones adicion

II '_d_é-j-,la. S_et;_:c_'.i'__o;__n Especifica de’las (
icacion Simplificada N° 038- 2-CS-MPI;

: . .BasesIntegradas

i SECCION ESPECIFCA
CONDIGIQNES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

: CAPITULD I
{ESPECIFICACIONES TECNICAS

aly sgguridad_y:salud &h i trabajo,-
6l Plan o are: 13 Vighancis, prevencidny -

£DIC0, vélar pior ¢f

e El'g m{r'i:'dﬁir:bf.ﬂ'éi'cdntag:u_--

del COVID-19 &n 2 Municipalidad Pravincial de fea. {
[
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W, DESCRIPCION OEL SERVICID

al  Brindar apoyo en las evalGaciores médicss sjecotadas a los trabajadores, en coordingcidn ten ta Ofec_ma de Recursps |
Humanos,
b}  Programar evaluaciones perioticas segtin los regi}.tros estadisticos.
¢} Ejetutar de manera constante la vigilencia miédica ocupacional, lo cusk comprometd el seguimienio de los gasos
obsarvados enfos exdmenes meditos: ocupac;ona1es ‘aseguranto que el personal cumpla can ks recomer\dacmnes parala
recuperation o control medice,
d)  apayarend ejecucién del Plan Anuai de Segurldad \,r Saiud en af Trabam nn lo que.corresponde {Remstros Capacitaciones,
entre otros}
@)  Apoyar al-Coniité de Segurldad y-$aiad et el Trabijo'en acciénes que cotrespondan de acuerdo @ st espaciaiidad.
i Ejecutat un seguimiente constante at persenal que presente eventuatidades medicas.
gl Apayo en las acciones de.vigilaneis, prevencidn, respuesia-y control ante. contago del COVIG 19 en-la MUNIIPALIDAD:
PROVINCIAL DE ICA. ' '
hi  Atencign permanénte a los casos sospechosos v conlirmados de COVID 19,
#}  Realizar charlas de capacitacidn para prevenir enfermedades de saiud crugacional.
I L3 MUNICIPALIDAD EROVINCIAL DE ICA, proporcionard un amblente especial pard trs evaluaciones midicas arupacionalés,
s La prestacidn dej servicio serd por un minimo da 20 horas semanales de Tenes a vigrnes, a6 ol horario de 0%:00°A.M. 2
0100 P.M., dentro de cuyd horario deberad rumglitse con & seguimientd via lelelonica de fos casos clinicos,
i suspechosos y confirmados COVID-13, segdn reporta.
k}  Lesimipedimentos de seguridad'y salud eh el trabajo del personal de safud Esian a-carga det. contratista..

Aed

Wi, LUGAR ¥ PLAZO DE EIECUCiON
‘El cnntrattsta reahzara sus servickos en el drga de Bianestar Social, adseritn a Ia Sub Gerentis de Recursos Homanos de iz
Munrcnpahdad Provingia de lca,
El periodn de prestacidn del servicio indicadn ¥erd de doca (12} mases, coatabilizadn [} aparpnde dia sigiiente |..| gl_@ ia
. sustripeian del contrata 1.} {E] subrayado es agregado}

N\ Quig; por:su-parte, de la revisidn de la-clausula segunda, tercera y quinta de! Contrata N° 048-

2022-GM-MP} — CONTRATO PARA LA ESECUCION DEL SERVICIO DE “PROFESIONAL DE SALUD”
EN.APOYO A LAS ACCIONES DE-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD'

4 PROVINCIAL DE ICA, se aprecia que 5e consigno, {o siguiente:

Contrato N*$12-2022-GM-MPI

o

SULA SEGUNDA; QBJETD. :
enle cdntrato’ tiene por ob}eto la CONTRATAC[ON DEL SERVICIG ‘BDE
ROFESIONAL DE SALUD EN.APOYQ A LAS ACCIOMES DE SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJC OE LA MUNICIPAL!DAD PROVINCIAL DE ICA™, MUNICIPALIDAD
P _:VINCIAL DE ICA.-

CLAUSULA TERGERA: MONTO CONTRAGTUAL
El manto total del presenite cantfatd asciende a S/.96,000.00 {Noventa y seis mil con 80/100

sales), gue-incluye todos los Impuestos de Ley.

Bste monio comprende &l costo del servicio. todos los Iribulos. seguros, transpore,.
'_mspeccmnes‘ pruebas. y, de éaf el case, Ios coslos jatorales. conforme a 6 leqisiacidny =
Nigerite, asi cofno cualquier otro concepto que. pueda tenar ingidericia sobre in elesucian del
.SErvicm mater:a del Dresen{e ccntram

.-,GLAIJSULA QUINTA: DEL, PLAZO DE. ECUCION DE LA:PRESTAGION
: de ejecucion d&l: presente cont 2 MESES, & mismo gue se-computa
‘desde del dia Sinuiente del DEI’fEDCIOHBm{BﬂlEI\d_ contrats.

Que de acuerdo con Io expuestc la prestacion del:SERV Ci0 DE: ”PROFESIONAL DE SALUD™ EN
APOYO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ DE LA MUNICIPALIDAD

Avenida Municipalidad N7 182 - 1CA Telélono: 506220824 wiww nuntongoeb.pe



ICA

PROVINCIAL DE ICA tiene por finalidad que el Area de Bienestar Social de la Subgere‘cia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de fta cuente con un profesionat de 3 salug
para la realizacién de-servicios de‘seguridad ocupacional y dcciones de vigilancia, prevencion y
control de contagio del COVID-19 en el marco de fa normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, asimismo, de lo expuesto,
CONTRATO PARA LA EJECUCID
ACCIONES DE SEGURIDAD.Y SA
fue pactade por un monto:-ton

MIL CON 007100 SOLES} y por ur

el Contrato N” 048:2022-GM:Mp] —
OFESIONAL'DE SALUD" EN APOYO A LAS
E LA MUNICIPALIDAD: PROVINCIAL DE ICA,
endente a {a suma de'S/'96,000.00 (NGVENTA ¥ SEIS
e ejecucion de DOCE (12} ieses;:

Que, en este punto esimportante: indicar que;el:postor adjudicado T3.BRIN DA SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAIQ. Crconocasion de fa presentacidn de los requisitos: yarala s

2sento. &l documento “TERMINOS DE CONDIFENCIALIDAD’ tableciend
ritario mensual del mencionado servicio un monto ascend
(OCHO MIL.CON 00/SOLES) y un precio total de S/ 96,000.00 (N NTA'
 SOLES) por los doce (12) meses de prestacidn del servicio: conforme s

COSTOTOTAL FOR ™
| 12ZMESES.

o e -

~MUNICIPALIDAD DETGA T 50870
IDICACION SIMPLIFICADA N°42- | MENSLAL
Lo 2022CSMPL e T
S??Sg}lﬁpﬁ.PROF_:ES_ION&EESE-*' o
A SALUD: UN (1) PROFESIONAL g .
gD ROFESIONA SJB'OQG'QQ; S7. 96.000.00

nente, debe indicarse que el plazo de ejecucion del Contrato N® 048-202:
) PARA LA EIECUCION. DEL SERVICIO DE "PROFESIONAL DE SALUD” EN APOY

SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
AGQ.2023, ello; considerando que aguel inicia
uscripcion.y ue dicho contrato: fue suserit G0.2022;

. . tationes del Eita
_ que o éontiene, los documentos vef procedimiento deselston Gue establercan reglas.
b fos documentas derivedas def procedimiento de seleccicn e r,-sza_iz'regmn obfiguziones porg. -

definitivas, Ia oférta g
fus partes”,
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SAT IRIIFEI AL 100 APy RTINS e g
MURICIPALIDAD PROVINGIAL Di

- Reéspecto a-que las prestaciones adicionales no superan el limite del veinticinco por
ciento {25%) del monto del contrato original:

Al respecto, mediante Informe N° 1191-2023-SGRRHH-GA-MPI, la Subgerencia de
Recursos Humanos - requmo ‘la “contratacion- de prestaciones adicignales por un
porcentaje del veifticinco por ciento {25%) del morito del Contrato N° 048-2022-GM-
MP| — CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE “PROFESIONAL DE SALUD” EN
APOYQ.A LAS ACCIONES DE SEG.URI_DAD Y SALUD EN £L TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA, porcernitaje-que equivale a la suma de S/ 24,000.00 (VEINTICUATRO
MIL CON 00/100 SOLES), ello, considerande que el monto contractual de mencionado
contrato asciénde’a la suma de S/ 96,00.00 (NOVENTA Y SEIS MIL. CON 06/100. SOLES}

De lo‘sefizlado se advierte que el modto {5/ 24,000.00) de ias prestac:ones adicionales’
-requendas por {a Subgerencia de Recursecs Humarios no superary ‘el:veinticinco por
ciento (25%) del monto del Contrato N® 048-2022-GM-MPI — CONTRATO PARA LA
E}ECUCION DEL SERVICIO DE ”PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYO A LAS ACCIONES DE
S__EGURID_AD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA {5/
96,000.00), por lo que, se cumple ef presupuesto de ta normativa de centratacion
plblica para ia aprobacian de prestaciones adicionales..

.~ Respecto a que las prestaciones adicionales son necesarias para alcanzar la finalidad
publica del contrato original:

Sobre el particuiar, 1a finalidad piblica del Cantrato N° 048-2022-GM-MPI — CONTRATO
PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO. DE "PROFESIONAL DE SALUD” EN APOYO A LAS.
ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA tiene par objeto que el Area de Bienastar Social de la Subgerencia de Recursos
Hurianos de la Municipalidad Provincial de Ica cuente con up profesmna! de fa sajud
que ‘preste servicios sanitarios en €| marco de la normativa de seguridad Y alud, en el
.trabajo asi comuo, accighes-de \ngllanma prevencién y contro! del contagio &l COVID-
19'en ta'Municipalidad. Provincial de Ica.

En relacién con lo sefialado, debe indicarse gue, med:ante Resolucién Ministerial
N° 312-2011/MINSA se aprobd el Documento Técnico: “Protocalos de Examenes Medico
Ocupacionales ¥ Guias de Diagridstico de los Exdmenes Médicas Dhiigatorlos por
Actividad”, el cual, establece en su sub numeral 6.7.2 del humeral:6.7 del acdpite VI
PROTOCQLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNO-; _-_CO{-:;Z_
PARA EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIIOS POR: ACTiViDAD {o 5|gu1ente .

u§:7.2,~Lo presencia-del médico ocupac;ona!para Jo vigiloncia de fa sotud de [gs
. hobojodores'en fas empresds: v/o ambientes de trabojo, debe renirse de actigrdo o lo
- siguiente: A

a) Can mas de 500 t_raba;c.-d res,
o ocupacron ‘minimanme -
[.J" (El'stibrayada es agregado}

: ebem garan tlzar lo. permaner'ma del m ed:ca
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Por su parte, la Subgerenaa de Recursos Humands mediante Iriforme N° 1_Q7Si2023-
SGRBHH-GA-MPI, sefial, Jo siguiente:

£

“{..] él Area de Bienestgr Sotiol o cdrgo de esta Sub Gerencig
métiico: esper:m!;sta en salud ocugacional como lo estij
ZOJJ/M!NSA Ia cuai detoli

de RECUFSOS Humams debe contar [2eli ¥l
pula {..J-UA BESOLUCION: MINISTERIAL N° 571-
yor a-500: trabojadores debe: contar con un médico

on.un- pmmed:o:de 994 '=t'aba;ad9res en ei .‘ega;o_.:
2rordo fos: dife entes

! ; uestros tmba;adores por consu!rono externoo emergen'
esele as.'gne No S€ puede-dejar sin atencmn, por tal motivo pedimos aten
“£on los servicios def médice ocupacfona! {..]" (El subrayado as agregag

ia| de Ica srga contando con un profesmnai de Ia s
e salud ocupacmnal as: como a

se sentido, consrderando que s’ obllgacmn de ta Municipalidad Pri
rservicios de segurzdad ocupauonal asus traba;adores y que €l piaz
ontrato’ N® 048-2022- GM- MPl:CON ATCI PARA LA EJECUCION DE
__:DFESIONAL DE- SALUD” EN APC}YO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y.

AJO DE LA MUNICIPALIDAD PROV!NCIAL DE ICA vence el 25
rtirla que Iasp [=LF:

asuncaan de Ias obhgac:on
rla Sub erencia de Recursos: Humanos

-CONTRATO "PARA LA EJECUCION ‘DEL SERV!CIO DE
"PROFESIONAL DE SALUD” EN APOYO A LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL -

Averidd Municipatidad N7 182 - 1CA  Teléfono: 056-22082.

www.annniea.geb.pe




TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA cuents con 13 asig}}acién
presupuestal necesaria.

Que, en ese sentido, las prestaciones adicioniales requeridas por la Subgerencia: de Recursos
Humanos se ajustan al presupuesto establecido en ‘el numeral 157.1 det articule 157 del

_ Regiamento para su aprobat:lon gllo; ena medlda que con las prestaciones adicionales
solicitadas por dicho drgano se aléanza: & finglidad pubhca del Contrato N° D48-2022-GM-MPi -
CONTRATQ PARA LA EJECUCION DEL.- SERVICI@ DE “PROFESIONAL DF SALUD” EN APOYQ A LAS
ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iCA,
gue dicha prestacién no supera el veinticinco por. ciento (25%) de! monto contractual y; que se
cuenta can la asignacion presupuestal necesaria para asumir dicha prestacion adicional .en el
presente.afio fiscal, por lo que, torresponde que la Gerencia de Municipa! apruebe mediante
acto resalutivo las prestaciones adicionales del Contrato N° 048-2022-GM- MPI — CONTRATO
PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE “PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYO A LAS ACCIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DFE LA MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL DEICA, por-un monto

\ -ascendente a la suma de 5/ 24,000.00 (VEiNTiCUATRO MIL CON 00/100 SGLES), el cual, editivale

al veinticinco por cn_ento {25%) del monto de dicho contrato;

Que;es. premso indicar gue, el monto del Contrato N” 048-2022-GM-MP| —CONTRATO PARA LA
'EJECUCION DEL SERVICIO DE "PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYQO A LAS ACCIONES DE
.}SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJC DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, en atencidn a
\as prestaciones adicionales requeridas se veria incrementado de S/ 96,000.00 {NOVENTAY SEIS
MIL CON 00/100 SOLES) a un monto ascendente a la suma de 5/ 120,000.00 [CIENTO VEINTE
B\ MIL CON 00/100 SOLES), ello, debido a que ia prestacion adicional importarfa. an monto
71 ccondente a la suma de S/ 24,000.00 (VEINTICUATRO MIL CON 00/100 SOLES), &l cual,
' corresponde al pago tres (3} mesesde servicio, por lo.gue, el plazo de ejecucion del menmonado
- ¢ontrato se verfa-ampliade por un plazo de tres- (3) meses;

De conforinidad con fa Constitucidn Politica del Perd de 1993, {a Ley N° 27982, Ley- Or’g‘én"i'ca de
/ unla:lpalldades fa Ley ‘N 30225, Ley de Contrataciones del Estado, el Reglamento de"
: 3-C0_ntratacscnes del Estado, apfobado mediante Decreto Supremo N* '344-2018-EF y con el visto

bueno de la'Subgerencia de Recursos Humanos, la Subgerencia de Logistica e Informatica y ld
Gerencia de Administracion;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERQ, —APROBAR !a ejecucion de prestaciones adicionales 3 las pactadas en""' :

¥ contfato N° 048-2022-GM-MPI — CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO.
""’PROFESIONAL DE SALUD" EN APOYO A LAS ACCIONES DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"-
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1ICA; monto ascendenteéa lasurma de'S/ 24,000.00
~ {VEINTICUATRO MIL CON 00/100 SOLESY; ¢ - €Q "'wale al uemt:cmm por ciento (25%) del
mionto de dicho contratoy porun plazo deefe

ART!CULO SEGUNDO ORDENAR F) 1a 5
- contractial del-Coritrato-N™ 048-2022- ' 1 PARAL
DE ”PROFESIONAL DE. SALUD" EN APOYO A LAS ACC!ONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN- EL

Avenid Municipalidad N7 182 - ICA Teléfono: B50-220824 www.anbntivagolnpe



TRABAJO DE (A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA en atencion a fas prastaciones adicionales
aprobadas en el articuio primerc del presente acto resolutivo.

Informatica, Gerencia de Administracion y al contratista T3 BRINDA SEGURIDAD Y-SALUD EN EL-
TRABAIO S.A.C., para su conocimiento y fines pertingntes, N "

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR e presente acto reso!Uti\{p_:;a__.”Ié Subgerencia de {ogistica’

Regl’strese_,.-_:C_omuniques'e, Cumplase y Archivese -

MuN

Avenida M Teldlono: 056-220824, Wivsvnilca.goh, pe
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SUB GERENCIA DE LOGISTICAE INFORMATICA
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2 2 AGD. 202
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