__.23 GAJ-MPL; fechado el 13 de nowem
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En ofras palabras, s; no.
acto administrativo: :
debe iniciar los procedlmlentos'necesartos para llevar a cabo Ias decls C nes
administrativas, respetando fos -principios de legalidad,” razonabﬂldad y
proporcionalidad.

a" : 'a_”i"a suslje'hdér loS'efe'cfos del'

prohlblcion normatwa F’or lo tanto, es esenmal llevar a cabo una evaluacmn de
Ja-solicitud p_resentada por los recurfentes.

o] lf" cacnﬁn por Fiestas Patrias ‘del afio 2006 Estos benef cios  fieron
- autorizados mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 987-89-AMPI, emitida.
&l 2 de noviembre de 1989, a través de un acta de convenio colectivo que refleja

s
S

...\.
i

TCiEn

ey

A RETE

LSVB O/ _"a_pjrgb_acmn de acuerd.o__s_ derivados de -p_roce_sos de _ne_go__cxacmn co_iectwa
SR " " Ylgvados a cabo por el sindicato de obreros municipales de [¢a. En dicha gcta se
consiente la continuacion del pago equivalents a un (01) sueldo minima. vital
como gratificacion por el dia del Trabajador Municipal, celebrado el 5 de
noviembre.

Resultado de la evaluacién realizada, se advierte que |a solicitud en cuestién se
limita a solicitar el desembolso de remuneraciones o bonificaciones acordadas a
través de convenios colectivos en el pasado.-

Esto implica, de manera directa, un aumento en la compensacién para los
beneficiarios. No. obstante, esta situacion chicea frontalmente con la prohibicion
establecida en el articulo'N°® 06 de la Ley N*31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio.Fiscal 2023. Dicho articulo prohlbe expresamente en
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las’ entidades del Gobl
+.otras mstttumones
reaj_uste 0 aument

es de. los -trabaja_d_gres de ia
alacionadas con la prescripcion
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HCIPALIDAD PROVINCIAL DE
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Asimismo, se. destaca on' regulado ""or eI Codtgo Ctvll"
rige’ para acciones sob

beneficios _so_cza[e_s
contandose desde

B'a_:sando_nos en el andlisis detallado del expediente administrative: y-
considerando las normativas pertinentes, se concluye que la solicitud presentada:
por el Sindicato de Obreros Municipales de Ica, a través d_eI'.recur.so.de.'ap_e'iéc'idh_,
mprocedente debido a la prescripcion de los derechos laborales en cuestion,

Se ha aplicado la prescripcién extintiva reglamentada por el Codigo Civil y la Ley
N2 2?321 estableciendo claramente los plazos prescriptorios para los detechos
laborales. El Acta de Convenio Colectivo de 1989; que fundamenta Ja solicitud,
fue suscrita durante la vigencia del Decreto Supremo N® 006-71-TR y sujeta a
revision por el Decréto Ley N° 25593.

En virtud de las limitaciones legales y considerando |a opinién de SERVIR sobre-
la improcedencia de. otorgar as"ignac*.iones econdmicas mediante convenio
colectivo a obrercs del régimen prlvado ‘se-refuerza 1a improcedencia -de la
-so||c.|tud Ademas, la Ley de Presupuesto del:Sector Publico para el Afio Fiscal
2023 prohibe expresamente reajustes 0. aumentos: en remuneraciones y
‘beneficios. :
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i Se propone c;e_cla’r'ar---é
~Municipales (SOMUN)
RATIF].CAN_DO

3 Revusuon por SERV!Ray L:mntacrones en Convemos Colectivos:”

“» Mediante Informe. Tecnlco N° 1198- 2022—SERVIR GPGSC SERVI'-
-expreésado su opiniof: sobre la.imprc
ecoriémicas:mediante. conven
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4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA] &
g SUB GERENCIA DE LOGISTICA EINFORMATICA

PROVEIDO
| Iﬁlt. 2023
PASE A %ﬁmjmr

RS 51 {DAD PROVINCIAL DE ICA
Hl{%&ﬁhéDELGG!ST]C&E?NFURMATIC& I C A

Publico y Eficiencia en la Gestion de Recursos Publicos:
e La prohibicién de reajustes busca controlar los gastos y garantizar una
gestion eficiente de los recursos publicos.

e Declarar la improcedencia y ratificar la Resolucién de Administracion se
alinea con el interés publico y la eficiencia en la administracion de fondos
publicos.

En sintesis, la prescripcion del derecho a reclamar, la incompatibilidad con la
normativa vigente, la opinién de SERVIR y la consideracién del interés publico y
eficiencia administrativa son razones sélidas que respaldan la opinién de
declarar infundado el recurso de apelacién y la ratificacion de la Resolucién de
Administracién. La fundamentacién legal protege la preservacion de la legalidad
y coherencia con las normas aplicables.

n vista de los hechos y fundamentos expuestos, asi como las consideraciones
brevias y las normativas mencionadas, y en ejercicio de las facultades otorgadas
por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y el Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
! General, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE
APELACION, Interpuesto contra la Resolucion de Gerencia de Administracion
N° 286-2002-GA-MPI, emitida el 27 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. — CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucion
de Gerencia de Administracion N° 286-2002-GA-MPI, emitida el 27 de abril de
2022.

ARTICULO TERCERO - DAR POR AGOTADA, la via administrativa, en
sujecion a lo prescrito por el articulo 228°, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444 del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la parte

Q&?’ MUN’CIPALIDWP@&%N@{EEW@ FCIES formalidades establecidas por ley.
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