UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

-“Afadé la Unidad, La Paz y el Desarrolio”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°G] /.87 -2023-AMP)

o § B NOV 208

Hoja - de Envio N'0005223-2022, de fecha 15 de seliembre del 2022; Resolucidh de Grericia de
566-2022-GA-MP, ds fecha 24 de agosto del 2022, resolucion de Alcaldia N°564-2015-AMP. de

mbre de 2015, Informe N°543-2019-ACP-SGRRHH-GA-MPY; de fecha 13 de dictembre det 2099;

2022-ACP-SGRRHH-GA-MP! de fecha 26 de mayo de 2022 Resolucion de Gerencia de
N*251-2049-GA-MPI, de fecha 04-de junio de}-2019; Resolucion de Gerencia ¥°348-2015-GA-MP
de junio de 2019; Memorands N°024:2019-SGC-GA-MP! de fecha 13 de mayo de 2019 ; Oficio N°209-
MPI, de’fecha 30 de mayo del 2019 Resolucion de Alcaldia N*437-2018-AMPI; Resolucitn. de
ministra ion NT447-2019-GA-MPL: Resolucion- de Alcaldia N"208-2020-AMPI de fechd 03 de

2020; Oficio N°794:2023-GAJ-MPi de flcha 11 de o del 2023; Oficio N®288-2023:5GRRHH-GA-MP),

je salismbre del 2023; Informe N°182:2023-ACP-SGRRHH-GA-MPY; Informe legal N°0555:2022-GAJ-
25 de noviembre del 2022; Hja de Envib. N°00005941-2023 de fecha 24 de mayo-del 2023; Informe
23-GAJ-MPI, de fecha 17 de actubre de 2023; ' '

ND__O:

de conformidad-a Jo dispuesto por et artlculo 184° de (a Copstitucion Politica de! Pert, modificada por
0, establecé que fas municipatidades provinciales y distritales son érganas de gobierno local que tignen

olitica, econbmica y administrativa en los asuntos de $u competencia; lo que es concordanta con el Ar.
reliminar de ia Ley N°2797Z, Ley Organica de Municipafidades;

&, mediznte Hojadé Envio N°0005223-2022 de fecha 15 de setiembre de 2022, Ja sefiora Maria Elizabeth
. y el sefior José-Aldo Chipana Aliaga vienen a interponer recurso de’apelacian de la Resolucion de:
ministracion N°566-2022-GA-MP!, de fecha 24 de agosto del2022; '

8, mediante m__fq[_mé___{,egé__':‘"r_qf_t}__s's_s—_iﬂz'zsm.mp| de fechia 25 de naviembie del 2022, ta gerendia de
“asesoria juridica emite opinidh al respector .

Qui, medignte Haja de Envid N”GOUG_SQM-ZOZS@& fecha 24 de mayo.del 2023, la sefiora Maria Elizabeth
Zevallds Torres, y €l sefior José Aldo Chipana Allaga vienen- feiterar recurso impugnatorio conira {a Resolucitn de.

Gerencia de.Administracién N°566-2022-GA-MP;

. DEL REGURSO ADMINISTRATIVO, -ACTO IMPUGNADO Y DELIMITACION DE LA PRETENSION
. IMPLIGNATORIA

©. {Que, ¢larticulo 220° de! TUO de'laLey N° 27444, Ley del P

pcedimientc Administrativo General sefiala: “El
nle-en diferente interpretacion de las pruebas
difigirse a la misma autoridad que-expidis el

ey N°27444, sefala que "El lermino para fa
 fesolvérss'en el plazo de treinta (30) dias”,
022, se.encuentra dentra del
1o que compete pronunciarse.
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AD PROVINCIAL DE
ICA

Que, mediante Hoja de Envio N°0005223.2023 de fecha 15:de sellembre de 2023, la sefiora Maria Elizabeth
Zevalios Torres;'y el sefior José-Aldo Chipania: Aliaga viénen a interponer recurso de apelacian de 1a Resolucién de
Gerencia de Administracién N°566-2022-GA-MP! de facha 24 de agosto det 2022,

De la Resolucién de Gerencia de Administracitn N°566-2022-GA-MP| de fecha 24-de agosto del 2022
"SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO Iz pretension de reconccimianto y page de bensficio
por cana y transporte Solicitados. por ZEBALLOS TORRES MARIA ELIZABETH y CHIPANA ALIAGA JOSE
ALDO en condicién derepresentantes def SITRAMUN de ia Municipafidad Provinial de lca, porfos meses
junio, julioy agosto 2018 &l no contarse con acreditacion fisich de las labores, es tecir /2 existercia.de
prastacion de labores, y con fa-conformidad del Area ustaria en cuanto a su-asistencia ¥ acciones laboralgs
encomendadas y en alericitn a lo expuesto en'a parte considerativa ds fa presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, qie la setrelaria de fa Geréncia de Administracion nofifiqie ta
presente resolucion con las formalidades de lay"

De los argumentos preséntados-en el presente recurso de apelacion

2} Que, no se ha sfectuado una correcta interpretacion- del punio 6 del acta fnal de acterdos de la comisidn

- negociadora de fecha 22 de julio 2016 que modifico el punio 6 de ia-directiva N°01-2015-MP! que fuera

aprabado can resolucion de alcaldia N°564-2015-AMP| cén esta madificacton el beneficio de cena y
Iransporte también corresponderfa al: Secrefario Geheral y al Secretario:de Defensa del SITRAMUN ICA,

b}  Qus, se hd camplido con registrar |a asistencia desde.el mes ds enero dél 2019 hasta ef mes da mayo de!
2018, fecha en que por la arbitraria aclitud del ex Gerente de Administracion se emitid la Resclucion de
Gerencla N°348-2019-GA-MP! de fecha 04 de junio de 2019;-con fo cual se dispusa fa inaplicabilidad de lo
dispuesto en-ef punfo 6 déi actafinal de acuerdos de comisién negociadora para ef afio 2047

¢ Que, se solicifé el complimiento de lo dispuésto en fa Resolucion de. Alcaldia N°437-2013-AMPI v la.
Resolucion de Gerencia de Administracion N°447-2018-GA-MP1 ¥ se-disponga ef pago por conceple de-
cend y transporie ﬁ

d}  Que, al haberse declarado nufa ¥ sin efecto-{egal la resolucioh de Gerencia de Admiistracién N °251:2018-

- GAMPI'segiin corsta de la Resoiucion de Alcaldia N*437-201 8-AMPI corresponde que se-proceda al page’

de cena y franspore por los meses de junic; julio y agosto de! 20 19 (como secretatio generat y secretario
de-defensa del 8|TRAMUN) ' '

Del analisis de lo sefialado.en el recurso.de apelacion :
Respecto a lo manifestado en el numeral a) debamos decir lo siquiente:

Que, en el presente caso, se advierte que en &l expediente admi'nistralim_ro abra &t Acta Final de Acuerdds de
a-comisién negociadora para el afio 2017, celebrada entre la Municipalidad Provincial de lca y el SITRAMUN ICA de
fecha 22 de julic de 2016, lamisma que-en su punis-€ contempla lo siguiente:.

1)

8. La Municipafidsd Provincial de lea'y el SIIRAMUN !_CA,- Gonvieng en modificar el punto G.Q_de las
disposiciones Generafes-de la Directiva General N°001-2015-MPY, -aprobada ‘con resbiucior de Alcaldia
N*564-2015-AMP! de-fatha 01 de setiembre de-2015, :

DICE: ‘Es incompatible s percepeitn de la-coipensacion por ceria ¥ transparie’s con la compensacion por
licerigias...” :

ACUERDO
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A partir def afio 2017 y los siguientes. gjercicios fiscales, el punto 6.3 de la Directiva General Ne0001-2015~
WP, aprobada can resolucion de Alcaldia N°564-2015-AMP! queda redactado de a siguienie manera:

“Ei irabajador representante de log trabajadores en fos cargos da secretarid genegra_{ y secrefario de defensa
podran firesiar servicio-a ia Munfcr'paﬁdad Provincia de. jca y acogerse af bensficio porcena y lransporte.
Quedando lo demas subsistente ¥ vigente”

Asimismo se adviede qué la Directiva General N°001 2015-MPY, denoriinada “Normas ¥ Procedimientos
para ef olorgamiento de Cena ¥ Transpore a los Trabajadores emplesdos da la Municipalidad Provinicial de lca’,.
aprobada por Resolucign-de AMcaldia N°564-2015-AMPI de fecha 01 de setiembre del 2015, establece de forma clara
en sus Disposicionss Generales. (articulo V4, inciso B.1) que*Procede el reconacimienta de la Compensacién por cana
y ransporte de personal empleado permanente de-la Municipalidad Provincial de ica, que-desarollan aclividades
|aborales, utilizanda. tiempe adicional a su jomade normal ordingria de irabgjo. de manera sfectiva, cuyos resultados
feduridan &n el fogro de los objefivos nstitucionales’, Asimisnto, én el ariiculo V de fa citada directiva, se define [a
Cend v Transpaite, coma aquella “compansacion, queno constituye remuneracion, que percibe el servidor por gastos
de glimentacion, medios de transporte y otfos semejantes; que se otorga al servidor po¥ el desarralio de aclividades

e jomada adicional af horarie normai de trabajo’

Da igual forma en’su numeral 6.2 Ta Directiva Genefal N°001-2015-MPt establece “E} personal a percibit
-es;g_compensadén serd requerido y autofizado pof Io Gerentes ¥ Subgerentes de- acuerdo a las necesidades de;
rECHrs0s umanos que.determing |a-programacion de actividades de sus drganos y unidades piganicas, asi como por

\as actividades a realizar durante ¢l mes, por.su ejecucién en gl horario adicional de fabores™

Ciiie, fediante Resolucion de Algaldia NP564-2015-AMP} de fecha 0 de setiembre de 2015, seaprueba

arviasde _re_gularizacibn' la Directiva N°001-2015-MP| de _actual_izacién-de 12 Directiva N*001-2003-MP ‘NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAMIENTO DE CENA Y TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES EMPLEADOS

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA” guien en su pufito Vi Disposiciones Generales establece:

*6:1 ‘Precede el reconocimienta de la Compensacion por Cena y Transporte del personal empleado
permarente de fa Municipalidad Provincial de lca, que desagrolian actividades {aborales, ufilizando figmpa
adicionala su jormada normal ordinafia.de Yabajo de manera éfectiva;.cuyos resiftados redundan en'el fogro
46 los objetivos institucionales.

_ uefido v autotizado .por los Gerentes

Subgerentes, de-acusrdo 2 las. necesidades de recurss huinanos que determine fa programacién de
“actividades de sUS. grganos: unidades organicas, asi como-por 1as actividades a realizar durante e}
més, por st ejecucion en el horaric adicionat de labores.

6.2 E! personal. a percibir esta compensagion sard r

6.3 Por necesidad det servicio, determinado por ia program'acibn_de.a_cﬁvidades a gjecutar en &l horarie
adicional de labores, los erentgs y Sub gerentes podran solicitar personal de unidades organicas distintas
a las suyas: Enja ‘prograrnacion, se -establecera con precisitn s actividades a.desarmollar por dicho

pérsanal, cuyo desplazamiento sera autorizado por fa Sub gerencia de Recursos Himanos
()

67 La Sub Gerencia de Recursos H'umatids_"éeﬁe;fa-lie\_r_ar_.un reporte 68 aulorizaciones y fegisiro de ia
asistencia del personal en €\ horario U lementario al de 1ajormada normal de {rabao, los cusles anexara sl

feporte dé pago de cena y transparies mensual,

58 Eljefe inmedjato sera responsable. ug el personal fequerido realice [as {abores efectivas dé gouerdo 3
tapro r_amarﬁén“ée.iaClividadeg.:';Si se delecta persanal QU 2 ng' realiza ]_a_l;b_;g:g'.-efeclwa's'p'roggamada_s.seré
de resﬁbni;abili’_daﬁ_dei_;léfe'ln(hég_ji_alc')'y def{rabajador. D eiterarsé lafaitads} trabajador perdera el derecho

a la Compensacin por Cana y Transporte en &l siguienie mes, 'y de incurrir nuevamente en falla, perderd
este derecho durante &l afo fiscal”.
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_ ‘Asimismo en-su punto- Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: (MECANICA OPERATIVA} establecs en su
punto 7.1 fo siguiente:

*7.1 Para gl Reconocimiento de la Gompensacion por Cena y Transports

a) Los Gerenfes y Sub Gerenles femiftirdn, hajo responzabilidad, a_-i’a. Sub Gerencia de. recursos
humanos un informe justificatario de fa necesidad de servicio, adiuntandsd i programacion de aclividades
mensuales a realizar en la jomads adiciond, Inticando ef obfstivo-del mismo, las acoiones o achvidades
extraordinarias a realizar por cada servidor empleado, los resuliados esperados el indicador base ¢ de
inicio y of medlo de vertficacion; conformé & formate que figiira en anéxo N°1

b) £l pfazo méaximo para remitir ¢l _:'_n{ome.ji;sﬂﬁcaforfo y'taprogramacion de aclividades a reafizar en
I jornada adiciond! de trabajo es hasta ef uftimo dia ifil del mes que antecede al da! periodo de efecucion,

¢} Los Gerenles y Subgerentes remitiran & fa -Gerehcia:Mun_fdpa_!. al término del parodo de Hempo.
cemprendido para la ejecucidn de las aclividades programadas en af horario adicional, un infoime de
evaluacion de las acciones o actividades realizadas por cada servidor smpleado, '

d} Ef gerenfe.de administracion visata los informes de evaluacion de fas actividades programadas y
gjecutadas porlos servidores empleados en efhorsrio adicional y autorizara a {2 sub gerencia de racursos
humanos fa inclusion e a planilta de pago da cena y transporte.

()

7.3 Responsable de conirof de asistencia de los servidores empleados aulorizatos parael otorgasianto e
la compensacion porcena y transports.

alda Sub gerencia de recursos humanos 8s Ja tnica facg!f_ada para llevarel regisro'y confrol de asistencia
de los servidore’s empelados autorizados para oforgérseles fa compensacion por'cena y-iransporte,

b) la sub yerencia de fecursos humanos solo segistrara y confrolara Ja asisfencia de fos senidores.
aulorizados, por-la.Gerencla: de- Administracion para oforgérséles la compensacin por cena y fransporfe,
gue estén inmersos en las-actividades confanidas en fa programacion de actividades mensuales {...)"

N ‘adviiéndose qua en los actuados qus obran en &l expediente se encuentra lo siguiente: Que, &l respecto
-es pertinente sefiafar que en el expediente obra el [nforme N°849:2019-ACP.SGRRHH-GA-MFI, de fecha
13 de dicismbre dél 2018 en el cual el jefe (e} del area e confrot de personalinforma:

"{...) qua solamante se remitieron ios pantes de asistsncia faboral pr concepto de.cefia y transporte a Ios
‘trabajadores de la MPI. que-han prestado servicio. con horas efectivas en Tos meses de junio, jullo y agosto
del ario'2019, én armoniia a la vigents Difectiva Genéral N°001:2015-MPlen su Vi disposiciones-génerates,
numeral 6.1, aprobato por Resdliicitn de Alcaldia N°564-2075-AMP] {."

_Asimismo, medianfe Informe N*136-2022-ACP-SGRRHH-GA-MP de fecha 26.de mayo de 2022, effefe (e)
del &rea de conffol de personal informa; '

“Que, en cumplimisnto de la notificacion de la Resohicion de Gerendia de Administracion N°251-2019-GA.
MP, de fecha 04 de junio del 2019, es donde se toma conogimianio- de que los. servidores ZEVALLOS
TORRES MARIA ELIZABETH v CHIPANA ALIAGA JOSE ALDO NO REGISTRAN ASISTENCI4 LABORAL
en el biométrico - reloj digital por concepto ds tenay lfansporte darrespondiente aos meses de junio, julio
y agost del efio 201", '

Cabs indicar que.conrforme N "549-20'1.Q;A'CP.-;_S"GRRHHaGA-MEL de fetha 13.de diciembre del 2019, este
despacho dig respuesta a fo solficitadd por los mencionadgs servidores, ratificéndese en su informe sobre & NO
REGISTRO DE ASISTENGIA L ABORAL por concapto'de tena ytransporte” Can Io que se desvirtia o manifestado
en estie punto.- ' -. o '

Respecto a lo manifestado en ¢l numeral b) dehémos decir Io siquients:
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Que, &ff 50 tepurso ge apelacion sefiala que por

emilié la Resolucion de Gerencia §°248-2019-GA-MP! dé fecha 04 de junio de 2019,

3 arbitrania aciitud del ex Gerente de Adminisiracion se

con fo cual se dispusc la

inapiicébilidad-de_'io dispuesto en ol punto 6-del acta final de acuerdos de comisian negociadora para &l afio 2017

Que, la citada rgsolucién de Gerencia N°248-2019-GA-MP! de fecha 04 de junio de 2019 resualve:

‘SE RESUELVE!

' y"transporre. conforms & los considerandos de 1a presente resalicion.

en curso”

pumeraj 6.1, apiabado por Resolatidn de Alcaldia N°564-2015-AMPI{..F

del arem dé cortrol de persondl infarma;

y Bgosto detaio 2019,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 4/ sréa de remunsracionss y fiquidacion :
Recursos Humanos a efectos de gie disponga ef ‘descuento por planifta, al secretaric de Defensa del
SITRAMUN ICA antes rmencionade, por &l pago indebido realizado desds enefo 8 mayo.del presenie ano

_ '-'Qﬂé,- al respecto €5 pertinente sefialar que €0 ¢l expediente obra el Informe N
GA-MP1, defecha 13de diciembre del 9014 en e) cual g jefe (&) dal area de control de personal informa:

%...)-que solaients se remnifieron los-partes de asistencia {aboral por cancepfo

NO-REGISTRO DE ASISTENCIA LABORAL por conoepio de cena'y fransporte’

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Ia IMPROCEDENCIA de lo solicitado por conceplo de pago por cena

¢ da ia Sub Gerencia de

*649-2019-ACP-SGRRHH-

de cena y lranspoiie 8 los

trabajadores de la MPI que. han prestado sewvicio con horas efetfivas en fos meses de junio, julio y agosto
delafio 2019,.en armonia & {a vigente Direcfiva General N °001-2015-MP! e 54 V! disposiciones gensrales,

Asiiismo, mediante Informe N"136QGQZ_—ACPZ'SGRRHHéGA.-MPi-dé_!'ec_'ha 95 de mayo de 2022, ¢l jefe {€)

“Gue, en curiplimiento ds I& nofificacton de fa Resolucién dg Gerencia dé Administracion N°251-2018-GA-
WP, de fecha 04 de junio del 2019, es donde se foma conocimiento dg que Jos servidores ZEVALLOS:

TORRES MARIA ELIZABETH y CHIPANA ALIAGA JOSE ALDONO REGISTRAN ASISTENCIA LABORAL
sn'el biomlrico.— relof digital por conceplo'de cenay transporté correspontisnte-a fos.meses da jurifo, jullo

Caba indicar que con informe N-°'54'9:20_19-A_cP»SGRRHH-_GAﬁMP;. de facha 13 de diciembredel 2019, sle
despacho dic respuesta & lo-solicitado porlos mencionados servidores, ratificAndose en-su informe sobreel

Asimismo se advierte que la citada resclucion de Gerencia N°348-2019-GA-MP} de fecha D4 de junio de
2014; fue declarada nula mediante Resolicion de Alcaldia N°569-2019-AMPI de fecha 19 de setienibre.det 2019: fa

cual dispuso lo siguiente:

“SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declart FUNDADO 6! recursa de apelacion interpuasto por José-Aldo Chipana
Aliaga, en calidad de Sacrafario de dafensa del Sindicato de Trabajadores Municipalidad Provincial de lca, -
en consecuencia s6.daberé de deciarar /a NULIDAD deJa Resolucidn de Gerencia de. Administracion N *348-

9019-GA-MP), de fecha 17 de jufio d& 2019, ya que el mismo adolece de.defecto en sus requisitos de. validez
que lragn consigo su nulidad de plena derecho de fcga_fr(o_r_mi'dad-al articulo 10°del TUO de fs Ley N°27444 -

Loy de Procedimjanta General

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese el pago @
‘don dosé Aldo Chipana, por siis actividades re
de-cena y fransporte. -

’ dfi_ﬂ,h{q-pdr &l _béneﬁcio;de' cena y transporte 8 favor de
lizadas "n_'e'_!-"mf’;s de maye del 201 9 para-gozar &l paneficio

ARTICULO TERCERO: Dar por agolads fa.-via admfn;:‘é_tkala‘va, olio al amparo del arficulo 50 de fa ley

27972 —Lay-Organica de- Muricipalidades ™

Advidiéndose 'que.;dicha_resdi'utién de a!t:_'?ldia"fue declarada fundada dado

que en &l expediente cbra'i_o

siquients: Memotando N°024-2010-5GE-GA-MP! de fecha 13 de mayo de 2018 sustrito por el subgerente de
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contabitidad, quien comunica al sefior Josg Aldg C_’hip‘a__na_-_l_as_ iabores 4 desempehar, obra.en adjunto e plan-de trabajo
&n jomada laboral extracrdinaria del mes de mayo 2019 del citado sefior, -asimismo obra el Oficio N209-2019-8GC-
GA-MPI, de fectia 30 de-mayo del 2019 suscrite por el Subgerente de Contabiidad en el cual se remite la
CONFORMIDAD de servicios ds personal de contabilidad que presta su servicios en jomada laboral extracrdinaria dat
mes de mayo del 2019; documentos con el que se sustenta la jomada laboral extraordinaria def mes de mayo del
2019 de-atuerdo a.lo establecida en la Directiva General N°0001-2015-MP; can 1o que se desvirlia lo alegado
respacto a este punio, o '

Respecto a:lo sefizlado en &l punto c) v d) de st rectrso de. apslacion respaclo a que, se solicitt el
cumplimiento de lo dispuesto en fa Resolition de Aléaldia N°437-2019-AMPI i |a Resolucion de Gerencia de
Administracion N°447-2018-GA-MP! y se disponga ¢! pago por cancepta de cena y transporte; y qué al haberse
declarada nula 'y sin efecto legal la resolucion de Gerencla de Administracion N°251-2019-GA-MPl segln consta de
a Resolucion de Alcaldia N°437-2013-AMPI corresponde que se proceda al paga de cena y transporte por (os meses
dejunio, jutic v agosto tel 2018 debemos décir lo-siguisrite:

Resolucion de Alcaldia N°437-2019-AMPI de fecha

Resolucidn de Gerencia de Administracion N°447-

18 dejullo del 2019

2013-GA-MPl.de fecha 02 de setiembre del 2019

‘SaTesualva:

ARTICULO PRIMERO: Declarar FUNDADO el recursa
-de. apelacion inferpuesto por dofa Maria Elizabeth
Zevallos Toes y José Aldo Chiparia Aliaga, en calidad
de ‘Secretaria General y Secretario de Defensa def
Sindicalo de trabajaderes dé la Municipalidad Provincial
e lca, &n consecuendia se debera declardr laNULIDAD
de la resolucién de gerencia de administracian NE254-
2D19-GA-MP\, de fecha 04 de junio- de. 2019, en

momento-de la emision del acto &dministrativo, cor la
finalidad que la gerencia de administracion agtué
conforme. 2 sus atribuciones y pranunciarse sobre fo
solicitada por fos apelantes respetanda sus deréchas:

ARTICULO SEGUNDO: Nofifiquese el contenido de-fa.
presenle resclucitn a la parte interesada de acuerdo a
ley.

ARTICULO TERCERQ: Encargar a la Gerencia de
Administracion, a fravés de ia subgeréncia de recursos
humanes; el cumplimiento de la presente resohucion.

-Gonsecuencia se relrolraiga todo lo actuade hasta el

Se resuefve:

ARTICULO ‘ PRIMERO: Declarar la aplicacion dal
acuerdo: a partir det afia 2017 y fos siguientes ejercicios
fiscales, ef punto'6.9 de 1a Diractiva N°GDO1-2015-MPi
quefuera aprobado con Resclucidn de Aloaldia N°564-
2015-AMPI, plasmado enel Acta Final de Acuerdos de
la-Comisién Negociadora del 22 de Julio 2015, a favor
de dofia Maria Elizabsth Zevalios Torres y José Aldo
Chipana Aliaga, en caiifad de Secretaria Gereral-y
Secretario de-Defensa del Sindicato de-lrabajadores e
ia Municipalidad Provincial de Ica: De acuerdo a los
argumantas esgrimidos en I3 fresente resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO: ORDENA Encargar ala que 2
subgerencia: de recurses humancs realizar el registro.
correspondiente  de  dsistencla, para dofa Maria
Eiizabeth Zevallos Toires y José Aldo Chipana Aliaga,
con respecte albeneficic de cena 'y transpoite.

_ Que, al haberse entido la Resolucion de Alcaldia N°437-2019-AMP1 de fecha 18 de Julio del 2019; se
resalvic.fa NULIDAD de la resolucion de gerencia de administracion. N251-2019-GA-MP), de fecha 04 de junio de
2019y que se retrolraiga todo lo actuado hasta et momiente de {&-emision de! acto adminisirativo, con la finalidad que
fa gerencia.dé-administracion dctué conforme a sus atitbutiones y. pranunciarse sebréfo soficitado par los apelantes
respetando sus derechos; por fo que se-emitid la resolucion de Gerencia de Adminisiracion N°47-2020-GA-MPL de

fecha. 24 de enero de 2020, en la qué seesuelve lo-sigulents:

*SE RESUELVE: o L . .

ARTIGULQ PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo “solicitado por ef Sindicaly de Empleados
Municipales, en aplicacion:del numaral 8.7 de la Directiva N°001-2003-MP! *Normas y procedimientos para
&l oforgamiento de cena y transporte a los frabajadores emplaados da {a MP/, ‘por cuanio no realizaron
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fabores efectivas en los meses de Junio, Julio y Agosto del 2019, concordantes.con el injorme N° 649-2019-
ACP-SGRRHH-GAMP! def 13-DIC-2018 indicado Supra y por los motivos antes glosadas: _
ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR, que fa Secrotaria de. fa Gerancia de Adminisirasion nolifique fa

presenfe resolucion con las formalidades de fey”

Porlo quée se termind emitfendo Ja Resolucion de Alcaldia N®208:2020-AMP! de fecha 03 de noviembre de.
2020 ia misma-que resclvit Jo siguiente:

“RESOLVIO:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO lo soficitado per dorta Maria Efizabelly Zevalios Tarres y
Joss Aldo Chipana Aliaga, en calidad de Secrefaris General y Secrefario de Defensa del Sindicato de
Trabajadores de-la Minicipalidad Provincial de fca; en consecuencia se dehera dectararfa NULIDAD de fa
Resolucion de Gerencia g Administracion N°47-2020-GA-MPI, de fecha 24 de enero del 2020, en
consacuengia se refrofraiga lodo lo actuado hasta el momento-de la emisién def acto adminisiralive, con fa
finalidad que Ja Gerencia de Administracion actué confofme a sus alibuciones y pronunciarsa sobre o
solicitado por los apelantes respatando sus derechos. ()"

~ Loquedic origen a gue se emitiera s Resolucion de Gerencia de-Administracion N°666-2022-GA-MP! de
facha 24 de agostodel 2022; y que la Gerencia de Asesoria Juridica emita & Oficio N°794-2023-GAJ-MPI de fecha

YANE 11 dejutio del 2023, en-ef cual se solicito ata Subgerencia de recursos humanos informe o sigifente:

1. Silasefiora Masia Elizabeth Zevallos Toires, cumple conlo.gstablecido en el numeral 6.1 dela Directiva

e N*001:2015-MPY; en ef cual se astablece “El personala pefcibir ssta’ compensacion serd requerido v

: . .autofizado por fos Gerentes y Subgerentes, de acuerde a las necesidades de feclrsos humanos que

dstermine la orogramacidn de actividades de sus drganos y unidades orgénicas, asf como por las

actividades a realizar durante el mes, por su-ejecucion en el horare adicional de labores™ de los meses
JUNIO - JULIO Y AGDSTO DEL 2018; asi toffio lo-establecido en ef numeral 6.8.

2.. Sielsefior José Aldo Chipana, cumple condo establecido en el numeral 8.1 de a Directiva N°001-2015-

MPI;"en el cual se establéce “El personal a percibir esta-compensacion seré requerido v autorizado. poy

_ lps.Gerentes y Subgerentes, de acuesdo d las necesidades de recursos humanos que deterining 18

... programacion de-actividades de sus Srqanos y ynidades orgénicas, asi como por iag actividades a

‘ realizar durante e mes; poF st ejecucion en 6l Hararlo adicinal de labiores”; de losmeses JURIO ~ JULIO
Y AGOSTO del 2015; asi comd lo establecido en el numeral 6:8. ' L

Informacion-que e dehera dar de forma clara. y precisa ¥ que se debera de -adjuntar com'la documantacion
que acredite que se ha cumplido con 16 establecidoen la Directiva N°004-2015:MPI, esto en-gplicacion de o sefialado
en‘elnumeral 6.7 de [z citada directiva que establece *6.7 La Sub-Geréncia de Recursos Humanos deberd flevarun
reporte de autorzaciones y Tegistro dé fa asistencia del personal en el horatio suplementario ai de Ia jormada normal
de trabalo, los cuales anexara al reporte de pago decénay transpories mensual; a fin dé poder proceder con e ramite
corespondiente”. '

Que, Ja Suhgerencia-de secyrsos humanos emilib el Oficie N°288-2023-5GRRHB-GA-MP), de fecha 26 de
sefiemibre del 2023 en el cual adjunta el nforme N*192-2023-ACP-8GRRHH-GA-MP(, emitido por e} Jafe {E} del rea’
de personal en el cual informa que ios sefvidores.empleados inmarso el presante expediente administrativo venian
fahorando y percibiendo su paga de cenay transporte hasta di as antés deo proninciada en 1a Resolucion de Gerencia
‘de Adiministracion N°251-2018-GA-MP! de fecha 04 de’junio del 20 o

_ Se advierte-que lo informado.por {a subgerencia.de 1 s humanes, .ne da respuesta a lo-soficitado por
la Gerengia de Asesoria Juridica evidencindose gue no se ha cumplido con lo establscido en ef pumeral 7.3 de ia
Resolucion de Alcaldia N"564-2015-AMPY de fecha 01 de setiembre de 2015, que aprueba.an vias te regularizacian
|2 Directiva N2001-2015-MPI de actudlizacion de Ja'Directiva,N°00 MPI; la cual establece-el responisable del
conlre! de asistenicia de los servidores empleados autorizados para ¢l olorgamiento de la compensacion.por cena ¥
fransporte; en Io establecido en el numeral 8.7 y porque no: se cumiple con lo dispuesto en [a citada directiva &n su
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numeral 7.1 respecto alas disposiciones especificas para el reconocimiento de la compensacion por cena y transporte;
con lo que se desvirtua lo sefialado en este punto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion promovido por dofia Maria Elizabeth
Zevallos Torres y José Aldo Chipana Aliaga; respecto al pago correspondiente de los meses junio, julio y agosto del
2019, por concepto de cena y transporte; al no cumplirse con lo establecido en el punto VII. Disposiciones especificas
numeral 7.1 para el reconocimiento de la compensacion por cena y transporte y demas disposiciones contenidas en
laResolucion de Alcaldia N°564-2015-AMPI de fecha 01 de setiembre de 2015, que aprueba en vias de regularizacion
la Directiva N°001-2015-MPI de actualizacion de la Directiva N°001-2003-MPI; NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE CENA Y TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES EMPLEADOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA; por los fundamentos contenidos en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR por agotada la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 228° del T.U.O de la Ley N° 27444 y el articulo 50° de la Ley N°27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion de
Alcaldia, a las partes intervinientes, con las formalidades de ley, para su conocimiento y fines correspondientes.
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