NICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ic

“ARG de la Unidad, la-Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALGALDIA N° & 'K .2023.ampI

ICA, ﬂ E UCT 2823

VISTO: El Oficio NY 1200 2023 GAnMPI Recurso de- Apelar:.lén de fecha 11/09/2023, Exp. Adm. N°
00007464 d fecha 23/06/2023,.Ofic ar 3-ACP-5GRRHH- GA-MPI, Exp. Adm. N* 00008754~
2023, Resdlucion de Gerencna'de Admlmstramon N* 4711.2023- GA-MF'I Informe NE 1066 -2023- SGRRHH GA-
MPI, laforme N° 768.2023- R A—RRHH G- MF’I infarme N* B0-2023-CNMR- RL SGRRHH GA-NEPi !r:forme
Legal N* 756-2023-AL~ JJG - H-GA-MPI, Resolucidn de Gerencia de Admmlstracmn N 889 2022 GA-
MR, Carta VMGW s/n, de 02- 03-2023 Exp..Adm, N* 000031 58, Carla VMGW s/n. de.fecha 20-03-2023
Exp. Adm N° 00002447, Re cién dé Alcaldia N°® 60H1- -2047-AMPI de fecha 12/10/2017 informe N° 408-2022-
ACP—SGRRHH GA-MPI : 3

__CDN_ pena_u DO:

/ rl-'194 de la Conshtucmn Pulitica. del Estado ‘modificado per la Ley N° 2?680 de Reforma

'”a Pplazay que debera devciverse su-nivel adquirido y que. actualmente se viene desempenando cumo
de la Gerencia de Transporte, Transite y Seguridad Vial de la Comuna lquena.

manos ¥ la Gerenc:a de. Admlnzstracrén por tener todos los medios probatdrios a su alcance a
ara verificar ln solicitado por su persona, como son las planillas de pago del‘ana 2017, y que
nes era en el mes dé marzo ¥ que al culminar su des;gnacmn 'se le ha debida de-programar sus
vacacmnes para el mes: de:marzo del 2023 y no:para el mes de noviembre-del 2023, dsirismio en su realiza
argumentos en su recirrso en ef cual no Id acredita con prueba para- rebatsrjuridlcameme faimpugnada.

Que, se ha efectuado of exegesis de la. documentacin que carre enel presente expediente, gl Dérechio
de Defensa pratege el estado de indefension en cualquier etapa del procese judiciai o del procedimigntc
admmrstrahvo Este estado de mdefensmn no solo es evidente cuando pase g atribuirse la comision de un acio
u omisién anttjundlcai se le sancgiona a un justlczable o a up paricuiar sin permitirle, ser oido o formufar sus
: descargos con las debidas darantias, siho ‘tambiéri alo Iargo de {odas las: efapas del proceso.

Que; &l recurse de -apelacidn se ha presentado dentro del-plazo fegal, el numsgral 1.2 del articulo IV del
Tituls. Brefiminar de la. Lay N° 27444 — Ley del progedimiento Administrative General, sefala que uno de fos
’ -'pnm:lpm -def procedimiento. administrativo, el del debido procedimiento, por gl cual los admmzstrados gozan de
los derechos. y garantias’ implicitos at debido proced administrativa. Tales derechos y garaniias
comprenden; de moto enunciativo mas no limitativo, ios derech os'a ser notificados; a sccéder al expedients; a
refutar los cargos imputados, a ex;:resar SUs arguimentes y a presentar alegalos complementarios; a ofrecer y
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A producir pruebas; a solicitar el usp de la. palabra, cuando corresponda; -2'abtener una- decisidn mativada,
furidada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; a impugnarlas decisiones qua
le afecten.

ofrecer pruebas y produmr prugbas; esta garantia faculta a los
prueb gue'se an pertlnentes para: fundamentar sus-argumentos, asi
] rativa actug- y'valore cada una de. ]as pruebas admmdas antes de
ento_ admm:strahvo Canviene sefalar que ia produccwn y valoracien de
160 de. Ias decisiones y al fesultadoe del procedlmlento admmlstratwo dado

Que, con respecto alderecho’ d
-administrades a presentar comn med!o
-como -garantizar -que 1a autoridad
emitir una decisién en el procedir
pruebas esta vinctlada a lam

que su- consideracion definiera e senhdo de Ia dacisién final. En tal sentido sostiene-. que tode. administrado,
paraia defensa de sus dare puede presentar pruebas de descargo, las cuales deben ser netesariaments.
valoradas por ia Admmlstrac:o Publlca para emitir una declsmn final, tal coms: se mdu:a en Ia Gula sobre la

A
)

(TiFT
IyD

ctora[ N° 002: -2013- JUS‘DNAJ Dlreccmn General de Desarro[!a y Ordanam[entn Jundmo del
stlc_ua y Derechos Humanos, Consecuentemente ef adrriinistrado en su resurso de apelacién no

0§ biac:dc en el Art. 209° del Decreto Supremo NP 004-2019-JUS, gue aprueba el Taxto
i '27444 — | ey del Procedimiento Administrativa General. El recurso.de apefacmn 582
naclon se sustente en diferente mterpretacmn de !as pruebas p!’ﬂdUCIdaS 0 cuando.

_eneral "scn actos admmmtratwos, Ias daciaracnones de Ias en!adades que, en el rnarco de ia
ho publlco estan destmadas a produclr sfectos. juridicos- sobre ios intereses, cbhgaczones o
dm:mstrados dentro de una situacion Concrata.

do sdministrado puede invocar al e;erc:cm del derecho de peticidn reconocida en et Art. 28.de
i6n Politica del Pert, y desarrailada en el Art, 118° dei Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; fa entidad
a.dar respuesta por_escntc a lo'solicitado.

onforme lo establace el Reglamento de la jey de Bases' de la Cagrera Administrativa (D.S. N*
n su.articulo 102° establece las vacaciones anugles y remuneraciones establecidas en la Ley,
e |rrenunc1ables sa alcanzan después de cumplir el cicle laberal y, puaden acumularse hasta

'y eI mes de vacacrones cuandu correspanda

Que, z lo establecido en |z norma sefiafada en el parrafo anterior en su Artfculo 103° Las enfidades
publicas aprobararn en-el mes de Noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcion
al siclo 1ahoral completo, para jo cual se tendréd en cuenta las necesidades de servicio y &l interds del servidor.

. Cualquier variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse. en forma regular con la debida
~ fundamentacion.

Que, el Decreto Legislativo N* 1405, en-su articulo 2° Desbanco Vacacional 2.1. Los servidores tienen
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta {30} dias calendaric por cada ano completo
rvicies. La oportunidad del descanso vacacional ge: ua dé-comun acuerdo entfe el sarvidor y la entidad. A
falta. de. acuerdo decide ia entidad.

Qus, ef Decreto Supremo. N‘ 013-2019-PCHM, &l que Aprueba el Réglamenio del D. L, N” 1405, ¢l que
establece reguiacnones para-gue el disfrute del descanso vacacnonai ramunerado favorezca la tongiliaciin de
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La vida laboral y farmilliar para e! sector publico; en su articulo 3°.- Descanso vacacional: El derecho de gozar
dei descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afa complets de servicios esta
conditionado al record vacacmnal regutada en el aficulo 2° del presente Decreto legislative.

Que, bajo la premisa. factica; ¥ Jun ga’ expudsta estando 2 los fundamentos y consideraciones
precedéntes, estando a las no rabatur:os ofremd' con las atribuciones
conferidas en la ley N° 27972 &l Decri o1 B-JUS glie Aprueba ef Texto Unico Crdenado
de:fa ley N° 27444 del Procedimie al'y a las visasiones: de estlln

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER Improcedente el recurse de ‘apelacion interpuesto por Victor Manc

_Garcia Wong, contra [a Resblucro ‘de“Gerencia de Ag ..'|mstracmn N° 411-2023-GA-MP} de fecha 11 de julio
del 2023, a mérito de'lo establec.ldu en articule 102° y 103“ del Reglamente de Ia ley de 'Bases: cle la Carrera .
Adm:mstratwa (D S N* 005 90 F’CM), el Decreto Leglsiatlva N® 1405y Decreto Suprem '

ARTiCULO SEGUNDO De conformidad a! Art. 50" de la Iey N“ 2?972

Tng, Carios e oine
AL cairxg‘:’zneyes Roq He
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