| MUNICIPALIDAD PROVINCGIAL DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 779--2023-AMPI
Ica, 22 de setiembre de 2023,
VISTO:

El Informe N°001-2023-MPI/CECAS, elevado por el Comité Evaluador del

Concurso Piblico de Méritos CAS N2 002-2023-MP!, designado por Resolucién de Alcaldia N°

762-2023-AMPI del 03.MAR.2023, proponiendo el Cronograma y Bases del proceso de

"""wAH?Ef»‘?O; seleccion, para la provision de ctargos/puestos de los diferentes 6rganos y unidades organicas

" 2} ge fa Munidipalidad Provindiai de ica, poria Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios

'— CAS, para su publicacién y difusién, conforme al procedimiento de Ley y demas documentos
que lo escoltan;

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo Il del Titulo Preiiminar de la Ley N°27972 —Ley

Que, por los documentos del visto, el Gerente de Proteccion del Medio

Ambiente y Salubridad, el Gerente de Transitoy Seguridad Vial, el Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro,
: el Gerente de Desarrotio Econémico y Seguridad Ciudadana, solicitan requerimientos de contratacion de personal
.= bajo la modalidad de CAS para garantizar la implementacidn de politicas de gestion dispuestas.

S5 porle administracién municipal;

Que, el régimen especial establecido por el Dec. Leg. 1057, fue reglamentado
~por-el-Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; con-el objeto que los procesos de contratacion
administrativa de servicios no -auténomos desarrollen claramente el procedimienio a ser
utiiizado por todas ias entidades pubiicas, asi como ia transparencia de dicho procedimiento
gue debe sér sencillo, claro y flexible, sin descuidar las eéxigencias minimas que deben cumplir
quienes son contratados bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios;

Que, por Decreto Supremo N2.065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones
al Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y se adicionan otras disposiciones con el propdsito de
compiementar dicha legislacion, teniendo en cuenta ia Sentencia de[ Trlbunal Constltucmnai _
' recaida en el Expediente N°00002-2010-PI/T G o

: Que, mediante Resolucion de Presidencia N° Ejecutiva N° 000132-2022-

§_ERV’] R-PE de fecha 25 de Agosto 2022. Se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado
&n la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinidn vinculante, relativa a la
identificacién de .los. coritratos CAS.indeterminados -y deter_min ados, estableciendo-en-su. ... ..
conclusion N° 3.1 que los contratos administrativos de servicios de los servidores civiles bajo
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el régimen del decrefo legisiative 1057 que desarrollan labores de carécter perma'nente,
vigentes al 10 de marza 2021 son de caracter indeterminado, a excepcién de aquellos que
fueron tontratados para desempefiar labores de necesidad transitoria, de suplencia-o cargo
de confianza; y en su numeral 3.3 sefiala que de acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.26
v 2.27 UE aicho nforme, T‘“Suu.a pGSIUIE 13 Eunuatdt’.‘fﬁﬁ ae SErvidores Civiies uujG =] i't:g!i“l&"
laboral del Dec. Leg. N° 1057 en [a modalidad de plazo indeterminado; para lo cual fas
entidades _pdbl icas deberdn aplicar los criterios contenidos en el presente informe

Que, por Resolucién de Alcaldia N°762 -2023-AMPI del 11.SET.2023, en
~ armonia con lo preceptuado en el Decreto Legislativo N21057 y su modificatoria por Ley
N"29849, disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas que regulan el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se designé el Comité Evaluador con el
propdsito de garantizar los principios de méritos, capacidad igualdad de 'o'por-tunidades y

J.,-.....
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12 ] e

\ — \pfulé‘:SiGﬁalme &t ta Administracdn 7 ruuu\.u 105 s qu recoi |E uarlSE Emple

‘en la Municipalidad Provincial de Ica;

o " “Que, siendo gue, la convocatoria autorizada es para la contratacién de
- _personal para que realice labores de naturaleza permanente en diversas areas administrativas
-dela Munitip‘alidad, corresponde Ia convocatoria para un proceso de contratacion de personal
bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 1057 — CAS a tiempo indeterminado, por no tratarse del
desarrolio de actividades de caracter transitorio, temporal, suplencia o cargos de confianza.

Wi e R Que, el Comité Evaluador del Concurso Pablico de Méritos CAS N2 002-

'z%JGVB;}; 2023-MPI, designado por Resolucion de Alcaldia N° 762-2023-AMPI del 03.MAR.2023, ha

~ICA S~ glevado el Bl informe N°001-2023-MPI/CECAS, mediante el cual hacen llegar las bases del

_concurso que indican ef pracedimiento, las etapas y el cronograma del concurso, requiriendo
su aprobacion

‘;; Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, y con la visacién del
; ' 4)3;‘ / Gerente Municipal, del Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racicnalizacion, del Gerente
de Administracion, del Gerente de Asesoria Juridicay del Sub —Gerente de Recursos Humanos;
b \V; en uso delas facultades que otorga el articulo 202 numeral 6) de la Ley 27972 — Ley Organica

ey e

& Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR las Bases del Concurso Publico de
f:l;ﬂéritos CAS N¢ 002-2023-MPI. baio el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, para proveer los cargos/plazas que se indican en los términos de referencia y
p_erﬁl que forma parte de las bases que ha determinado el Comité Evaluador, de acuerdo al
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

\
ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER el Cronograma de Actividades del
presente Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapas del proceso ST cronograma: Area responsable
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del - o iy Sub Gerencia de Recursos
Empleo. l_il:_’ | ol S Humanaos
ol Convocatoria
Publicacién de la convocatoria en el Sistema de Difusién
de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Publico del ot
Portal Talento Pert SERVIR - ‘:3;;6;;;;; ' Sub Gerencia de Recursos
https :/www.servir.gob.pe/talento-peru R gt Humanos y Sub Gerencia de
Publicacién en el Portal Institucional de la pagina el Logistica e Informatica
institucional de la Municipalidad Provincial de Ica. miima)
www.muniica.gob.pe i ot
Presentacion de la ficha de postulante y la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion: Av. Mk Do
Municipalidad N° 182 - Ica. 11/10/2023 Be 7:30 am 3 2:20:
La presentacién debe ser en sobre manila A4 cerrado, SRR S,
indicando el cddigo del servicio al cual postula. A
Seleccién *
; . " 12/10/2023 al 5
Evaluaridn del curriculum vitas documentada 17/10/2023 Comité Evaluador,
Publicacién de resultados de la evaluacién del curriculum i
N . Suh Gerencia de Recursos
vitae.d.ocumentadolen la pagina Irlsmuuorlal dela 18/10/2023 Humanos y Sub Gerengia de
Municipalidad Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe T Al
f E R Logistica e Informatica.
Link Convocatorias CAS
Evaluacion Conocimientos Técnicos
L) Lugar. Av. Miunicipaiidad N"182Z —ica, Saidn de Acios del Z3/1G/2623 Coinité Evaluador.
| Honorable Concejo Municipal
Publicacidn Ue resuitauos Evaluaciun ConuGnmenios ' ) 5ub Gerericia de Recuisos
técnicos en la pagina Institucional de la Municipalidad 27/10/2023 Humanos y Sub Gerencia de
Provincial de lca. www.muniica.gob.pe Logictica e Informética.
Evaluacion de entrevista
Lugar: Ay Municinalidad N° 182 -lea Las citaciones para 31/10/2023 Comitd Eualuador;
entrevista personal se hardn a través del correo En horario de 8am a 6pm
electranico sefialado por el/la postulante b
Publicacion de resultados finales en la pagina Sub Gerencia de Recursos
Institucional de la Municipalidad Provincial de lca. 03/11/2023 Humanos v Sub Gerencia de
www.muniica.gob.pe . Logistica e Informatica.
Suscripcién y registro del contrato
ot s e R Drims | s
LUEail. AV. IVIUTIICipanuau 1v 104 = ica. {05 dias hébiles} Lidiiainos

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR al Comité Evaluador el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los Contratos Administrativos de Servicios -
CAS, ias Bases y Cronograma, que se aprueban por ia presente.

= _ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente a los integrantes del
45 -_;.-’Comité Evaluador, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica y al
- responsable de la Pagina Web Instjtucional para su conocimiento y demas fines.

UNIQUESE Y CUMPLASE

Sl
2524 MUNICIPALIDAD ﬁ* CIAL DE ICA

Ing. Carlos Humbe
ALCALIE% Reyes Roque
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