"RESOLUCION DE ALGALDIA No 762.2023-AMP
IGA, 11 DE SETIEMBRE DE 2023,
EL ALGALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA.

#2023-GA-MPI, de Gerencia de:Administracion; el Oficie N° 573-2023-GPPR-MPI, de la Gerencia de Planificacién
Pfesupuesto Racionalizacien; ef Infarme = 2396‘-2023:SGP-GPPR-MPI;- &l Informe N° 1 379-2023-GA-MPI, de
fecha 06 de setiembra 2023, de la Suib Gerencia de Recursos Humanos, sobre requerimientos.y disponibitidad para
s z\contratacion de personal, bajo ta modalidad CAS; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, en armonia con et artfculo 1 del Tituio Preliminar de la Ley N° 27079, Ley
Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales. gozan de autonomia politica, econgmica yadministrativa, en fos
asuntos. de su competencia; asimismo, ef articulo 6° de la precitada. Ley preceptia que ia-alcaldia eg el trgano
sjecutivo dei gobierno local,

. Que, por los documentos def visto, el Gerente de Proteccién del Medio Ambiente
N\ Y- Salbridad; el Gerente de Transito y Seguridad Vial; el:Siibgerente de Qbras Privagas y Catastro;y el Gergntede

AY Desarrollo:Econsmico yrSeguridad'Ciudadana.--suticitén Tequenmientos de contratacisn de personal bajo la modalidad
1:06.CAS para garantizar fa implementacion de-politicas de:gestion. dispuestas par fa administracién municipal, y las
/' opiniones favorabies de la Gerenicia de Administracish, do persorial y-de-la Gerencia de Planificacion Prestpuesto y
- Rationalizacion.

Que, ef Régimen Espacial establecido por ¢l Decreto Legislative N° 1057, fue
reglamentado por el Decreto Supramo N° 075-2008-PCM, con ol objeto que tos procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios no auténomos desarroller: claramients ol procedimiento a ser ufifzado por fodas. fas
enﬁdad_es...p'ﬂblft:as_. asi como ia transparencia de dicho procedimiento que debe ser sencillo, claro y fiexible, sin
desclidar las exigenciag minimas que deben cumpli guienes son contratados bajo la modalidad de ‘Contralo
Administrativo de Servicios {CAS).

_ Que, por Decreto Supremo: N® 065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones al
Decreto. Supremo N* 075-2008-PCM, ¥ 82 adicionan ofras disposiciones con el propdsito de complementar dicha
legislacién, teniendo en cuenta la-Sentencia del Tribunal: Gcns_ﬁtucional.._re_c'aidé -en el Expediente N° 00002-2010-
PHTC.
_ Qure, la Autoridad Nacionat del Senviclo Civil — SERVIR, mediante Resolucion de
=, Presidencia Ejecutiva N° 061-201 O-SERVIR/PE, modificada por Resclucish de Presidencia Ejecitiva N° 107-2011-
-2\SERVIRIPE, aprugha reglas y lingamientos para la. adecuagitn de [os instrumentos internos conforme aloscuales las
Jentidades sjercen ) poder disciplinerio sobre los rabajadores.contratados bajo el régimen laboral especial del Decrefo
\ 1";;;_,, Legislativo N° 1057, aprueba &f modelo de convocatoria y e modeio de Confrato Admiristrativo de Servicios.
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> Que, laLey N° 3113
. "okara Erradicar fa Discriminasion en los Regimenes:La

1te rector del Sistema Administrativo de Gestion d
pRspecto de los alcances de. dicha .norma; sin emb
i CXpetiente: N°00013-2021PITC y-el Auto-que declara
7, Poder Ejecutivo, y segun ef Informe Téanico N°® 001 4792

=2 \Informe Téonico vinculante se determina la identificacié
e 13 Sentencia:de| Tn‘b_unal-‘Con's;'t'i_tdt:iﬁn'_a'_l-’y-s_'u'.éf_i,[iib @

publicada-el 09 de enero del 2021, establece disposiciones
Bctor Pablico, en fa que SERVIR en sy calidad de
Humanos, ha emitido diversos. informes tecnicos
del Pleno-Sentencia N° 979/2021 recaida en o
encia-dél pedido de acfaracian presentado por e
022-SERVIR-GPGSC, de facha 17 de:agosto del 2022, g
Atratos CAS indeterminados y determinadas apartir

specto-del Pedido.de Aclaracion.

. Que, SERVIR mediants Informe Técnigo N° UO?4?9—2022‘-8ERV!R—GPG8_{3; de
- fecha 17 de agosto 2022, su numeral 2.6 sefiala que: * Desde el dia siguiente de la publicacion de la Sentencia dsi




Que, de acuerdo a las necesidades de servicios, se requiere la contratacion de
de caréacter permanente en diferentes 4reas administrativas de |a municipalidad,
por lo tanto, corresponde Ia convocatoria a un proceso de concurso CAS para la contratacion de personal a plazo

: Qus, existiendo la decision politica de la actual gestién municipal de implementar
) esta modalidad contractual, con | finalidad de garantizar la prestacion de actividades administrativos y servicios
bésicos, se hace necesario convocar a concurso para proveer los diferentes cargos/plazas requeridos por los
Organostnidades Orgénicas, designando al Comité Especial, con e| objeto de asegurar el cumplimiento de las etapas
del procedimiento de contratacién establecidas en el articulo 3° de| Reglamento sefialado en g tercer considerando
de la presente y modificatorias.
NN Estado a lo Propuesto, con la votacién del Gerente Municipal, del Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, de| Gerente de Administracién, del Gerents de Asesoria Juridica y de
Ccursos Humanos; y, en uso de |as facultades que otorga el articulo 20° numeral 6) de la Ley 27972,

Municipalidades;
SE RESUELVE:

- El Gerente de Administracion, quien o presidira,
—El Subgerente de Contabilidad, como miembro.
- El Subgerents de Recursos Humanos, como miembro.

BUPLENTES

. El Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, como presidente.
- El Secratario General, como miembro.
. Sub Gerente de Presupuesto, como miembro.

por el articulo que antecede, que elabore la propuesta del Cronograma y Bases del proceso de seleccion, para sy
publicacion y difusion, conforme al procedimiento de Ley.




