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RESOLUGION DE ALCALDIA N° 7SR -2023-AMPI

iCA, i

TN

VISTO: El Informe Legal N° 408-MP|-GAJALE-CEGM, Oficio N* 1067-2023-GA-MP!, Infarme
N® 1316-2023-SGRRHH-GA-MPI, Expedicnte Administrative N° 000443-2023, Oficio N® §22-2023-
Sn. GPPR-MPL, el INFORME LEGAL N° 099-2023-HABH-GAJ-MPL y;

CONSIDERANDO:

Que; el Art. 194 dea Constitucion Politica déi-Estado madificado por la Ley N" 27680 de
Reforma Constitucional, concorgante con el Art. {| de T.P. de la Ley N° 27972, establecen que las
_ Municipalidades 6n-Organos de Gobierno Local gue gozan de autonomia aconemica, administrativa
cﬁb}; ypolitica en’los asuntos ge su competencia, con sujecion a Ley.

- Que, e Secretario General vy 18 Secretaria de Dafensa, del Sindicaic de Trabajadores
- E.\.i;'.sz-,? Empleados Mu_n’_i’_éﬁ'ibaie_é' SITRAMUN-ICA, solicitan el gu_mp'li_mi'ento_ de los pactos cblet:_tivos
P /refifiéndose. al rubro de promocion y ascenso /o cambio. de grupo. ocupacional, ¥ que Io solicitado
nouentraincurso.en el Decreto iegislativo-N® 276 y su Reglamenta f Decreto Supremo N® 005-

. W !_c_s‘-p'at;tos_'Goiectivos Suscritos,

o F

Qe corre inserta gl informe N” 1_316:-202-_3-S'GRRHH-GA-M_PI, en el cual el Subgerente de
Recursgs Humanos de la Municipaiidad Provingial de lca, hace de conocimiento ai Gerente de
administracion o soficitado: por €l Sindicato de Trabajadores. Empleados Municipales SITRAMUN-
sto el Oficio N° ._52_2-52023-..GF’.PR-MP1 de fecha 14/08/2023, mediante €l cual el Gerente de
anificacion y Racionalizacion; informe que para efectos de impiementar lo solicitado
bertura presupuestal para el proceso recornienda que se identifiquen las plazas que.
g_'__concurso'inttﬁ,rno'de:mé'ritos para.gl proceéo'de actenso o promociotn del personal
patidgad Provincial de lca en &l afio 2023 recomendando que mediante de acto
4tivo. se nombre: una corhision de evaluacion para concurso interno de méritos para el
pfoceso e ascenso 0 pramocion del personal en la Municipatidad Provincial de Ica, en el ang 2023,
comisién gue s encargara de 'a identificacion de plazas vacanies, incidencia. presupuestal,
eJaboragion del pian de trabajoy evaluacion de-actividades.

Que, de folios 77 el Gerente de Administracion corre trastado al Gerente Municipa! haciendd
inocer lo soficitade en &l gxpediente administrative de la referencia y que por acto administrativo
s nombre una . comisidn, que se -encargue de fa.identificacion de las plazas vacantes, incidentia
presupuestal, elaboracion.del Biah de Trabajo:y;gvaluacion de actividades, que permite llevar a cabo

_ :ei_ajﬁ;cxncu_rgo:.-d_e promocion y ascenso ylo cambio.de: :tu_p__c.-;j'_t’:upacional.

9-2023-MPI-GWALE-CEGM, en el cual el
istrativa de ta documentagion que se
gdiante résolucion de alcaldia, se nombre

Gue, corre a folios 78 el Informe Legal -} oA
‘Abogado de:ia Gerencia Municipal realiza |
_aprecia‘en losiactuados, en el cual se recom)

una comision de evaluacién para‘el cONCUTSO
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Promacidn del personal de empieados de la Municipalidad Provincial de Ica, y al pedido del
cumplimiento de los Pactos Colectivos para la Promocién y Ascenso ylo- Cambio det Grupo
Ocupacional formulado por le SITRAMUN-Ica, genérando su tramite diversos entre ellos el Gerente
de Recursos Humanos, concluye que se debe corformabr la comision en comento; por lo que
corresponde 2 ia Gerencia Municipal la de ‘propener &l despacho de Aleaidia a los miembros que
deberan cumplir con identificar las plazas vacantes, incidencia presupuestal, elaborar el pian de
trabajo ¥ evaluacién de actividades para el concurso antes: mencionado; realizando la sugerencia
-que se debera de inciuir a_l-.:G'egjeh_{je.-de__._Adm_ini_s_' __t;-_Ic'S'nt al Gerénte de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion y el Subgerente de'Recursos Himanos de la Municipalidad Provincial de Ica.

1
i

\ Que, el Proveido 'd?frfi'a- Gerencia Municipal s/n. de fecha 25/08/2023, en el cual se remiten
%=Vos actuados y antecedentes gl despacho de Alcaidia.can fa finalidad de que sé proponga la terna;
' sz el despacho de Alcaldia con fecha 29-08-2023 con el proveido s/n. remite € expediente
T o administrativo: sus recaudos.y anexcs a fin de que se emita el Acto Administrativo a fin de que se
considera la'terna de la siguierite manera: &l Gerente da Administracion, al Gerente de Presupuesto,
P’Ianifi_t_:q_;’::ion: cionalizacion y el Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
que tendrd fa responsabilidad de encargue de la identificacion de-las plazas
Jeriéia presupuestal, elaboracion del Plan de Trabajo y evaluacion.de actividades, que
-cabo &l-goncurso de promacién y ascenso y/o cambic de grupo octipacional, en
:.de ios Pé_&;tos Colectivos para la Promocién y Ascenso ylo Cambio del Grupo
orimulado por le SITRAMUN-ica

LR Que;, a lo establecido en la Directiva N° 001-2011-GA-SGRRHH-ARE-MP, aprobade

' . mediante Resolucion de Geréncia de Administracién N° 231-2011-GA-M Pt, de fecha 07 de setiembre
gl 2034, ..-as‘imis:mo. conforme a las disposiciones contenidas en @l Decreto Ley N* 276 y su
Reglamerito: aprabado por el Decreto Supremo N” 005-90-PCM, que regula ja aplicacién de fas
clon de los Procesos establecidos en ia ley, en el registro de personal y movimierito
& Municipalidad Provincial de I¢ai"asi corfio el Documento de Gestion Instrumento
€l Cuadro para Asignacién de Persoria, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
‘de fecha 27 de enero de! 2015, el mismo que comprende un total de 963 cargos, con
rantizar los principios de méritos y capacidades, igualdad de oportunidaties y
de la Administracion Publica.

mismo medo tenignde fos elementes descritos enjos documentos y anexos que se
precid expediente. administrat .te'nern'o's-.comc-e_ieme_nt_o-a:res‘aita_r'_que-s_e hace imperativo
rdenar ef funcionamiento iiterno-de la entidad Aotenciando el recurso humano a través.de un
- procese de promocion y ascensos y.cambio da grupaocupacional interno-de mode tal que &l .personal
‘calificado acceda a las plazas vacantes acorde con su nive! de capacitacian: y para ello se requiere
conformar el Comité encargade de llevar a-cabo el concurse da promocidn y ascensa y/a cambio de
Agrupo ecupacional, en cumplimiento de los Pactos Colectivos para la Promocidn y Ascenso yio
“Cambio de! Grupo Ocupacional.

Que, a merite del proveido sin. de.fe:
$'que integraran el Comité Espec
Planificacion 'y Racienalizacion ¥

/08/2023 del Despacho de Alcaldia los
rente de. Administracién, Gerente de
>de Reclirsos Humanos.

Que, ‘bajo’ la premisa factica y i
consideraciones precedentes, iestando a-las hon

sta estando & los' fundamenios y
adas, los medios probatorios ofrecidos, ¥
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Con las atribuciones conferidas en la ley N° 27972, Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, que Aprueba
el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y a las
visasiones de estilo. -

SE RESUELVE, 45 ¢

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité Especial que estard a cargo de la
Convocatoria y el Proceso de Promocién: ascensos y cambio de Grupo Ocupacional interno para
cubrir las Plazas Administrativas vacantes para el afio 2023, en la Municipalidad Provincial de Ica,
dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, la misma que queda conformada por:

L.
- Gerente de Administracion
- Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacién
- Subgerente de Recursos Humanos. .

ARTICULO SEGUNDO.- EI Comité Especial designado; tendra la responsabilidad de
dentificar las plazas vacantes, incidencia presupuestal y financiera, elaboracién del Plan de
rabajo y evaluacion curricular y de actividades de los trabajadores que permita llevar el
concurso de promocién, ascenso y/o cambio de grupo ocupacional, en cumplimiento a las
normas invocadas y a los Pactos Colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores
Empleados de la Municipalidad Provincial de Ica SITRAMUN-ICA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR AL Gerente Municipal, efectuar todas las acciones
administrativas que correspondan para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion,
Z\por el Comité Especial Designado en todos sus extremos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente a cada una de las gerencias y partes
involucradas bajo las formas previstas en la ley, y en el portal institucional www.muniica.gob.pe.

REGIS;RESE,, OMUNIQUE Y CUMPLASE.

hl!rl:;.\Reye'illuql.u

Ing. Carlos T



