“Afio de la Unidad, La Paz y el D'esar'ro[ld'-’ :

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 61%.2023-AMPI

lea, 2 & #y ?ﬁgg .

.

- VISTO:

Hoja.de Envio N*00005632-2023, de facha 17 de mayo del 2{}23 Oﬁc:o N ?07 2023 GA MPI de
fecha 08 de junio def 2023; Oficio N°657-2023-GAJ-MPI, de fecha 15 dg juilo del 2023; Informe N°1794-
2023-SGP-GPPR-MP!, de facha 10 de julio de! 2023; Oficio N°452- 2{]23 GPPR-MP!, de fecha 11 de julio
de 2023 e Informe Legaj N°0317-2023-GAJ-MPY,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por ef articulo 194° de la-Constitucién Palitica del Perd,
wodificada por la Ley N° 27680, establece que las mumc;paildades provinciaies y distritales son 6rganos
> e gobierno. lecal que tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa efl os ‘asuntos de su
i ">_ competencia; lo que es concordante con e Art. { dei Titulo Preliminar de 12 Ley N°2?972 Lenyrgamca de
Municipélidades; L

A

LN Que, ¢ articulo 28°de fa Constitucion Politica del Estado, deterinina que: “El estado reconoce los .
_\derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio demiocratico: 1. Garantizala

n‘:{lbertad sindical; 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los

> conflictos laborales, la convencién colectiva fiene fuerza vinculante en el &mbito de lo.concertade; vy 3,

;'f_‘ Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social, Sefiala sus excepciones
y limitaciones;

Que, la ley N°31188 Ley de Negociacion colectiva en el sector estatal, publicada el 02 de mayo
de 2021, fiene por objeto regular €] ejercicio del derecho 4 la negociacion colectiva de ias organizaciones
sind |ca}es de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion
Politica del Peri y lo sefialado en el convenio 98 y en el convenio. 151 de ia Qrganizacion Internacionat del
Trabajo, siendo de aplicacion a! dia siquiente de su- publicacion;

Quie, conforme -al articuto 4° de la referida ley, prescribe que: “Son objetc de la negociacion
colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo ¥ emp[eo gue comprende fas
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidericia econdmica, asi como todo aspecto relativo a
|as refaciones. eritre empleadores y trabajadores y las relaciones entre las organizaciones de empleadoras
y trabajadores”;

Que, mediante |a ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l afio fiscal 2023, en
su articulo 64 establece excepciones para [a aprobacién de conceptos de ingresos en ef marco de los
convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aptobados de coriformidad con la Ley 31188
quien en su numeral 841 establece “Se exceptia de la prohibicion de reajuste o incremento de
fremuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentives,
cempensaciones econdmicas y concepto de cuaiqmer naluraleza, cualguiera sea. su-forma, madalidad,
periodicidad y fuentes de fi nanclarnlento. asimismo, de la prohibicion de la aprobation de nuevas
bonificaciones, beneficics, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
gcondmicas ¥ concsptos de cualquter naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente,



establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos.en
&l marco de los convenios colectivos, actas de conciliacién o laudos arbitrales aprobados de conformidad
con fa Ley 31188, Ley de Negociacion Colettiva en el Sector Estatal’, en su numeral 64.2 establecs “Para
efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo procese de negociacion colectivé o proceso de
arbitraje laboral, se sujeta'al cumplimiento de las normas de fa administracion financiera del sector pabtice,
respetando estrictamente los principios de equilibro y programacion multianual, las reglas macrofiscales y
las reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad”

Que, &f Decreto Supremo N°008-2022-PCM que aprueba.Lifeamientos para ta implementacion
de la Ley N°31188 publicada el 20 de enero de 2022, indica eri &f numeral 6.1 del articuio &° lo siguiente:
“Canforme al articulo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo 0 empieo,
encontrandose en dicha categoria las siguientes: a) Las remuneraciones; entendidas como aguella
compensacion econdmica otorgada a los servidores pliblicos como coritraprastacion a la prestacion de sUS
servicios; b} Ofras condiciones de trabsjo con incidencia econdmica; entendidas como todos aqueilos
mantos qiie se otorgan a los servidores piblicos. para el cabaf desempsfio de su labor o con ccasién de
sus funciones, y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores piblicos, ni forma parte
de la remuneracion; ¢} Las relaciones entre empleadores y servidores plblicos; entendidas como aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento de bensficios o derechos

D P :h individuales de los servidores publicos; d) Las relaciones entre fas organizaciones de empleadores y de
e, “4fservidores pliblicos; entendidas como aquelias prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a i

& cregulacion u otorgamiento-de los derechos colectivos dé los servidores piblicos; &) Otras dispuestas por
¢¥ ¥Znormas con rango de-ley";
e

Que, asimismo el numeral 6.3 del articulo 6° def referido Decreto Supremos, sefiala que “En el
nivel descentralizado. se pueden negociar. -a) Las condiciones de trabajo o de emplec con incidencia
economica que resulten de aplicacion a los servidores comprendidos dentro del respectivo ambito; b) Se
excluye de lo sefalado en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en conirario cortenido en el convenio colectivo suscrito en diche nivel
centralizado, en cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de ejecucion
de los acuerdos. pactados @ nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarias, ni incluir ia
aprobacion de importes mayores a los acordados en el nivel de negoctacion centralizado por los mismos
concepfos™;

Que, por otra parte, el-numeral 13,1 sobre fa Garantfa de Viabilidad Presupuestal, prescribe:
*13.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10 de [a Ley, |a parie empleadora asegura, bajo responsabilidad,
en la negocfacion colectiva en el sector plblico, que su representacion garantiza fa viabilidad presupuestal
para la ejecucion de los.acuerdos adoptados, Para garantizar la referida viabilidad ‘presupuestal de los
acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, tas entidades. ptibiicas deben
considerar st capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos
humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarmolle dichos conceptos y que establezca el costo
de-implementacin del proyecto-de Convenio Colectivo y ta-dispeniibilidad presupuestal con que se cuenita”

Que, los numeralgs 13.3 y 13.4 dé! articulo 13 dei acotado Decreto Supremo, .sefialan: “ En la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadara
garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por
la-Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en
el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su
disponibilidad presupuestal (...)" "Previo a la-emision de los informes sefialados en los numerales. 13.2 y
13.3, la parte empleadors debe tener en cuenta el informe Final de Estado Situacional de la Administracion



Financiera del Sector Piblico, sfaborad por el MEF, que determina el espacio fiscal para taimplementacion
 %2\de los procesos de negociacion colectiva centralizados y descentrafizados (...)"
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P
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Que, el numeral 21.1 y 21.2 del articulo 21 del Decreto Supremo, sefialan “En el trato directo, los
acuerdos se adoptan por consenso entre la representacién de las entidades plblicas y la representacion
de la organizacion sindical sobre las clausuias incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo”; *Para ia
adopcion de los acuerdos que impliquen Ia disposicion de recursos plblicos, debe respetarse [o sefialado
2\ en el informe a que hace referencia los numerales 13,2 y 13.3 det articulo 13 de los presentes Lineamientos,
ZE\segiin corresponda’; '

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N*160-2023-AMP!, de fecha 27 de febrero def 2023, se:
] conformd & fa Comision Negociadora para tratar el pliego de reclamos ehire el Sindicato de Trabajadores-
215 Municipales Unidos Venceremos — SITRAMUV- Ica ¥ la Municipalidad Provincial de Ica;

F iyl )
2 Que, es preciso sefialar que con fecha 30 de junio de 2023, se suscribid el Convenie Colectivo a
diemivel Centralizado 2023-2024 Suserito entre la representacion empleadora del estado. peruano ¥ a
% JEV, '=’-”:;»;~_,.,representacién sindical integrada por la Unidad estatal ampliada ~ confederaciones estatales CITE-CTE-
- =~ UNASSE-CONASEP-CONFETEP en la Comision Negociadora encargada de la Negociacion colectiva a
nivel centralizado; esto fincide en el procedimiento de negociacion colectiva descentralizado,
especificamente en la negociacion instaurada eritre e SITRAMUY lea'y la- Municipalidad Provincial de Ica,
en lamedida que conforme a lo establecido en ¢l inciso b} numeral 6.3.del articulo 6° del Decreto Supremo
‘N°008-2022-PCM, la negociacion a nivel descentralizado podra-iniciar ef trato directo sobre las materias
no contenidas a nivel centralizado: '

Que, con fecha 05 de julio del 2023, se suscribe €l Acta Final de Acuerdo de la Comision de
Negociacién Colectiva entre fa Municipalidad Provincial de Ica v 8] Sindicato de Trabajadores Municipales
Unidos Venceremos, de la Municipalidad Provincial de lca; conformada por ios representantes de la
Municipalidad Provincial de Joa y i Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Venceremos SITRAMUY
- Ica, para tratar el pliego de reclamos para.e! afio 2024, de acuerdo a io sefialado en'su pliego de reclamos
presentado el 30 de enero de 2023 mediante Hoja de Envid N°0001020-2023: arribandose a los siguientes
acuerdos:

DEMANDAS ECONOMICAS

ACUERDO: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, SE COMPROMETE A; Ctorgar.04 vales
de consumo por la suma de s/500.00 (Quinienics con 007100 nuevos soles), cada uno, en tarjetas
VISA o similares, con fecha fimite 15-de marzo, 15 de junio, 15 de setiembre y 15 de diciembre de
cada afio. Rige a partir del aiio 2024, con caracter de PERMANENTE, en favor de los afiliados al
Sindicato en condicion de CAS INDETERMINADO.

ACUERDQ: La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, SE COMPROMETE A; Otorgar la suma
de 5/500.00 {Quinientos con 00/100 nuevos soles), por el dia.del trabajo, et 01 de mayo de cada
afo, con caracter PERMANENTE. En favor de los afiliados al sindicato en._condicién de CAS
INDETERMINADO.

ACUERDO:! La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, SE COMPROMETE A: Ctorgar la suma
de-5/500.00 (Quinientos con 00/100 nuevos soles), por concepio de escolaridad, con fecha limite
el 15 de enero de cada afio, con caracter PERMANENTE. En favor de los afiliados al sindicato en
condicion de CAS INDETERMINADOQ.

ACUERDO: La MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE ICA, SE COMPROMETE A, Otorgar la suma
de 8/500.00 (Quinientes con 00/100 nuevos soles), por concepto de Fiestas Patrias, con fecha




fimite el 15 de julio de cada afio, incluido los s/300.00 del Gobiemo Cenfral, con carécter

PERMANENTE. En faver de los afiilades al sindicato en condicién da CAS INDETERMINADO.

ACUERDO; La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, SE COMPROMETE A; Otorgar |a suma
de 5/500.00 (Quinientos con 00/100 nuevos soles), par concepto de Aquinaldo por Navidad, con -
fecha limite el 15 de diciembre de cada afio, incluido [os $/300.00 del Gobiemo Central, con
carcter PERMANENTE. En favor de los afifiadds al sindicato en condicién de CAS
INDETERMINADO.

ACUERDO; La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, SE COMPROMETE A; Otorgar la suma -
de §/500.00 (Quinientos can 00/100 nuevos soles}, por concepto de! dia del Trabajador Municipal,
el 05 de noviembre de cada afio, con caracter PERMANENTE, En favor de los afiliados-al sindicato

en condicidn de CAS INDETERMINADO, '

Que, segln consta en el Acta Final de Acuerdo de Ia Comisién de Negociacion Colectiva entre Ja |

. Municipalidad Provincial de lca y &l Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Venceremos de Ja .
'R Municipafidad Provincial de Ica; suscrita con fecha 05 de julio del 2023, no hubo acuérdo respecto al sexto
_, rilinciado; séptimo enunciado; octavo enunciado; noveno-enunciado: dégimio enunciado; décimo primero -
ik, Jeatinciado; décimo segundo emunciado; décimo tercero enunciads; décimo cuart gnunciado; décimo -

e $¢ilinfo enunciado; décimo sexto enunciado; décimo septimo enungiado; '

Que, con Oficio N°452-2023-GPPR-MP), de fecha 11 de julio de} 2023, el Gerente de Presupuesto, :

Planificacion y Racionalizacion informa:

"Que, el presupuesto gue cobertura las abligaciones de indole econdmico asumidas en & ACTA
DE ACUERDO DE LA COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE iCA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES UNIDOS
VENCEREMOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iCA, se encuentran consideradas y
forman parte de la informacion de la FORMULACION PRESUPUESTARIA para el primer afio

{2024} de Ja ASIGNACION PRESUPUESTARIA MULTIANUAL 2024-2026 de ia Municipalidad -
Provincial de Ica; es de indicar que, dicha informacién fue registrada en el respectivo-aplicativo del
Ministerio de Economia y Finanzas en el plazo (15 de juriio de 2023} establecido en &l anexo N°1-
AGL "Cuadro de plazos de hitos para la programacion multianual presupuestaria y formulacion .
presupuestaria de Jos gobiernos locales” que forma parte de Ia Directiva N°0002-2023-EF/50,01
“Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y formulacién presupuestaria” aprobada por -
Resolucion Direcforal N°0005-2023-EF/50.01, Adjunta el [nforme N°1794-2023-SGP-GPPR-MP!

emitido respecto por la Sub Gerencia de Presupuesto, por lo.que se concluye que, las obligaciones
(de indole econdmica asumidas en el ACTA DE ACUERSO DE-LA COMISION DE NEGOCIACION
COLECTIVA mencionada en el pémafo precedente se encuentran  consideradas
presuplestalmente para su ejecucion durante el afio fiscal 2024

Que, mediante Informe N°1794-2023-SGP-GPPR-MPI, de fecha 10 de julio del 2023 &l j

Subgerente de Presupuesto informa;

"Que, teniendo como base nomativa lo estableido en la Ley N°31638 — Ley de Presupuesto del -
Sector Publica-para el afio fiscal 2023, asi como en &l numeral 28.1 del articulo 29° de la Directiva :
N°0005-2022-EF/50.01 para la ejecucion presupuestaria, aprobada con la resolucion directoral

N°0023-2022-EF/50.01 ¥ los numerales 1.'y 2. Delinciso-47.1 del Decreto legislativo N°1440. Por
lo que se detalla a continuacién. Que con resolucion de Alcaldia N°324-2023-AMP!, se conformo -
la comisién de. programacion mulfianual presupuestaria y formulacion presupuestaria de la
Municipalidad Provincial de Ica, para el periodo 2023-2025, el mismo que est4 integrada por los



siguientes miembros sefialados enel art. 1 de la Resolucion antes menclonada. El cual se formula
¢l presupuesto institucional de acuerdo a ios cuadros de necesidades establecidas en ef Directiva
N°002-2022-EF/50.01 “Directiva’ de Programacion Multianual Presupuestatia y Formulacion
Presupuestaria aprobada con la Resolucion Directoral N°0005-2023-EF/50.01, Se hace mencion -
que dicha solisitud en donde indica en el asunto, si esta programada en e presupuésto institucional
para el afio 2024. Dentro de los plazos establecidos en el anexo N°1 A/GL para la programacién
y formuiacion del presupuesto para los Gobiernos Locales 2024-2026™

Que, de acuerdo a la Ley N°31188 en su articulo 2° ha establecido un marco normativo
diferenciado para fa negociacion colectiva en ef sector publico, conforme al siguiente detalle: se sujetan al
procedimiento de negociacién regulado por la Ley N°31188: Las negociaciones de las entidades publicas

' 7\ del Poder Ejecutivo, el poder legistativo, el poder judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales

Vege &
iy ; J.G.\?. "..ai;::\‘\_ :
SICK 2.7

..}, €n este caso estaria comprendida la negociacion colectiva det Sindicato de Trabajadores Municipales

=1 [
/ Unidos Venceremos ~ SITRAMUV ICA de fa Municipalidad Provincial de loa:

Que, & efectos del gjercicio de la negociacion colectiva bajo I ley N°31188, se ha tenido en'tuenta. .

el Decreto Supremo N°008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para [a implementacion de la Ley

°31188, en cuyo texto precisa que la parte empleadora debera tener en cuenta el informe final del Estade
ituacianal de la Administracion Financiera para el sector plbfico, elevado por el MEF, -que determina el

[} o . - N . . ) 5 P . e I .
ggspacio fiscal para la implementacion de los procesos de negociacion colectiva, cenfralizados y -

-

tlescentralizados;

Que, en cumplimiento de lo establecido-en el numeral 13.1 del articulo 13° del Decrato Supremo
N°008-2022-PCM, fa Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion que ha emiido el Oficlo
N*452-2023-GPPR-MP; el informe de la Subgerencia de Racionalizacidn Informe N°1794-2023-5GP-
GPPR-MPI;, mediante los cuales se-garantiza la viabilidad presupuestal de los acuerdos, considerando la
capacidad fiscal, fihanciera y presupuestaria; y estableciendo ademias el costo de implementacion de los
acuerdos;

Que, contando -con los vistos correspondientes y con las atribuciones conferidas por fa Ley
N°27872 - Ley Orgénica de Municipalidades; el T.U.O de La Ley de Procedimientos Administrativos - Ley
N927444, y, las visaciones de estilo.

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR s! Convenio Colectivo contenido en &l Acta:Final de-Acuerdo
de la Comision de Negotiacion Colectiva entre la Municipalidad Provincial de lca y e Sindicato de
Trabajadores Municipales Unidos Venceremos de la Municipalidad Provincial de fca; suscrita con fecha 05
de juliodel 2023, ‘porlos representantes de la Municipalidad Provincial de Ica yel Sindicato de Trabajadores
Municipales Unidos Venceremos SITRAMUY ~ Ica, sobre ¢! Plisgo de Reclamos para ei afio 2024, cuyo
texto se anexa y forma parte de la presente resoluicion.

ARTICULO SEGUNDO,- ENCARGAR que la Subgerencia de Recursos Humarios haga de
conocimientc a-SERVIR lo contenido en el Acta Final de Acuerdo de la Comision de Negociacitn Colectiva
entre la Municipalided Provincial de lca y el Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Venceremos de
la Municipalidad Provinciaf de lca; suscrita con fecha 05 de julio dsl 2023, por los representantes de Ia
Municipaidad Provincial de Ica y &f Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Vericeremos SITRAMUY
- Ica, sobre el Pliego de Reclamos para el afio 2024, esto en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 23° de
la Ley:N°31188 parasu registroy archivo en los plazos. establecidos por ley.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucion de Alcaldia, al Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos Venceremos de la Municipalidad
Provincial de Ica, asi como a las Gerencias y/o Sub Gerencias intervinientes de la Municipalidad Provincial
de Ica, con las formalidades de ley, para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

Ing, Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SECRETVARIA GENERAL

TRANSCRIPCION . &/ FECHA: _Lﬁ JUL 2023
ENTIDAD;__ 5_(5,}_\,.,;,;(;/2Wa vice.

es grato remitiric pora cu cOxgcimiento y fines
consiguientes la presente Transdw
a Resolucion N——CL6____t

! E MUNICIPALIDAD PROVINC

ABOG, WILFREDO ISAAC AQUIJE UCHUYA
C.A.l. N° 4259
~=r~BETARIO GENERAL



