NICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA B

RESOLLUCION DE ALCALDIA N° 608-2023-AMP|

ca, 21 de Julio 2023

VISTOS:

El Informe N°1126-2023-SGRRHH-GA-MPI, de fecha 20 de julio del 2023,
remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el acta de fecha 18 de Julio 2023
sobre aprobacion de perfiles de puestos

CONSIDERANDO:

Que, al articulo 194" de la Constitucion Politica del Perti, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N* 27680 y la Ley de Reforma N° 28607 y articulo
[l del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972-Ley Organica de Municipalidades, establecen
que las Municipalidades son drgancs de Gobierno Local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Municipalidad Provincial de Ica el afio 2006 aprobd su el Manual
de Organizacion y Funciones-MOF; el mismo que por el transcurrir del tiempo, se
encuentra obsoleto e inaplicable; que posteriormente el 14 de Mayo 2015, mediante
‘Resalucidn de Alealdia N® 332-2015-AMP! se aprobd el nuevo Manual de Qrganizacion v
Funcionies, el mismo que ha sido observado por SERVIR., segfin su informe N* 001520-
2021-SERVIR-GDSRH. De fecha 15 de Noviembre 2021por no ajustarse a ley, toda vez
que mediante la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N® 161-2012-SERVIR-PE, que
aprobd: la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, dispuso dejar sin efecto a partir del.
02 de enero del 2014 la Directiva N° 001-95-INAP-DNR-“Normas para la formulacin del
Manual de Organizacion y Funciones-MOF, en tal sentido desde esa fecha, las entidades
- plblicas o pueden aplicar dicha norma para elaborar o actualizar el Manual de
. Organizacion y Funciones-MOF, por lo que en la Municipalidad Provincial de lca, sigue

)I__J--“‘:‘ '--%"4 teniendo vigencia el MOF ante referido que fue aprobado el afio 2006;
| ’-’3 g Que, SERVIR en su sesion de Consejo Directive N° 013-2022-SERVIR,

018,/ formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-
SERVIR/PE, aprobd la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH-Elaboracion y aprobacion
de perfiles en el sector plblico, aplicable para los regimenes laborales de los Decretos

Legislativo N* 276, 728,1057, Ley N° 30057 y Carreras Especiales.

] Que; de otio lado, debemos mencionar gue mediante la Resolucién de
; Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, se aprobo por delegacion, la “Guia
para la elaboracion de perfiles en el sector piblico”, y dejé sin efecto la “Guia
‘metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades plblicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, por tanto se dejo sin
efectola Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE, Guia que tiene
por objeto orientar la correcta elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o
puestgs-del~sectorpiblico, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 001-2022-
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Que, las areas usuarias Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciidadana, Gerencia
de Proteccién del Medio ambiente y Salubridad, gerencia de Transportes, Transito y
Seguridad Vial, Sub gerencia de Recursos Humanos, Sub gerencia de Control
Patrimonial, Sub gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Logistica, para el
cumpirmlento de sus objetivos, han ﬂfeCtuado regquerimiento de personal bajo la
modatidad de contratacién administrativa de servicios, normado mediante el Decreto
Legislativo-N” 1057, adjuntando los perfiles de los puestos requeridos;

) /"E'ﬁ?\ Que, teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 5.2.4, del punto
c'!a,q?gk.. 5.2) de la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH,. sefiala que el Organo de Recursos
‘ Humanos o el que haga sUs veces, revisa los perﬁies de cargos estructurales y/0 puestos
remitidos por los érganps a-afectos de asegurar que los perfiles dispongan iriformacion
7/ segln la directiva antes referida; :
Que, la Subgerencia de Recursos Humanos informa que ha revisado
ERay los perfiles propuestos y que se ajustan a la informacion necesaria y establecida en [a
T s 2Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH y en la Guia para la elaboracién de perfiles en el
”"’ ctor piblico, verificando ademés que las funciones de los diferentes puestos se
~gnmarcan dentro de las funciones generaies de los respectivos organos y umdades
orgamcas, y concluye emitiendo opinidn favorable a--su contemdo, _

Que, seglin acta de fecha 18 de Jiilic 2023 1a gerenc1a Mumt:lpal en
su calidad de méxima autoridad administrativa en matefia de Recursos Humanos, la
-Gerencia de Administracion, la Gerencia de Asesoria Jurldlca, la ‘Sub gerencia de
Recursos Humanos, la Sub gerencia de Ramonahzacmn, se reunieron con la finalidad
de hacer una evaluacidn de los perfiles propuestos, luego de lo cual procedieron a su
aprobacién.

De conformidad con las atnbucmnes conferida en la Ley N 27972—
Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los perﬁles de puestos; remitidos

_-por las dreas usuarias, los mismos que cuentan con opinidn: favorable de la Subgerencia
By de Recursos Humanos, y los funcionarios de la-Alta direce n:segln Acta.de fecha 18
“; 'de Jutio 2023 sobre aprobacién de perﬁles de-puestos para lacontratacion de personal

s }bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios su;eta al‘ régimen
+ especial del Decreto Legislativo- N° 1057, perfiles de puesto que en un numeroc de 56

forman parte integrante de la presente. Resolucmn

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, el estricto: ‘cumplimiento de lo dispuesto en la:

presente Resolucién.
. ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a: secretaria general, la
fsacion de la presente, Resolucion, de acuerdo. a Ley
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