MUNICIPALIDAD PROVI
ICA

*Afio de ia Unidad, la Paz y e! Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 596 -2023-AMPI

cn, 2 0 JUL 2023

Vistos: El Informe N° 987.202345U8-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, Resolucion de Alcaidia
N° 247-2023-AMP) de fecha 27/03/2023 y'el Informe Legal N° 090-2023HABH-GAJ-MEI, y:

CONSIDERANDO:

Que, el A, 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por ta Ley N° 27680 de Reforma
Constitucional, concordante con el Art. Il de T.P.de la Ley N°27972, establecen que las Municipalidades: 's0n
Organes de Gabierno Local :

Que, el'Sub Gerente de Recurso- Humanos, hace de conociiento. al Gerente Municipal de la ‘Comuna
lquelia, que es necesario realizar Ja-convocatoria de elecciones def Comité de Segur;dad y 8alud en el Traba;o
dela Mumcrpalidad Provincial-de Ica, ‘en mejora de la Gestion Municipal para.el afo 2023, y que mediante la
presents solicitar &l Sefior Alcalde emitir la delegacin de Funcién, mediante -Acto Administrative designe

Gerente Munlmpal para poder realizar ia convocatoria.

Que; el articulo 7° de la Constitucion Politica del Peri reconace que todos tienen defecho a la
=] proteccion de fa salud.

Que, asimismo el articuio 23° de la Consfitucién Politica del Peru establece que ninguna relacion
Iaboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, Ni desconocer o rebajar la dignidad del

‘ejerce competencuas excluswas ¥ exc!uyentes respeeio a ofros mveies de gobuemc enfodoel temtono nacional,
para formuilar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisa y evaluar las politicas .nacionales y. sectorales,
' entre ctras en:materia de seguridad y salud del trabaja.

“Que, &l artlculo 49° del regtamento de a ley N° 28873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Hprobads por Decreta SHpreic N U05- SOTSTR Y Sus ToAIiCatonas, prescribe que mediante resolticidn
mifisterial, e} Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece el procedimiento. para la eiecsion de
losflas representantes de los/ias frabajadoras/as ante el Comité de.Seguridad y Salud eri g} Trabajo, de ser e
caso; o delide ta Supervisién/ a la Seguridad y Salud en e Trabajo.

Que, fa ley N* 28783, Ley de Seguridad y Sazlugd en el Trabajo, asi como su reglamenta, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-:2012-TR, establecen las regias generales para la eleccion de ios representanies.
i delos trabajadores en el Comité de Seguridad y salud en el Trabaje. Sin embargo, no existia una narma quie

siegula el procedimiento de eleccion del referido comité en el sector privado, por lo que en’'la practica las
empresas -_'han venido aplicando el procedimiénts de electidn del comité apiicable al sector ptblico, &l cual se
encuentra normado mediante Resclucion Ministerial N° 148-2012-TR,

fo s “Que; con la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR; a-través de la cual se aprueba el documento
Procedlmlento para la eleccion de losflas: ‘representantes de los/las trabajadoresias ante el Comité de
-Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y salud en-ei Trabajo, de ser el caso; o, delide la
Supervisoi/a ja. Segundad ¥ Salug en el Trabajo”, aplicable a. todos los sectores econdmicos y de servicios nivel
nacional, y comprenden a todos los empleadores y trabajadores bajo al amparo de 1a Ley N° 20783; Ley de
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Seguridad y- Salud en el Trabaje, vy de su Reglamento aprabado por Decreta-Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias,

Que, conforme a lo-establecido en el articuio §° de fa ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
ot Alcalde es el drgano ejecutivo del gobiemo local y representante legal de la municipalidad y come tal, Je
corresponde implementar las medidas técnicas y agministrativas: orferitadas & iograr de manera eficienis y
oportuno ios. objetivas institucionales y metas trazadas por fa Administracion Municipal. Asimismo el humeral
20) del articulo 20° de la Ley senalada lineak arriba; sefiala como airibucion. del Alcal de, la facuitad de delegar
sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, el ariculo 26° de {a Jey-Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, sefala que la-administracion
municipal adopta una estructura gerenmal sustentandose en principios de programacicn, direccidn, ejecucion,
supervisin, control concurrente: 'y. posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N® 27444,
Ley del Procedlmlento Admin Hrativo Gengral (disposiciones. modificatoria, complementarias, conexas y
‘sustitutorias); y que las facultades y funciones se. estahlecen enios instrumentos de. gestion y-1a presente ley.

el numeral BS.1)-y 85:3). del articulo 85 del texto-Unico Ordenado de Ia ley N° 27444, Ley del
: dmmlstratlvo Generat,. estlpula que la tltulandad y €l gjercicio de competencia; asignada a jos.
_ Vistrativos se desconcéritfan ‘en otros drganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos
enla presente ley. Asimismo que los organos jerdrquicamente’ dependientes se les transfigre competenma para
.emltlrresoluctones con el ob}eto de-aproximar a los. admm.strados las facultades administrativas quie conclernan

Coasus lntereses

. Que, |

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentas y consideraciones
P Srifes, estando a las normas invocadas, y con las atribuciones conféridas en ia ley N°-27972 - Ley
Z.Grgan a de Municipalidades y el TUO Aprobado por Decréto Supremo N™ 004~20‘}9 JUS Ley del Procedimiento
dririg ira[w eneral Ley N° 27444.y a |as visasiones de estilo, -
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