“Afio de la Unidad, La Paz y el Desakfollé’)”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 529 -2023-AMPI

_ 2. 28 JUN 2023
. VISTO:

Informe N° 0674-2023-GDS_MP| de fecha 23 de jumo de 2023, informe
1 N°0083-2023-MS-GDS-MP!  de fecha 22 de junio de 2023, Resolucion de
-/ Alcaldia N°® 444-2023-AMP| de fecha 06 de junio de 2023, lnforme Legal N°277-
- 2023-GAJ-MPI de fecha 28 de Junio de 2023,

Que, mediante Informe N° 0674-2023-GDS_MP!| de fecha 23 de junio de 2023;
_ la Gerencia de Desarrollo Social remite documento sobre la conformacion del
‘ Grupo de Trabajo para Cumplimiento del Compromiso 1 "mejora del Estado
- Situacional y Salud de las Nifias y Nifios de 3 a 12 meses *, mediante Acto
Resolutivo de Alcaldia.”

1l ANALISIS:

© Que, de conformidad a lo dispueste por el articulo 194" de la Constitucion Politica

. del Peri, modificada por la Ley N° 27680, establece que las municipalidades

i provuncnafes y distritales son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia
- politica, economica y-administrativa-en los asuntos de su competencia; lo que es
- concordante con el Art. 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica
. de Municipalidades; '

. Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF , aprobaron los
. procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacidn el Programa de
- Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio fiscal 2023; en el
- numeral 6.1 del articulo 6) de los Procedimientos para ef cumplimiento de metas
.y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos , a la
- mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, se establecen los compromisos ,
indicadores.y metas en dos tramos ([} de Mayo a Junioy, (ll), de julio a diciembre
.Las Municipalidades deben cumplir.con las metas de los indicadores asociados
a los compromisos que se muesiran en las Tabla 1 junto a las entidades que.
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Que, el articulo VIl del Titule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N27872 establece que , los Gobiernos locales estan sujetos- a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con [a Constitucion
\ Politica del Peru ,regulan las actividades y funcionamiento el Sector pablico , asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pUblicos y a los
/. sistermnas administratives del Estado ; que por 'su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio.

5 herramienta de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal, la cual esta a
»;- cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, cuyo. objeto es promover la mejora
de la-calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel

. nacional. El programa de Incentivos tiene como Objetivo General contribuir a la
_;’;.mejora-de la efectividad y eficiencia del gasto plblico de las municipalidades,

“Ninculando el financiamiento a la consecucion de los resultados asociados a los

- o

Y,
MELS

Y85 %ue, en uso de [as facultades conferidas al alcalde de la Municipalidad Provincial
Tde lca, por la Ley N °27972 “Ley Organica de Municipalidades” en su numeral
© 6.del articule 20 y articulo 43, se emitié la Resolucion de Alcaldia N° 444-2023-
= AMPI de fecha 06 de junio de 2023 donde se resuelve:

. ARTICULO PRIMERQ: Designar a los 6rganos responsables del cumplimiento
- de los compromisos y metas del Programa a la Mejora de la Gestién Municipal
- (P) para el afo fiscal 2023 (...) '

Responsable del
Compromiso Indicador | Tramo de | Cumiplimiento de la Meta
Aplicacion Pl
Organo Funcienario
Compromiso1:Mejora | 1.Porceniaje
del estado nutricional { de nifios y
de las nifias y nifios | nifias de
de 3 a 12 meses edad que
reciben 1 Gerencia Gerente
visitas de
domiciliarias Desarrollo
para la Social
prevencion
de la
‘anemia,
salud ¥
‘cuidado
infantil
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§~[Trabajo para Cumplimiento del Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud

”/de las Ninas y Nifios de 3 a 12 meses “, mediante Acto Resolutivo de Alcaldia,
-adjuntando el informe N °0083-2023-MS-GDS-MP! de fecha 22 de junio de 2023
=~ .emitido por el responsable —Municipio Saludable, el cual es de la opinién que es

“y nifios de 3-a 12 meses gque viven en nuestra jurisdiccién, asi mismo concluye que se
‘emita el Acto Resolutivo donde se apruebe la CONFORMACION DEL GRUPO DE
s TRABAJO DE SALUD INFANTIL “ANEMIA CERQ" , esto con la finalidad de impulsar el
‘monitoreo del desarrollo de 1as nifias y nifios de 3 a 12 meses .la cual estara integrado
SONDOr

CVH -3 Alcalde Provincial de Ica
| Gerente de Desarrollo Social
1 Sub Gerente de Registro civil
| Coordinadores de visitas domiciliarias
1 Coordinadora de PROMSA de a Red de Salud de'ica
1 Responsable de PROMA Centro de Salud la Palma
| Responsable de PROMSA Puesto de Salud de Cachiche:
1 Responsable de PROMSA Puesto de Salud El Huarango
4 Responsable de PROMSA Puesto de Salud de San Martin de Porras
| Responsable de PROMSA Puesto de Salud de Sefiorde Luren
1 Responsable de PROMSA Puesto de Salud de San Joaguin
1 Representante de RENIEC
{ Representante de CUNA MAS
1 Representante de UGEL lca

:Q_Clu_e,_ mediante proveido de fecha 27 de junio de 2023 la Gerencia Municipal solicita
‘opinion legal y la emision de Acto Resolutivo-a la Gerencia de Asesoria Juridica para la
conformacion-del Grupo de Trabajo de Salud Infantil “Anemia Cero”.

-Qu_e por los argumentos facticos y juridicos expuestos y estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes ; estando a las normas invocadas y con las atribuciones
conferidas en |la Ley N*27972 Ley Orgénica de Municipalidades , el decreto Supremo N
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°004-2019 — JUS , soy de la opinion que se declare pro

SE RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO. . APROBAR la CONFORMAC

cederite la CONFORMACION
DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL "ANEMIA CERO".

ION DEL GRUPO DE

TRABAJO DE SALUD INFANTIL “ANEMIA CERO" , esto en aplicacion de los

dispuesto por el Decreto Supremio-:N--°005-2023-EF ,que aprueba los

Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la asignacién condicionada de

‘Recursos del Programa dé Incentivos a la Mejora de la
‘afio 2023 y a la Cuarta Disposicién-Complementaria Final
:N°1440 , Decreto Legislativo del Sistema Nacional de P
- cual estara integrado de la siguiente forma:

Gestion Municipal del
del Decreto Legislativo
resupuesto Publico, el

I"Alcalde Provincial de lca

I Gerente de Desarrolio Sacial

S\ SUb Gerente de Registro civil

#2\Coordinadores de visitas domiciliarias

= Coordinadora de PROMSA de a Red de Salud de-lca

»7/| Responsable de PROMA Centro de Salud la Palma

“ ‘Responsable de PROMSA Puesto de Salud de Cachiche

“| Responsable de PROMSA Puesto de Salud El Huarango

| Responsable de PROMSA Puesto de Salud de San Mar

tindePorras |, .~ -

Responsable de PROMSA Puesto de Salud de S_e‘ﬁgjr:-dé'.j_t’-_lurje'h;_f_ N
I Responsable de PROMSA Puesto de Salud de San Joaguin =~ [

[ Representante de RENIEC

TRepresentante de CUNA MAS

‘| Representante de UGEL lca

- ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de

‘la presente Resolucion de Alcaldia, con las fo malidades de Ley.

Registrese, co uniqw_e, cumplase.
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