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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 475-2023-AMPI. |

ICA, 14 DE JUNIO DE 2023.

del Concurso Publico de Méritos CAS N° 001-2023-MPI, designado por Resolucién de Alcaldia N® 170-2023-AMPI
del 03 de marzo del.2023, proponiendo la eliminacion del Requisito del Certificado de Tolerancia Cero exigido en
las Bases del Proceso de Seleccion, para la Contratacion de Choferes para Camiones Compactadores.

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemo Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley preceptia que la
Alcaldia es el rgano ejecutivo del gobierno local.

o Que, por Resolucion de AlcaldiaN°® 170-2023-AMPI del 03.de marzo del 2023,
< 'se designo el Comité Evaluador del Concurso Piblico de Méritos CAS N° 001-2023-MPI, para la Contratacion de
©Choferes para Camiones Compactadores adquiridos por la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 426-2023-AMPI, de fecha 30 de
mayo 2023, se aprobaron las Bases del Concurso Publico de Méritos CAS N° 001-202-MP!, para proveer de 30
Choferes para camiones compactadores nuevos, adquiridos por la Municipalidad Provincial de Ica, habiéndose
considerado como uno de los requisitos para postular a dichos cargos el CERTIFICADO DE TOLERANCIA CERO.

Que, segun el informe del Comité de evaluacion, se ha recibo observacion de
parte de postulantes en el sentido que no les es posible la obtencion de este certificado, porque se han apersonado
al Ministerio de Transportes y Comunicaciones y les han comunicado que ellos no otorgan este certificado; y que
por lo tanto, estarian impedidos de participar en el presente proceso, al no adjuntar en su solicitud de postulacion
este requisito.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Ica, mediante oficios N° 139 y 140-2023-SGRRHH de fechas de recepcién; 08 y 09 de junio 2023, ha solicitado
informacién al Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica respecto del
procedimiento para la obtencion de Certificado de Tolerancia Cero, no habiendo merecido respuesta formal
a lafecha.

Que, teniendo en consideracion que la etapa inicial de concurso respecto al
Proceso de Evaluacion de expedientes de postulantes para el cargo de choferes, se inicia el 16 del presente mes
de junio 2023, se hace necesario, tomar medidas urgentes para superar estas limitaciones considerada en las
bases, eliminado este requisitos de las bases y otorgando facultades al Comité Evaluador, para que de acuerdo a
sus facultades y competencias vean mecanismos para evaluar el récord de los choferes participantes, a efectos
de prevenir la contratacion de choferes que cuenten con antecedentes negativos, sanciones, muitas y otros en su
récord como choferes de la categoria solicitada (AllIC), asi como la legalidad y validez de estos.

Estando a lo informado; y con las facultades conferidas por la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades; y con la visacion del Gerente de Asesoria Juridicade la Municipalidad Provincial
de Ica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ELIMINAR el Requisito de CERTIFICADO DE
TOLERANCIA CERO en las Bases del Concurso Piblico de Meritos CAS N° 001-2023-MPI, aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 426-2023-AMPI, de fecha 30 de mayo 2023, para proveer 30 Choferes para Camiones
Compactadores nuevos, adquiridos por la Municipalidad Provincial de Ica, otorgandole facultades al Comité
Evaluador, para que de acuerdo a sus facultades y competencias vean mecanismos para evaluar el récord de los
choferes participantes, a efectos de prevenir la Contratacion de Choferes que cuenten con antecedentes negativos

(sanciones, multas y otros) en su récord como Choferes de la categoria solicitada (AllIC), asi como la legalidad y
validez de los brevetes.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia, a
los integrantes del Comité Evaluador, al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, al Portal del Estado Peruano y al Responsable de la Pagina Web Institucional: www.muniica.gob.pe para
su conocimiento y demas fines consiguientes.

REGISTRESE,,COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE
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