RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394-2023-AMPI.
iCA, 15 DE MAYO DEL 2023,
£ ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA:

VISTO: El tnforme N° 714-2023-SGRRHH-MPI, del Subgerente de Recursos:
Humanos; & informe N° 093-2023-GPMAS-MP, de fechia 15 de mayo de 2023, de ia Gerencia de Proteccian del.
Medio Ambiental y Salubridad; ef informe N° 0091-2023-GPMAS-MP|, del 05 de mayo de 2023, de la Gerencia de
Proteccion del Medio Ambiental y Salubridad; el Informe N° 0513—2023 SGAVO-GPMAS-MPI, del 03 de mayo de-
2023, de [a Subgerencia de Areas Verdes y Omato; proponiendo se |mplemente el Concurso de Méritos para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para la confratacion de choferes para conductores de unidades
de recoleccion y. fransporie de residuos sdlidos, ¥;

CONSIDERANDQ:

. g_ Que, en-armonia con lo establecido-en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
2™ Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemo Locales gozan de autonomia politica, economica
" yadministrativa, en los asuntos de su competencia; asimismio, et articulo 6° de la precitada Ley, preceptia que la
-Alcaldia es el drgano ejecufivo def Gobierno Local;

Que, mediante los documentos del visto, Informe N° 714 -2023-SGRRHH-MPI
del Sub - Gerente de Recursos Humanos, el Informe N° 093-2023-GPMAS-MP! de fecha 15:de mayo de 2023,
% ey de la Gerengia de Proteccion def Medio Ambiental y-Salubridad, el Informe N* 0091-2023-GPMAS-MP! del 05 de-
1 ~mayo d& 2023 de la Gerencia de Proyeccion del Medio Ambrental y Salubridad, y el informe N° 0513-2023-SGAVO-
GPMAS-MP! del 03 de mayo de 2023 de la Sub-Gerencia de Areas Verdes y Omato; proponen se implemente: el
~ Concurso de Méritos para la Contratacion Admiinistrativa de Servicios — CAS para la contratacion de: 30 chioferes
-\ para conductores de unidades de recoleccion y transporte de residuos solidos, ello en aplicacion y-concordancia
Gu. swan 521 con el Decreto Legistativo N°1057 y su modificatoria por Ley N° 29849, mediante los cusles, se establece el
V'B ﬁbo Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, con ei propdsito de garantizar Jos principios de
e v/ méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionatismo en fa Administracion Piblica, ios mismos que
recomiendan se implementen en fa Municipalidad-Provinciai de Ica;

Que, €l régimen especial aludido en el considerando que antecede fue
reglamentado por el Decreto Supréemo N° 075-2008-PCM, con el objeto que fos procesos de contratacion
administrativa de servicios no auténomos desarrollen claramente el procedimiento a ser utilizado por fodas ias
entidades plblicas, ast como la transparencia de dicho procedimiento que debe ser sencilio, claro y flexible, sin
descuidar las exigencias minimas que deben cumplir quienes son contratados bajo ia-modalidad de contrato
administrativo de servicios,

Que, por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se-aprobaron modificaciones af
Decrefo Supremo aludido en ef considerando.que antecede y sé adicionan otras disposicicnes con el propdsito.de
S\ complementar dicha legislacion, teniendo en cuenta la Seéntencia del Tribunal Corstitucional recaida en el

2= Expedienie N°00002-2010-PITC, _ _ _
Que, .asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, se
S/aprueba el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios, que tas entidadss piblicas deben implementar;

# ﬂr ‘r_‘,?‘ g ! . .
;  Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, mediante Resclucion

de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos. para Ja adecuacion de los instrumentos internos conforme & fos
cuales Ias entidades ejercen el poder disciplinanio sobre los trabajadores contratados bajo el régimen faboral
especial del Decrefo Legislativo 1057, aprueba modelo de convecatoria y modelo dé Contrato-Administrativo de
Servicios;




Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 266-2019-AMP!, de fecha 17 de abyil
del 2019 se aprobd ia Directiva N° 02-2019-AMP!, denominada: "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA®, que tenia como-finalidad homugemzaryfo uniformizar el tratamiento para
fa coniratacian def personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa dg Servicios {CAS) en 1a Municipalidad
Provincial de Ica, acorde al marco de fas normas legales vigentes sobre ia materia y lineamientos-emitides por fa
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; asimismo, coadyuvar con el eficaz funcionamisnto: del Control
<\ Intero de la Entidad, siendo esta Directiva un mecanismo de regufacién del contro! interno en las principales dreas
1 de'la Municipalidad, dando cumplimiento a lo establecido en el ariculo 6°, literal g) de la Ley N™ 28716;

Que, posteriormente se expide la Ley N°31131 publicada el 09.ENE.2021-Ley
gue establece Disposiciones para Ervadicar fa Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Pdblico, en
la que SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, ha
\ Emitido d;vefsos informes tecmcos respecto de los. alcances de dicha norma; sin embargo, a partir del Pleno

' Que, en hase a lo sefalado en el considerando que antecede, mediante
FORME TEGNICO N® 0{}14?9-2{}22-SERVIT GPGSC de fecha 17. AGO 2022 emlte lnforme Tecmco wnculante

Que, existiendo fa decision politica de ia aciual gestion municipal de
implementar ésta modalidad contractual, s& hace -necesario convocar a-concurso para proveer [a contratacion de
30-conductores de unidades de recoleccion y fransporte de residuos solidos, designando-al Comité Especial a
“\que se refiere el numeral 7.2.1 de la Directiva aludida en el séptimo considerando de la presente resolucion, con
gl objeto de asegurar el cumplimiento de las etapas del procedimiento de contratacion establecidas en ef articule
° del:Reglamento sefialado en el tercer considérando de fa presente y modificatorias;

Estado a lo informado, a lo propuesto, con la visacion del Gerente Municipat,
+ del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, del Gerente de Administracidn, del Gerente de
Asesoria Juridica y de! Sub — Gerente de Recursos Humanos; y, en uso-de las-facultades que otorga e articulo
20“ numeral 6) de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SERESUELVE:

$ N ARTICULO PRIMERQ. - CONVOCAR a Concurso Piiblico.de Méritos CAS N°
s/ 001-2023-MP1, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para proveer fa.
~contratacion de 30 choferes conductores de unidades de recoleccion y trarisporte de residuos solidos, en la

‘Municipalidad Provincial de Ica, proceso que estara a cargo def Comité Evaluador que se designa por la presente,
y de acuerdo al Certificado del Crédito Presupuestal en fa Municipalidad Provincial de Ica,

. ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Comité Evaluador del Concurso
5] Pitblico indicado en €l articulo. precedente, el mismo que estara integrado d¢ la siguiente manera:

TITULARES

. Gerente de Proteccion de! Medio Ambiente y Salubridad, quien o presidira.
\ Gerente de Asesoria Juridica, como miembro.

ASubgerente de Recursos Humanos, como miembro.




SUPLENTES

. Gerente de Administracion como presidente.

. Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, miembro
. Secretario General, como miembro.

El Comité Evaluador, para los efectos correspondientes podra requerir la contratacion de personal
calificado en materia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad, o especialidad afin para que preste

servicios de asesoria y consultoria especializada en el presente proceso.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR al Comilé Evaluador que se
designa por el articulo que antecede, la propuesta de Cronograma y Bases del proceso de seleccion, para su
publicacion y difusion, conforme al procedimiento de Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente a los integrantes del Comité
oB° Evaluador que se designa, y disponer su publicacion en el Sistema de Difusion de Ofertas laborales y Practicas
", QNS o7/ 4el Sector Publico del Portal Talento Per(--SERVIR. https: www.servir.gob. pe/talento-peru, al Servicio Nacional de
V@;’;“—"Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo al Portal de! Estado Peruanc y al responsable de la

/'&3,.6"“‘“"-':,‘:1. _Pagina Web Institucional: www.muniica.qob.oe para su conocimiento publicacion y demas fines.

>

T T
ﬁ\ 3 ARTICULO CUARTO.- Déjense sin efecto cualquier disposicion que se
%’_&.};  opongaa la presente resolucion.

{QUESE Y CUMPLASE.
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