RESOLUCION DE ALCALDIA N° 273-2023-AMBI™ i
ICA, 05 DE ABRIL DE 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA:

VISTO: El informe N° 501-2023-SGRR.HH-GA-MP,_de la Subgerencia de
Recursos Humanas de la Municipalidad Provincial de Ica, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por obieto esta__hlé'cer un

régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como

para aquellas personas que estan encargadas de su gestian, del ejercn:[o de sus potestades y de.la prestacion de.

SEervicios a cargo de-éstas;

Que, ‘asimismo, el articuly 2° de la Ley del-Servicio Civil, sefiala que los
servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Pliblicos, Directives Publicos;
Servidores Civiles de Catrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que; el articulo 180° Reglamento General de 1a Ley del Servicio Civll, aprabada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la farmalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios piblicos;

Que, de acuerdo al iiteral ¢) del arficulc 52 de la'Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil, el funcionario plblico de libre-designacion y remocidn es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por
fibre decision del funcionaric publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza
pofitica, normativa o administrativa;

Que, de acuerdo al precitada literal ¢} del articulo 52 de Ja Ley N° 30057, Ley
et Servicio Civil, el cargo de Gerente General tel Gobierrio Regional y Gerente Municipal de gabierno local, son
funcionarios pubhcos de libre designacion y remocian;

Que, & rumeral 3.1 del arficulo 3 del Detreto de 'Urgencra N° 002-2023 Decreto de Urgencia que establece

medidas exfraordinarias para impulsa (a réactivacion econdmica en el ambito sectorial, regional y familiar a fravés

de la inversion pubhca y gasto corriente-dispone la vincutacion temporal y excepcional de gerentes generales
regionales y gerentes municipales al régimen regutado por-la Ley N° 30057, Ley del Servicio-Civil, en entidades
priorizadas. Para dicho fin, las entidades priofizadas quedan exoneradas del requisito de coritar con f Cuadro dé
Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utiizan el perfil aprobado per ia Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR;

' Que, contando con el informe de vistos emitida por la Subgerencia de
Recursos Humanos, el sefior Mario Encamacion.L6pez Saldafta cumple los requisitos del perfil aprobado por
SERVIR y no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer e carge de Gerente Municipal;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades o Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Incorporar, termiporal y excepcionalmente, en'el cargo
de Gereme Murumpai de la Municipalidad Provingial de fca, al sefior Mario Encamacion Lapez Saldafia con una
compensacion econdmica anuat establecida en s/. 152,400 soles, o 8/.12,700.00 mensual.
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ARTICULO SEGUNDO. - El vinculo se inicia el dia 05 de abril del 2023.

ARTICULO TERCERO.- El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el

régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional
del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

OYMINCIAL DE ICa

ing. Carlos Humberto Reyes Roque
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