“ Afiodela Unidad, la Paz y el Desarrollo”
{1
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2~ "‘-202_3-AMP'1.

ica 728 MAR 203 .

VISTO: el Oficic N° 319-1{323 -GA-MP| de fecha 08 de Marzo del 2023 de |3 Gerencia de
Administracion; el Recurso de Apelacion de la administrada Fabiola Dominguez Rojas; _
Resolucion de Gerencia de Admmlstracmn N°® 73-2023-GA-MPi de fecha- 24 de Febrero~”
del 2023, Informe Legal N° 89 -.2023 GAJ-MP| de fecha 21 de Marzo del 2023,

1.-CONSIDERANDQ:

Qué; mediante Resolucidn de la Gerencia de Administraciér N° 73-2023-GA-MP| de
fecha 24 de Febrero del 2023; se resolvi6 declarar improcedente lo salicitado por Fahicla
Dominguez Rojas, en cuanto a su pretension de que se cumpla con emitir actuacién
administrativa a la que est3 obligada y reconocer los derechos. que corresponde conun
record laboral desde el 15 de Abril del 2021 hasta el 31 de Diciembre del 2022, -sujeto a
los alcances del Art.1° de la Ley N” 24041,

II.-ANAL]SIS:

3 ROJAS contra la Resolucron de Gerencia de Admmtstrac:on N® 73-2023-GA- MPI de
"\ fecha 24 de Febrero del 2023 que declara Improcedente sobre la desnaturalizacion de
los contratos de Lotacidn de Servicio; la existencia de un contrato: de trabajo bajo el
régimen laboral de |a actividad ptiblica del Dec. Leg. 276; nulidad del despido incausado,
actuacién material no sustentado en acto administrativo; reposicién al trabajo; se le
registre en fa planilla electrénica; a efecto de gue el Supierior en Grado declare Fundado
su pedido.

Que, el articulo N* 220 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General- -Ley
‘N® 27444; Décreto Supremo N° 004-2019-JUS; establece que: “E/ Recurso de Apelacicn
se interpondrd cuondo la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de- pura derecho, debiendo dirigirse
a fa misma autoridad que-expidié el acto que se impugna.para gque eleve lo actuodo af
Superior Jerdrguico”. Que, en el caso de autos, la recuriente Fabiola Dominguez Rojas,
fundamenta su apelacién en el hecho de que en su condicién laboral brindaba una
prestacion personal de servicio, y que se encontraba subordinada y supeditada d un
herario'y jornada dé trabajo de 08, Am. a 04.00 pm. de Lunes.a Viernes; adjuntando e}
memorandum circular N® 0021-2021-GTTSV-MPI de fecha 03 de Diciembre del
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2021({Fs.16) que acredita el horario de trabajo de los Setvicios gue prestaba en ese
entonces a la Gerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad ‘Vial de la. Municipaiidad
Pravincial de lca,

Que, la recurrente en su cuarto fundamento de su recurso de Apelacidn hace mencitn
de la “desnaturalizacién de los cantratos.de locacién de Servicio™; “de la evidencia de un
contrata de trabajo bajo el régimen Laboral de la octividad piiblica Decreto Legislativo
N° 276" “se le registre en fa planilla electrénica como trobajadora empleada”.

Qué; este argumento por el que solicitd la desnaturalizacion de los contratos de
locacién de servicios a que hace méncién; no se condice con lo normado en-el Artfculo

2°-primer parrafo del Titulo Preliminar de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y dé Rernuneraciones del Sector Pliblico; ya que como ella misma reconoce, que su
relacién laboral se debe a un Contrato de Locacién de Servicios; pues resulta que esta.
modalidad de. contrato; viene a ser el convenio o el contrato por el cual dos partes se
obligan reciprocarnénte a prestar un servicig, y la ofra parte o pagar por este servicio up
_precio determinado en dinero; pues; en el presente caso cabe sefialar gue las personas
gue brindan estos servicios bajo el Contrato de Locacion da Servicio, no se encuentrar
subordinados al Estado; ya que prestan servicios bajo las reglas del Cadigo Civil y sus
_ hormas complementarias.de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio

\de una retribucion , sin que ello implique en mode alguno una vinculacién de cardcter
-laboral o estatutaria del Estado; es decir; se trata de un contrato distinto a los contratos
aborales, los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un
vinculo [aboral.

A mayor abundamiento se tiene gue el Decrete Legislativo N° 1057 sefiala que: “ung
personavinculada o través de un contrato de locacion de servicios, no podria ampararse
bajo los alcances de lg Ley N° 24041 toda vez que esta norma solo resulta aplicable al
personal.contrgtado bajo el Régimen del Decreto Legisiative N° 276: v no se encuentran
subordinados al Estado, ya que.sus servicios que_prestan, son bajo las reglas del Codigo
Civil”, por lo que no guarda relevancia juridica le manifestada por Ja recurrente en [a
parte in fine de su quinto fundamento; al manifestar un despido sin justificaciénalguna;
Y el no haber tomado en consideracion lo sefialado en el articulo. 1 de |a Ley N“24041, a
sabiendas fjue se encuentra‘sujeta al Régimen del Decreto Legislativo N*1057,

Qué; de lo que se expone; se tiene que su suspension resulta valida, toda vez que es
un derecho del empleador dar por terminado dicho contrato ya sea determinado o
indeterminado por disminucion de trabajo y/o por causas de fuerza mayor; de modo
que no gurda un asidero legal este argumento de haberse desnaturalizado este contrato
de locacién de servicios; y mucho menos. que no adjunta como medio probatorio el
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contrato de locacién de servicios; limitdndose  solo a presentar la copia de un
memaorando-de fos horarios cuando desempefiaba sus labores como contratada; pues;
conforme lo tenge expuesto lineas arriba, resuita contradictorio con lo gue preve el
Artfcule 2° primer pdrrafo del Titulo preliminar de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico; que refiere: “ No estdn
comprendidos en lo Carrera Administrativa los servidores publicos contratodos, ni los
funcionarios gue desempefian cargos poifticos, o de confianza, pero si en las
dispasiciones de lo presente:ley.en lo que les sea aplicable”: {Decreto Legislotivo N°276
('24_/,. 03{-1-'984'2;'de modo gue no resulta amparable su pretensidn de que se [e registre en
ta planilla electrénica como empleada; y mucho menos cierto es que se encuentre
registrada en la base de datos que obra en el Registro de Escalafdn de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica.

111.-BASE. LEGAL:

Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la ley N° 28607 de
Reforma Constitucional, concordante con el Articulo i del Titulo Prefiminar a la Ley-N°
27972 que establece: "gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econtimica, y gdministrativa en los asuntos. de su competencig concordgnte con el con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N! 27972-Ley Organica de Municipalidades.
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Sobre lo Ley N°24041.- Es pertinente indicar, que el Decreto Legisiativo N* 276 sefiala
- que:™ Existen dos tipos de servidores: los nombrados y Jos contratados. Mientras los
primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa, los sequndos no
forman parte de dicha carrera administrativa, ya que solo se vinculan a la administracion
publica para prestar el servicio objeto de ia contratacicn”.
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"Que, la contratacion de servidores puede dorse para que estos realicen temporalmente
actividades de cardcter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o
agccidentat”.

En ambos casos el contratose celebro o plazo fijo (fecha de inicio y fin determinaday), sin
embargo por necesidad de servicio, la en tidad podria disponer la renovacidn del mismo.

Qué; el articulo Segundo de la referida ley; establece que no estan comprendidos en los
beneficios de Ja presente ley los servidores piiblicos para desempefiar! Trabgjos para
obra determinada.

1} LABORES EN PROYECTO DE INVERSION, PROYECTOS ESPECIALES, EN

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y OCUPACIO NALES,
SIEMPRE Y CUANDO SEAN DE DURACION DETERMINADA.
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2} Labores eventuales o accidentales de corta duracidn.

3) Funciones politicas o de confianza.

En-ese sen tido, para que un servidor pueda sijetarse a lo dispuesto por la ley N° 24041,
debe cumplir con los sfgufentes requisitos:

e Serun-servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legfsfatwo N°276.

e Redfizarlabores de: naturafeza permanente. '

s No desempefia trabgjos pora obra determinoda, labores de proyectos de
inversion, proyectbs especiales, en pfbg&dmas y .actividades "técnicas;
administrativas y ocupacionales, siempre y cuande sean de. durocion
determinado, labores eventuoles.o aécidentales de corta duracidn; o furiciones
politicas o de confianza. o

Que; por consiguiente; se encuentra establecido que una persona vinculada a.trovés.de
\ contrato de focacidn de servicios o un contrato bajo el régimen del Decreto Legisiativo
2| N° 1057 no podrian amparorse bajo la ley N° 24041, debido a que esta norma:resulita

con los requisitos sefialados en el articulo segundo de la r::tada ley. .

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta, estando a los fundamentos y
consideraciones precedentes, estando a las normas invocadas, y con las atribuciones

%, ‘z; ‘confendas en la Ley N® 27972-ley Organica de Mummpal:dades Decreto Supremo N°
=y

las facultades que me otorga la Constitucién y las leyes.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el Recur'sb' de-Apelacion interpuesto.por-
FABIOLA DOMINGUEZ ROJAS contra la Resofucmn de Gerenc{j. ge Administracion N® 73-
-2023-GA-MP| de fecha 24 de febrero del 2023. -

ART!CULO SEGUNDO: Declarar por agotada fa via admmlstratlva de conformidad con lo
dispuesto en el art, 228° del 7.U.0. de la Ley N° 27972, Ley Organita de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Secretaria General de Naotificacién de la presente
Resolucion de Alcaldia, con Jas formalidades de Ley.
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~1004-2019-JUS de la Ley N° 27444-ley de Procedimiento- Administrativo Generai y con

/ aplicable solp al personal contratado bajo ef régimen del Dec Leg. N°276 yque cump!an.’.:_
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