RESOLUCION DE ALCALDIA N2 242-2023-AMP
lea, 23 de Marzo de 2023,

VISTO:

G025 recaliuen 6 Exp: O0Z53-2015-0-1601-SF-IA-

La Resuiucion 4”05 de fechia 1z du Taeiod
08 sobre confirrhacion de sentericia de la Octava Sala laboral Permanente de iz Corte Superior.de. Justicia

de Lima de fecha 06de Juniq-.zo'jls del Tribuinal arbitral recaldo en el expediehte‘-d'e_n'g_gcrcia';j:ic‘;:’_n_fc_ol'ec_ti'\ta_-
N® 009-2017-SD-NC-RGP. Sobre acogimiento de beneficias a favor del Sindicato-de Qbreros Municipales;

ol memorando N° 0245-2023-GM:MP! de fecha 20 de:Marzo 2023, el Informe N° 356-2023-ARL-SGRRHH-

GA-MP| sobse cumplimiento de laudo arbitral de fecha 07 de Dicietnbre dei afio 2022
CONSIDERANDD:

‘Qui, eri armonia ton lo establecido en el articuic 11 del Titulo Preliminar.de l'a'-.Ley._-'N‘*_ZZQ_':'_z.:—-- Ley
Orgdnica e .i‘u’ﬁurii_ci’palida’des, los Gobierno Locales gozan de autonomia poli'tj_;a',._:-.:éconémica' ¥

admiinistrativa, en los dsuntos de sl competericia; asimismo,.el articulo 6" dela precitad ;:L_é\,f preceptlia’

gue Ja Aléaldia-es el drgano ejecutivo del Gobierno Local;

Que, médiante memorando N° 0245-2023-GM-MPI de fecha 20 de Marzo 2023; el gererite
: 'Munici_p'ai--so]it:ita a lggerencia de Administracion infarme-sobre fa situacién actual del curﬁplimieﬁtd@}.ﬁ-
recoritcimiento '_eco'néi-nico a faver de los cbreres muticipales y del laudo arbitral de fecha diciembre
2022,

Que, ‘mediante &} informe N° 356-2023-ARL-SGRRHH-GA-MPL el Area de Remurieracion y
liquidaciones de ia sub gerencia de Recursos Humanos hace ilegar un informe ‘sobre las; incidencias
.éc_dn’c'i'micas-que represéh’ta ria el cum'plimientb.de[‘laudda{'b_itral';' '

_ Que, madiante Resolucion W° 03 de fecha 12 de Enero del 2023 recaido e el Exp. 00231:2019-
0-1801-5P-LA-08 se confirma la sentencia de la Qctava Sala faboral Permanente de la Corte Superiorde.
Justicia de Lima de fecha 06 de Junic 2019 del Tribunal arbitral recaido en'el expediente da negociacion:

colactiva N° 000-2017-SD-NC-RGP. Sobre acogimiento de beneficios 2 favor del Sindicato de Obreros
%y Municipales; y que por la tante, al haberse resuelto y notificado el ano 2023 fecha posterior & la
= aprobacién del presupuesto para el afio 2023, seglin el informe de la gerencia de Presupuesto,
Plahiﬁcacic’in’y_Racionalizac_ién_-,' no.se-‘cuenta con presupuesto para s'q-.g_u_mplimientq._zoda \.{ez-qu'é no Ha

_ sido-considerado déntro del marco presupuestal para-el afio 2023, qué se consolida en Jilic 2022

mandas de los trabajado

Que, espolitica de Ja actial _administr_a@:ié‘n_._afe‘nd@g’r" a5
_cumplimieihto die los:mandatos judiciales gue exigen ahcump Imi_én_fd: ‘sus {man_dat_d_s-e;‘-:j::r_'e-'sa'dés.éhiesi_é
caso en la sentencia re_'cafda en al laudo arbitral; siempre ¥ cuando’la municipalidad se encuentfe en
capacidad econdmica para su atencidn y siguiendo el procedimiento axigitio porley

Que; con |a finalidad de analizar y evaluar las pOSEbiIidadés’:._&el_' cumplimiento del laudo arbitral, para lo
¢ual se hace necesario designar una cd_rnisién_negpciadd}éi:j;éntre:-l'os.re‘presentantes de |a municipalidad y
5y, ¢l Jos represéntantes de los trabajadgores cbreros 0 yienes:sus _dirigé ntas.designen, a efectos de que se
' pongan de: acuerdo y busquen una farmula de ¢_¢nﬁil_té; n-para el cumplimiento def laudo arbitral de
acuerdo a las resies posibilidades econdémicas: de_-i_afrn_t_;rif pali
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RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 242-2023-AMPI

Ica, 23 de Marzo de 2023 '
Esiando a o informado, a o sefiaiado, con las facuitades conferidas por fa tey 27972, y con las
visaciones de la Gerencia Municipal, Asesor afurfdica, _.G'é'r'f icia ‘de Administracién y Sub
Gersacia de RRHH., ' R

SE RESUELVE: |

ART‘CL_IL’O PR!ME_RO:.-:.—':-:DESIGNP.R UNA COMISION NEGOCIADORA DEL CUMLIMIENTO
DEL LAUDO ARBITRAL restelto mediante Resolucion'N® 05 de fecha 12 de Enero del 2023 recaldo
en el Exp. 00231-2019-0-1801-SP-LA-08 por la que se confirma Ja sentencia de la Octava Sala. - .

a2 de fecha 08 da-dunic 2012 dal .

laboral Parmianants de iz Corte Superior d2 duglicio de Um

Tribunal arbitral recaido en el expediente: de negociaéion colectiva N* 009:2017-S0-NC-

'NOTIFICADO A LA MUNICIPALIDAD EN EL MES DE ENERO DEL PRESENTE ARG 2023, LA:MISMA
 QUEESTARA [NTEGRADA: '

_EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD:
o ing. MARIO ENCARNACION LOPEZ SALDANA ~ Gerente Municipal | L
s  Econ, LUIS HUMBERTO VASQUEZ CORNEIO — Gerente de Presupuesto, Planificacion.y:
Racionalizacidh : '
Econ, ELIAS LUIS HUAMAN ALIAGA ~ Sub Gerente de Presupuesto

C.P.C. ORLANDO VICTOR SANTIAGO QUISPE — Gerente de Administracion

. Abog. JAVIER GUSTAVO VERA BELLI = Gererite de Asesoria Juridica

© e lc. Adm. MANLUEL ALBERTO CHACALTNA GARCIA -5ub Gerente de Recursos Humanos

-.;__:EN:ERE'SENT;-@'\_'GION-DE.-Los:TRABAJADQREs;p'_s'ngac)s_:._nau_w|cipALEs:__ o

e RAMOS ARROYO DAMASO ROBERTO — DNI N° 21556392
o ESCALANTE QUINUE FERNANDO-DNI N® 21556050

e MOGUILLAZA HUACAUSE LUIS ALBERTO ~ DNI N? 21532154

s HERRERA HUASASQUICHE GLADYS CRISTINA- DNI N° 21462421
e CHUNUIHUACCHA ESCRIBA JULIO RAFAEL — DNI N° 21564960
« LOPEZ TORRES LOPEZ JORGE LUIS— DNI N° 44089238

ARTICUVD SEGUNDG. ~ Dtorgar faclitades & los represefiianies de s Municipaidad

 provincial de lca designados por Ja presente; para que;-en -riombre y fepresentacion. de !a
- Muni¢ipalidad Provincial de lea, suscribaniactas. de actierdos para el cumplimiento del laudo
" arbitral y de acuerdo a los resultados del proceso de negociacion a que arriben.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR FACULTADES PARA CONCILIAR a los representantes.de’
BREC3 Munifzip'a_l_id_ad' provincial de Ica -_d_es‘ignados:po'r'lafp‘_rese_nte,' para-que formalicen los-acuerdos’
. finales.por ante un centro de conciliacion legalments autorizado.

Registrese, Comuniguesey Cimplase
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