RESOLUCION DE ALCALDIA N° 528 -2021-AMPI

Ica, BT DIC 2021

El Oficio N°920-2021-GA-MPI, Informe N°086-2021-SGRE-GPPR-MPI, Oficio N°384-2021-GPPR-MPI, Oficio
N°993-2021-GA-MPI, Informe N°0105-2021-SGRE-GPPR-MPI; Oficio N°449-2021-GPPR-MPI, Oficio N°1120-2021-GA-
P, Oficio N°1234-2021-GA-MPI, &l Informe Legal N°094-2021-GAJ-MPI/MACR y

EONSIDERANDO:

Que, de corformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de fa Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno focal que tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo que es concordante con &l Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, establece los principios, deberes y
7.z \prohibiciones éticas que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Plblica, estableciende en
u articulo 6° inciso 2, el deber de probidad, el cualimplica actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona. Asimismo, en
su articulo 8” inciso 1, contempla como una de las prohibiciones del servidor publico, mantener relaciones o aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, faborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Que, el numeral 6 del Articulo [V del Titulo Prefiminar de la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Pibico, sefiala
gue son principios que rigen el emplec pliblico, entre otros, el Principio de Probidad y Etica Pablica, que prescriben gue el
gmpleado publico actuara de acuerde a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que
e(uiera la funcion puablica.

Que, la Ley N*30057 - Ley del Servicio Civil, establece en su articulo ill inciso i} de su Titulo Preliminar, que son
principios de la Ley del Servicio Civil la probidad y ética publica, sefialando que el Servicio Civil promueve una actuacion
transparente, etica y objetiva de los servidores civiles quienes, actian de acuerdo con los principios y valores éficos
establecidos en la Constitucion y las teyes que requieran la funcion piblica.

Que, con fecha 31 de marzo de 2021, se publicd en el Diario Oficial El Peruano a Resolucién de Contraloria
N°093-2021-CG, que modifica la Directiva N°006-2012-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG y modificatoria;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, publicada en el diario oficial El Peruano el 17 de
maye del 2019, se aprobé la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en
g Alas entidades del Estado”, aplicable a las entidades del estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N°27785 - Ley

% 10Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica, la misma que tiene come finalidad
= flograr que las entidades del estado implementen el Sistema de Confrol Interno como una herramienta de gestion
>/ permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética
" ytransparente;

Que, con Resolucién de Alcaldia N°606-2013-AMPI, de fecha 17 de octubre del 2013 se resuelve aprobar la
directiva denominada “Cédigo de Etica de los Trabajadores de [a Municipalidad Provincial de Ica™:



Que, teniendo en consideracion 1a normativa antes citada, asi como los diversos Informes emitidos por las areas
o mporespondientes de la Municipalidad Provincial de Ica, se ha tenido a bien la elaboracion del Proyecto de Directiva “Cadigo
. 5/ de Etica de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de lca”, cuyo objetivo Fomentar y fortalecer los valores
institucionales en base a la integridad y transparencia, asi como los principios y normas élicas que regulen el
comportamiento de los(as) servidores(as} de la Municipalidad Provincial de Ica (en adelante MPI), en el ejercicio de sus
funciones y servicios, con independencia del régimen laboral o modalidad de contratacién que ostenten;

Que, en el Proyecto de Directiva indicado en el parrafo procedente, tiene la finalidad Desarrollar los valores
stitucionales, a través de patrones de comportamiento aceptables que promuevan un elevado estandar en sl
comportamiente ético de los(as) servidores{as} civiles del Municipalidad Provincial de Ica, en el ejercicic de sus funciones,
independientemente del régimen laboral o modalidad contractual;

Constituir formalmente un documento de observancia obligatoria para que los(as) servidores{as) civiles del
Municipalidad Provincial de Ica, desarrollen un comportamiento integro, orientado ai cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Informe N°086-2021-SGRE-GPPR-MPI, el Sub Gerente de Racionalizacion y Estadistica, refiere
que ha revisado el proyecto de Directiva “Cédigo de Etica de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de lca”,
encontrando algunas observaciones y sugerencias, por lo que devuelve el mencionado proyecto para su anélisis y
reformulacion, a fin de que se pueda continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N°384-2021-GPPR-MPI, el Gerente de Presupueste, Planificacidn y Racionalizacidn remite
el Proyecto de Directiva a la Gerencia de Administracién, a fin de que se cumpla con levantar las observaciones advertidas
y continuar cen el tramite administrative para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N°993-2021-GA-MPI, el Gerente de Administracion informa que han levantade las

lea”, donde se observa que se ha levantado las observaciones vertidas y se encuentra conforme a fin de proseguir con el
tramite administrativo,

Que, mediante Oficio N°449-2021-GPPR-MPI, el Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacidn remite
Proyecto de Directiva a la Gerencia de Administracién, para continuar con el tramite administrativo para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N°1120-2021-GA-MPI, el Gerente de Administracion solicita opinién legal sobre la
aprobacidn de la Directiva, cuyo proyecto se anexa adjunto, debidamente corregido, con proveido de la Gerencia de
Asesoria Juridica se remite a la Gerencia de Administracion a fin de que se efectué las correcciones correspondientes.

7 Que, mediante Cficio N®1234-2021-GA-MPI, el Gerente de Administracidn remite el proyecto de la Directiva a fin
=\ de proseguir con e tramite correspondiente.

E Que, habiéndose efectuado las correcciones al proyecto de Directiva en mencion, la Gerencia de Asesoria

Juridica procedio a su evaluacion, emitiendo como resultado el Informe Legal N°094-2021-GAJ-MPI/MACR, mediante el
cual se opina que es procedente aprobar la Directiva “Cédige de Etica de los Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de fca”

Que, contando con los vistos correspondientes y con las atribuciones conferidas por la Ley N°27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y, las visaciones de estilo;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva “Cadigo de Etica de los Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de lca”, por los fundamentos contenidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°606-2013-AMPI de fecha 17 de
ubre del 2013, y cualquier ofro dispositivo municipal que se oponga a la presente Resolucion de Alcaldia.

Sra. Emn@&ﬁéq’ia Ven\is
LcALkESA




CA

W B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
S GERENCIA DE ADMINISTRACION

Gerencia de DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE 2021
Administracion LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CODIGO DE
ETICA DE LOS

TRABAJADORES

| DE LA

" MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE
ICA

T ———

MUIIMNICIPALIDAD DE

~—) ICA

POIDEMIOS



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Administracién LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Gerencia de DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE 2021

CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Finalidad
Objetivo
Base Legal
Alcance
Disposiciones Generales del Cédigo de Etica de los Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ica
5.1. Definiciones
5.1.1. Efectos del Presente Cédigo
5.1.1.1.  Funcién Piblica
5.1.1.2. Empleado Publico
5.1.1.3.  FEtica Publica
5.2. Principios, Deberes y Prohibiciones de los Servidores Publicos
5.2.1. Principios
5.2.2. Deberes
5.2.3. Prohibiciones
6. Mecanica Operativa
6.1. Comportamiento, Impedimentos y Sanciones del Empleado Publico
6.1.1. Comportamiento
6.1.2. Impedimentos Eticos
6.1.3. Sanciones y Procedimientos
6.1.4. Del Procedimiento

6.2 Del Organo Responsable de la Aplicacion de las Normas de Etica
6.3 Incentivos y/o Estimulos

6.4 Clausula de Cumplimiento

7. Disposiciones Complementarias
8. Responsabilidad




Juntes GERENCIA DE ADMINISTRACION

@ F~ooFves

:E. rmusaceaesnor MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Gerencia de DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE 2021
Administracién LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

DIRECTIVA GENERAL N2 -2021-AMPI
FORMULADA POR : GERENCIA DE ADMINISTRACION

07 DE SETIEMBRE DE 2021

FINALIDAD:
Desarrollar los valores institucionales, a través de patrones de comportamiento
aceptables que promuevan un elevado estandar en el comportamiento ético de
los{as) servidores(as} civiles del Municipalidad Provincial de Ica, en el ejercicio de
sus funciones, independientemente del régimen laboral o modalidad
contractual.

Constituir formalmente un documento de observancia obligatoria para que
los(as} servidores(as) civiles del Municipalidad Provincial de Ica, desarrollen un
comportamiento integro, orientado al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

OBIETIVO:
Fomentar y fortalecer los valores institucionales en base a la integridad y
transparencia, asi como los principios y normas é€ticas que regulen el
comportamiento de los(as) servidores(as) de la Municipalidad Provincial de Ica
{en adelante MPI}, en el ejercicio de sus funciones y servicios, con independencia
del régimen laboral o modalidad de contratacion que ostenten.

BASE LEGAL:

% Constitucidén Politica del Estado

% Ley N227972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N227815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Ley N228496 — Ley que Modifica la Ley del Cédigo de Etica
Ley N227958 — Ley que Modifica la Ley N927245 Ley de Prudencia y
Transparencia Fiscal. D.S. N2 066-2009-EF
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< D.S. N2004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
+ Decreto Legislativo N21446 que modifica la Ley N227658 — Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado

*
"

Ley N2277
Ley N2287
Ley N2281
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0’0 0.0

85 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control
16 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
75 — Ley Marco del Empleo Piblico

Ley N231299 — Ley que Modifica la Ley 26771, que establece la Prohibicién de

ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector
Publico en casos de Parentesco; y la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los Supuestos de Nepotismo a la Contratacién de Progenitores de los
Hijos, velando por los Principios de Meritocracia, Buena Administracion y
Correcto uso y Asignacion de los Recursos Publicos.

bajo cualg

en los regi

Remunera

2014-PCM

Locales.

uier modalidad contractual.

+ Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
« Ley N231131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién

menes laborales del sector publico

% D.S N2 033-2005-PCM-Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
» Decreto Legislativo N2276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

ciones del Sector Publico

% D.S N2 005-90 — PCM Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa
y de Remuneraciones :
% Decreto Supremo N2 085-2021-PCM, que modifica el Reglamento General de
la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-

% D.5 N2 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos

¥ Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y sus modificatorias.
+* Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.
% Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N2
27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado

% Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral. Decreto Supremo N2 003-97-TR.
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% D. Leg. N2 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

% D.S N2 (075-2008-PCM — Aprueban el Reglamento del D. Leg. 1057

% Decreto Supremo N° 042—-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad puoblica y lucha contra la corrupcion.

% Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y lucha contra la corrupcién 2018 — 2021.

% D.SN2065-2011-PCM — Establecen modificaciones al reglamento del Régimen
de Contrataciones Administrativas de servicios.

#» Ordenanza N2 004-2014-AMPI — Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad de Ica

¢+ Ordenanza N2 002-2021 — Aprueba la Modificacién Parcial del Reglamento de
Organizacidn y Funciones de fa Municipalidad Provincial de Ica.{ROF)

% Decreto de Alcaldia N2 013-2019-AMPI — Aprueba Texto Unico Ordenado
(TUO) del Reglamento de Grganizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad
Provincial de Ica.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para los funcionarios y
trabajadores de la Municipalidad de Ica, nombrados y contratados bajo cualquier
modalidad y entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién.
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V. DISPOSICIONES GENERALES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
5.1. DEFINICIONES
5.1.1. Los efectos del presente Cédigo se entienden por:
5.1.1.1. FUNCION PUBLICA

5 wh
o

{2

A toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al
servicio de la Municipalidad Provincial de Ica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

5.1.1.2. EMPLEADO PUBLICO
Es todo funcionaric o servidor de la Municipalidad
Provincial de Ica, en cualquiera de los niveles jerdrquicos,
sea este nombrado o contratado, designado, de
confianza o electo gue desempefie actividades o
funciones en nombre o al servicio del Estado.
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5.1.1.3. ETICA PUBLICA

Es el desempenio de los empleados publicos basado en la
observancia de valores, principios y deberes que
garanticen el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio

de la funcion publica.

5.2.  PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
5.2.1 Principios: Son de observancia obligatoria para todos (as} los (as)
servidores {as) civiles en la MPI de acuerdo a los siguientes

principios:

5.2.1.1Respeto.- Adeclla su conducta hacia el respeto de la
Constitucidn Politica del Peru y las Leyes, garantizando que
en la toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos se respeten los derechos

de defensa y del debido proceso o procedimiento.

5.2.1.2 Probidad.- Actuar con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general, desechando todo

provecho o ventaja personal, obtenido por si
terceras personas.

o por

5.2.1.3 Eficiencia.- Brindar calidad en cada una de las funciones a
su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida vy

permanente.

5.2.1.41doneidad.- Poseer una aptitud técnica legal y moral,
condicidn especial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor publico debe propender a una
formacién sélida acorde a la realidad para realizar sus
deberes, usando el maximo de su capacidad con destreza,

imparcialidad y entendimiento.

5.2.1.5Veracidad.- Expresarse con autenticidad durante las

relaciches funcionales con todos los miembros
institucion y con la ciudadania.

5.2.1.6Lealtad y Obediencia.- Actuar con fidelidad y solidaridad
con sus compafieros, cumpliendo las drdenes que imparta
el superior jerarquico en la medida que rednan las
formalidades del caso y se vinculen con las funciones a su
cargo. En los supuestos de arbitrariedad e ilegalidad
manifiestas, deberd informar al superior jerarquico de la

institucion.

de la
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5.2.1.7 lusticia y Equidad.- Tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, actuando con equidad en
sus relaciones con el estado, el administrado, sus
superiores, sus subordinados y con los demas servidores
de la institucidn.

5.2.1.8 Lealtad al Estado de Derecho.- El funcionario de confianza
debe lealtad a la constitucion y al estado de derecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es
causal de cese automatico e inmediato en la funcién
publica.

5.2.2 Deberes: Los empleados publicos tienen los siguientes deberes:

5.2.2.1 Neutralidad.- Sin perjuicio al respeto por los derechos
fundamentales y constitucionales, debe actuar con
absoluta imparcialidad politica econémica o de cualquier
otra indole en el desempefio de sus funciones,
demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o institucionales.

5.2.2.2 Transparencia.- Debe ejecutar sus funciones de manera
transparente, ello implica que sus actos tienen cardcter
publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural o juridica. El servidor publico debe brindar vy
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

5.2.2.3 Discrecion.- Debe guardar reserva respecto de los hechos
o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo del ejercicio de sus funciones; esta obligado a
proteger la seguridad y la confidencialidad de la
informacién de la cual es responsable, sin perjuicio de los
deberes y de las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la trasparencia
de la informacion publica.

5.2.2.4Ejercicio adecuado del cargo.- El servidor publico no debe
adoptar represalias de ninglGn tipo o ejercer coaccién
alguna contra otros servidores u otras personas.

5.2.2.5Uso adecuado de los bienes del Estado. - Debe proteger,
conservar y asegurarse que los bienes del Estado, que le
fueron asignados, sean administrados y usados en forma
eficaz, eficiente y econdmica. No deben ser utilizados para
propdésitos privados, para fines particulares que no sean
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aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

5.2.2.6 Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.

5.2.3 Prohibiciones: Los empleados plblicos estan prohibidos de

5.2.3.1 Mantener conflictos de intereses.- Permitir que sus
intereses privados entren en conflicto con las obligaciones
de su funcion publica. Es de su responsabilidad evitar tales
conflictos de intereses, sean estos reales, potenciales o
aparentes.

5.2.3.20btener ventajas Indebidas.- Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad o influencia o
apariencia de influencia.

5.2.3.3Realizar actividades de proselitismo politico.- Realizar
actividades de proselitismo politico a través de la
utilizacion de sus funciones o por medio del uso de
infraestructura, bienes o recursos publicos, a favor o en
contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

5.2.3.4Hacer mal uso de la informacion privilegiada.- Participar
en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacidn privilegiada de la Municipalidad Provincial de
Ica o que pudieran tener acceso a elfla por su condicién o
ejercicio del cargo que desempeiia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacidn para el beneficio de algun
interés.

5.2.3.5Presionar, amenazar y/o acosar.- Ejercer presiones,
amenazas © acoso sexual contra otros servidores o
subordinados que puedan afectar su dignidad o inducir a
la realizacion de acciones dolosas.

5.2.3.6 Ningun servidor o colaborador.- debe solicitar, aceptar,
admitir u ofrecer dinero, regalos, invitaciones, favores
personales dentro o fuera de la institucién que pudieran
comprometer de manera real o aparente, la
independencia y objetividad de la funcién, asi como la
propia imagen de la Municipalidad, debiendo informar de
forma inmediata al superior jerdrquico de cualguier
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intento de transgresion de lo dispuesto en el presente
punto.

VI. MECANICA OPERATIVA
6.1. COMPORTAMIENTO, IMPEDIMENTOS Y SANCIONES DEL EMPLEADO
PUBLICO
6.1.1. COMPORTAMIENTO:
6.1.1.1. El empleado publico debe desempefiar las funciones
propias de su cargo, en forma personal, con elevada
moral, lealtad, profesionalismo, vocacién, disciplina,
diligencia, oportunidad y eficiencia para dignificar la
funcién publica y mejorar la calidad de los servicios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

6.1.1.1.1. Utilizar el tiempo laboral responsablemente,
realizando siempre el mejor esfuerzo en la
forma mas productiva posible, cumpliendo con
los tiempos de entrada y salida de
documentos, de acuerdo a plazos establecidos
y metas programadas.

6.1.1.1.2. Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y
apiicar las formas mas eficientes y econdmicas
de realizar las tareas y para agilizar y mejorar
los sistemas administrativos y de atencién a los
usuarios, debiendo proponer y recomendar a
las Gerencias vy Subgerencias, asi como
participar activamente en la toma de
decisiones.

6.1.1.1.3. Contribuiry velar por la proteccion de todos los
bienes que conforman el patrimonio
institucional, estén o no bajo su custodia. El
empleado publico es un depositario de los
bienes publicos, por lo que esta obligado a
cuidarlos y a entregarlos cuando corresponda.

6.1.1.2. El empleado pablico debe desempeifiar sus funciones con

transparencia, integridad, honestidad, decencia,

seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud. Debe

repudiar, combatir y denunciar toda forma de

corrupcion.
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6.1.1.3. El empleado publico estéa obligado a guardar discrecién y
reserva sobre los documentos, hechos e informaciones a
los que tenga acceso y conocimiento como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, en una determinada
unidad organica, independientemente de que el asunto
haya sido calificado o no como confidencial por lo
superior salvo gue esté autcrizado por la Gerencia
Municipal paradarinformacién sin perjuicio del derecho
de informacidn del administrado, ejercicio conforme al
ordenamiento juridico vigente o bien, cuando el
contenido del documento o informacién no implique
ocultamiento de un hecho del documento o informacién
no impligue ocultamiento de un hecho ilegitimo que
pueda acarrear responsabilidad administrativa, penal,
civil o disciplinaria.

6.1.1.4. El empleado publico debe actuar con legalidad, justicia e
imparcialidad tanto en sus relaciones laborales, como en
la prestacion de servicios, sin tratar con privilegio o
discriminacion, en cuanto a las formas y condiciones del
servicio, a la persona juridica o persona natural, sea cual
fuere su condicidén econdmica, social, ideoldgica, politica,
sexual, racial, religiosa o de cualquier naturaleza.

6.1.1.5. Et empleado plblico debe desempeiiar sus funciones con
sujecion a las normas internas municipales, debe conocer
los documentos de gestibn ROF. MOF, CAP, MAPRO,
directivas y reglamentos, que le permitiran desarrotiar su
trabajo con normalidad y conociendo sus funciones
especificas para no cometer errores.

6.1.2.6. El empleado puablico debe emitir juicios veraces vy
objetivos sobre asuntos inherentes a sus funciones,
evitando la influencia de criterios subjetivos o de terceros
no autorizados por la autoridad competente, debiendo
hacer caso omiso de rumores, anénimos y en general, de
toda fuente de desinformacion que afecte la honra, el

et
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servicio gue desempefia o a la toma de decisiones.
6.1.1.7. EIl empleado publico debe ser justo, cuidadoso,

respetuoso amable, culto y considerado en su relacion
con los usuarios, con sus jefes, con sus subalternos y con
sus companeros.
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6.1.1.8. El empleado publico tiene derecho a la dignidad, a la
honra, al buen nombre a la buena reputacion y a la
intimidad familiar y personal, asi como el deber de
respetar esos derechos en los demas.

6.1.1.9. El empleado publico debe promover un clima de armonia
laboral, debe ser cortes, agradable tanto en sus
relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con
calidad, prontitud y consideracién como también en sus
relaciones con sus compafieros, superiores, colegas y
subordinados.

6.1.1.10. El empleado publico debe promover su autoestima,
reconociendo su valor como ser humano, procurando fa
superacion personal y profesional que le permita
incrementar sus conocimientos, experiencia y solidez
moral.

6.1.1.11. El empleado publico debe actuar en todo momento con
absoluta transparencia y abstenerse de participar en
cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su
fase previa de consultas e informes, en el gue su
vinculacién con actividades externas que de alguna
forma se vean afectadas por la decision oficial, pueda
comprometer su criterio o dar ocasién de duda sobre su
imparcialidad y conducta ética a cualquier persona
razonablemente objetiva. Conforme a lo establecido en
laLey N2 26771, modificado por el D.S N2 085-2021-PCM,
que sefiala en su Art. 1 “Los Funcionarios, directivos y
servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del
Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del
Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidén se encuentran
prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a
hacerlo en su identidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
por razdn de matrimonio, union de hecho, convivencia d
ser progenitores de sus hijos. Para los efectos de la
presente ley, el parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente vy
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progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicidén a la
suscripcion de contratos de locacidn de servicios,
contratos de consultoria y otros de naturaleza similar. o
afinidad inclusive o de un socio o persona juridica”.

6.1.1.12. El empleado publico que determina la ley o administra
fondos de la Municipalidad Provincial de Ica, debera
hacer Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas, al tomar posesiéon de sus cargos vy
periddicamente durante su ejercicio y al cesar en los
mismos.

6.1.2. IMPEDIMENTOS ETICOS

6.1.2.1. Usar el poder oficial derivado del cargo o la influencia que
surja del mismo, para conferir o procurar servicios
especiales, nombramientos o cualquier otro beneficio
personal que implique un privilegio a favor suyo, de sus
familiares o cualquier otra cosa.

6.1.2.2. Omitir o apoyar normas o resoluciones en beneficio
propio.

6.1.2.3. Usar el titulo oficial, los equipos de oficina, la papeleria o
el prestigio de la oficina o las funciones que brinda la
institucién para asuntos de caracter personal o privado.

6.1.2.4. Participar en negociaciones ¢ transacciones financieras
haciendo uso de informacion que no es publica o
permitiendo el mal uso de ella para posteriormente
lograr beneficios privados.

6.1.2.5. Realizar trabajos o actividades fuera del centro de
trabajo, sean estas remuneradas o no, en cualquier
modalidad que estén en conflicto con sus deberes y
responsabilidades institucionales, o cuya ejecucidn
pueda dar motivo de duda a cualquier persona
razonablemente objetiva, sobre la imparcialidad del
servidor en la toma de decisiones en asuntos propios de
su cargo, quedando a salvo las excepciones admitidas por
ley. |

6.1.2.6. Vender bienes dentro de la oficina y en horas de trabajo

6.1.2.7. Actuar como representante o abogado de una persona
en reclamos administrativos contra la entidad a la que
sirve.
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6.1.2.8. Aceptar, solicitar, sugerir o exigir regalos, de cualquier
valor monetario, favores o ventajas a los usuarios para si
o su familia, parientes o amigos cercanos, con ocasion de
la prestacion de los servicios institucionales.
6.1.2.9. Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de la misma
para realizar trabajos personales u otros ajenos a sus
deberes y responsabilidades. Interrumpir, distraer o
atrasar en forma evidente y deliberada las tareas de sus
compafieros, con conductas o acciones indebidas o
inoportunas.
6.1.2.10. Utilizar la jornada laboral o cualguier tiempo de la
misma para realizar trabajos personales u otros ajencos
a sus deberes y responsabilidades. Interrumpir, distraer
o atrasar en forma evidente y deliberada las tareas de
sus compafneros, con conductas o acciones indebidas o
inoportunas.
6.1.2.11. Interrumpir, distraer o atrasar en forma evidente vy
deliberada las tareas de sus compafieros, con conductas
o acciones indebidas o inoportunas.
6.1.2.12. Participar en actividades politico — partidarias en horas
de trabajo.
6.1.2.13. Usar las instalaciones fisicas para fines distintos a los
que fueron destinados, el equipo de oficina, los
vehiculos de propiedad municipal, combustibles,
herramientas y repuestos de los mismos para fines
distintos salvo los casos debidamente autorizados bajo
responsabilidad.

6.1.3. SANCIONES Y PROCEDIMIENTQS
6.1.3.1. Sanciones:

La Ley N2 30057 - LEY DE SERVICIO CIVIL, en su articulo

852 sefala que son faltas de caracter disciplinario que

segun su gravedad pueden ser sancionadas con

suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo.

a) El incumplimiento de fas normas establecidas en |
presente Ley y su reglamento.

[+H]
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b} La reiterada resistencia al cumplimiento de las

6rdenes de sus superiores relacionadas con sus

S

labores.

¢} El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o
faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerarquico y de los compaiieros de labor.

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

e} El impedir el funcionamiento del servicio publico.

f) La utilizacidon o disposicion de los bienes de la
entidad publica en beneficio propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez
o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

h)} El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la
funcién con fines de lucro.

i) El causar deliberadamente dafios materiales en los
locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacidén y demadas bienes de
propiedad de la entidad o en posesién de esta.

j} Las ausencias injustificadas por mas de tres {3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, © mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
{180) calendarios.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza
autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil cualguiera sea la
ubicacion de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica.

I} Realizar actividades de proselitismo politico durante
la jornada de trabajo o a través del uso de sus
funciones o de sus recursos de la entidad puablica.

m)Discriminacién por razén de origen, raza, sexo,
idioma, religidn, opinién o condicidon economica.

n) El incumplimiento injustificado del horario vy la
jornada de trabajo

o) La afectacién del principio de mérito en el acceso y
la progresion en el servicio civil.
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p) Actuar o influir en otros servidores para obtener un
beneficio propio o beneficio para terceros.

q) La doble percepcién de compensaciones econdmicas
salvo los casos de dietas y funcién docente.

r) Las demas que sefale la ley.

En su articulo 889 sefiala que las sanciones por faltas
disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacién verbal o escrita: Segin la Ley
N230057 sefiala en su articulo 892 que “la
amonestacion es verbal o escrita. La amonestacion
verbal la efectua el jefe inmediato en forma personal
y reservada. Para el caso de amonestacidn escrita la
sancién se aplica previo proceso administrativo
disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. La
sancion se oficializa por resolucién de jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces. la
apelacion es resuelta por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces”.

b} Suspension sin goce de remuneraciones desde un
dia hasta por doce {12) meses: Segin la Ley N230057
sefiala en su articulo 902 que “La suspension sin goce
de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios
previo procedimiento administrative disciplinario. El
numero de dias de suspension es propuesto por el
jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sanciéon propuesta. La sancién se
oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

c) Destitucion: Segin la Ley N230057 sefiala en su
articulo 892 que “La destitucién se aplica previo
proceso administrative disciplinario por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces. Ef
propuesta por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces y aprobada por el titular de la entidad
publica, el cual puede wmodificar la sancién
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propuesta. Se oficializa por resolucién del titular de
la entidad publica La apelacién es resueita por el
Tribunal del Servicio Civil”.
Toda Sancién impuesta al servidor debe constar en el
legajo, asi como en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidon y Despido de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 98 de la citada ley, creado por el Articulo 2422 de
la Ley 27444, ley de Procedimiento Administrativo
General, que administra la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir). La inscripcion es permanente y
debe indicar el plazo de la sanciéon a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 121 de la Ley
N2 30057 - Ley de Servicia Civil,
6.1.3.2. La aplicacion de las sanciones se realizara teniendo en
consideracion los siguientes criterios:
6.1.3.2.1. El perjuicio ocasionado a los administrados o la
institucién.
6.1.3.2.2. Afectacion de los procedimientos.
6.1.3.2.3. Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi
como el cargo y jerarquia del infractor.
6.1.3.2.4. El beneficio obtenido por el infractor.
6.1.4. Del Procedimiento:
6.1.4.1. Todo empleado publico tiene el deber de comunicar, bajo
responsabilidad, asi como la persona natural o juridica
tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo
establecido en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica, su reglamento y la presente Directiva. Para estos
efectos, debera presentar la comunicacién o denunciar
ante su jefe inmediato, o ante la Secretaria Técnica de la
MPI, segin sea el caso, adjuntando los medios
probatorios correspondientes. Se considerara como
medios probatorios aquellos vinculados directamente
con los hechos denunciados, pudiendo consistir en
medios escritos, orales o cualguier otro medio orientado
a brindar certeza sobre los hechos denunciados, lo
mismos que deberdn consignarse de modo claro en |z
denuncia.
6.1.4.2. El procedimiento administrativo disciplinaric para los
empleados publico de [a Municipalidad Provincial de Ica
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gque incurran en faltas contempladas en la presente
Directiva, se sujeta a lo establecido en las normas de
cardcter general asi como lo establecido en los
reglamentos internos de trabajo de la Institucion.

el 2 6.2. DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
X ETICA
W % 6.2.1.La Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Ica, en
virtud de lo establecido en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, su Reglamento y la presente Directiva, gestionara la
conformacién de una Comisién de Etica en la Municipalidad
Provincial de Ica.
6.2.1.1. La Comisién de Etica estara conformada por tres
miembros:
< El Secretario General de la entidad, quien presidira la
Comision.
* % Un representante de la Implementacion del Sistema
de Control Interno.
% Un representante de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Para cada uno de los miembros se designara un suplente
quien reemplazara al titular en caso de impedimento o
ausencia.

6.2.2. La Comisién de Etica no podré estar integrada por funcionarios y/o
trabajadores que registren deméritos y/o sanciones disciplinarias
en el ejercicio de su funcidn.
6.2.3. Las funciones de la Comision de Etica son las siguientes:
6.2.3.1. Ejecutar medidas para promover la cultura de prebidad,
transparencia, justicia y servicio publico establecidos en
la presente Directiva.

6.2.3.2. Difundir el Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus
normas conexas.

6.2.3.3. Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y
estimulos a los trabajadores gue cumplan con los
principios, deberes y obligaciones del Codigo de Etica
respeten sus prohibiciones.

6.2.3.4. Desarrollar campafas educativas sobre las sanciones
para los servidores que tengan practicas contrarias a los
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principios en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
normas conexas.

6.2.3.5. Hacer de conocimiento de las instancias encargadas de
determinar y procesar las responsabilidades, los hechos
que constituyan violaciones de los principios y deberes
asi como la inobservancia de las prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
de la presente Directiva.

6.2.3.6. Velar por el cumplimiento de los mecanismos de
proteccion a los trabajadores que formulen denuncias
por infraccién al Codigo de Etica.

6.2.3.7. Proponer el otergamiento de los estimulos e incentivos
en reconocimiento a la conducta de los trabajadores a
favor de la formacién de una cultura ética en el ejercicio
de la funcién publica. Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM y sus Modificatorias.

6.2.3.8. La presentacién a sabiendas de denuncias con
informacion falsa, insustancial o engafiosa (denuncia de
mala fe) se tipifica como violacién al Cédigo de Etica y
constituye infraccidn sancionable conforme a la presente
Directiva.

6.3 INCENTIVOS Y/O ESTIMULOS

El titular de la entidad, como méxima autoridad, a través de quien desarrolle
las funciones de integridad, puede otorgar los siguientes incentivos y/o
estimuios a los(as) servidores(as} civiles:

L/

% Diploma de felicitacion, que sera incluido en el legajo personal del
servidor civil y publicado en los canales de comunicacién interna.

% Otros aprobados por la méxima autoridad administrativa en

coordinacién con los Organos competentes, asi como los que

establezca la Ley.

6.4 CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Los Términos de Referencia y los contratos a suscribirse por la MPI incluira
una cladusula de cumplimiento y observancia de lo establecido en la present
directiva.
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los aspectos no mencionados en la presente Directiva en relacion a
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sera aplicado conforme a lo
previsto en el Ley N2 30057 y su Reglamento, asi como lo establecido en el TUO
de la Ley N227444 ~ |ey del Procedimiento Administrativo General.

SEGUNDA.- Los funcionarios son responsables de colaborar con el cumplimiento
de la presente directiva, debiendo hacer de conocimiento de su personal los
términos de la misma para su observacion y cumplimiento.

TERCERA.- Entregar a cada empleado, obrero, personal CAS o cualquier otra
modalidad de contratacion de la Municipalidad Provincial de Ica, un ejemplar del
Codigo de Etica junto con una declaracién que confirme que ha leido dicha norma
y se compromete a observarlas. De igual forma, deberd entregarse al momento
de la contratacion de todo nuevo servidor de ta MPI.

CUARTA.- El presente Cddigo de Ftica serd modificado cuando se produzcan
cambios en las disposiciones legales, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia de Administracion.

QUINTA.- El Cédigo de Etica serd colocado en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

SEXTA.- En los aspecto no previstos en la presente Directiva, se aplicaran
supletoriamente las normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se
debera tener en cuenta la adecuacion a cualguier norma legal que se establezca
con posterioridad a la fecha de aprobacién de la presente directiva.

SEPTIMA.- Las excepciones que se den a la presente directiva seran aprobadas
por el Gerente Municipal y el Gerente de Administracién, siempre que se ajusten
a la normatividad legal vigente.

RESPONSABILIDAD

La Gerencia Municipal y los diferentes 6rganos de la MPI son responsables en sus

cumplimiento de la presente directiva.




