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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 762-2023-AMp1, |

> [CA 11DES 2023,
- I5L ALGALDE DE LA MUNGRALIDAD PROWI CIAL DE ICA:

ViSTO: Ei Oficio N® 1578-2023-GPHAS-MPI, del 05 de setiembre dei 2023, el
- Oficio N° 1509-2023-GPMAS-MPI, del 24 de agosto 2023 de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y

Salubridad; el Oficio N° 0769-2023-GTTSV-MPI, del 03 de agosto 2023 de Gerencia de Transito y Seguridad Vial; el
g:‘rp N® 007-2023-MPI-HAEA, del 08 de agosto del 2023, de Subgerencia de Obras Privadas y Catastro; el Oficio
: hgf‘fﬁ3?—2023-GDESC-MPI, de Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana y el Memorando N° 1173-
2023-GA-MPI, de Gerencia de Administracién: el Oficio N° 573-2023-GPPR-MP!, de la Gerencia de Planificacion
w JC2 ,,fF’fesupuesto y Racionalizacién; el Informe N° 2396-2023-SGP-GPPR-MPI; el Informe N° 1379-2023-GA-MPI, de
,\({;';E"BFR fecha 06 de setiembre 2023, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre requerimientos y disponibilidad para
PN L 22N contratacion de personal, bajo la modalidad CAS; y,

AN OC)
; CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los
asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de la precitada Ley preceptua que la alcaldia es el organo

ejecutivo del gobierno local.

e,

Que, por los documentos del visto, el Gerente de Proteccion del Medio Ambiente
y Salubridad; el Gerente de Transito y Seguridad Vial: el Subgerente de Obras Privadas y Catastro; y el Gerente de
Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana, solicitan requerimientos de contratacion de personal bajo la modalidad
-} de CAS para garantizar la implementacién de politicas de gestion dispuestas por la administracién municipal, y las
opiniones favorables de la Gerencia de Administracién, de personal y de la Gerencia de Planificacién Presupuesto y

c# " Racionalizacion.

"""" 1 Que, el Régimen Especial establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, fue

,{ reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con el objeto que los procesos de Confratacion

L Administrativa de Servicios no auténomos desarrollen claramente el procedimiento a ser utilizado por todas las

-l entidades publicas, asi como la transparencia de dicho procedimiento que debe ser sencillo, claro y flexible, sin

/7 descuidar las exigencias minimas que deben cumplir quienes son contratados bajo la modalidad de Contrato
¥ . Administrativo de Servicios (CAS).

Que, por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones al
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y se adicionan otras disposiciones con el propdsito de complementar dicha
legislacion, teniendo en cuenta la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-
PITC.

) Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucién de

e~ Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

2\ SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

adores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto

3
. ? Legislativo N° 1057, aprueba el modelo de convocatoria y &l modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

~ lentidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabaj

Que, la Ley N° 31131 publicada el 09 de enero del 2021, establece disposiciones

ETPRES.
LYY AN . o : R .

o ol I,ffff‘;-_,ara Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Pblico, en la que SERVIR en su calidad de

59 £ >ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha emitido diversos informes técnicos

HeErch, =xpediente N°00013-2021PI/TC y el Auto que declara la improcedencia del pedido de aciaracion presentado por el

=67 Poder Ejecutivo, y seguin el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 17 de agosto del 2022, el
nforme Técnico vinculante se determina la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
e la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

A e Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de
o __fecha 17 de agosto 2022, su numeral 2.6 sefiala que: “ Desde el dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del

specio de los alcances de dicha norma; sin embargo, a partir-del- Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en g -~ ==
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Que, ds acderds a las necesidades do SEVICIS, 52 requisTe ia contratanion de

3 J-»’{ v - L. . . - L. _—— . . -, " e .
7 Personal para quis realicen funsiones da caracier parmanents en diferentes dreas adminisirativas de la-miunicipalidad,

" por o tants, corresponds fa convosatoria a un procese de conguisé CAS para la confratacion de personal a plazo
- indeterminade,

_ Que, existiento la decisién polifica da a actuat gestion municipal de implementar-
e ;gj* asta modalidsd confractual, con la 'ﬁnafidad de garantizar 1 prestecion de. acﬁw’dadegadminés'i_faﬁ'vcs_-y seiviciog
o+~ Dasicos, se haos NECESATIo ‘CoNvosar & concuisa para proveer los diferentes cargos/plazas requeridos. por los

) --«f-ﬁi:'.'fﬁv-/ Organos/Unidades Organicas, designando al Comité Especial, con el objeto de aségurar el cumplisiento-da las etapas
del progedimiento de contratacian eéstablecidas en &f articulo 3° del Reglamento sefialadg en of tercer consideranda
de la presente y. modificatorias.
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Estade g lo propuesto, con la votacion. del Gerente Municipal, det Gerents de
- Planifioacion, Presipuesio y Rationalizacién, del Gerents de Administracion, del Gerante de Asesoria Juridica v def
_ . Subgerents de Recursos Humanos: v, en uso de lag facultades que otorga el articulo 20° humeral 6)delaley 27972,
A Ay Organica de Municipalidades;

i SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO. - CONVOCAR a Congurse Piblico de Méritas CAS Ne

5 002-2023-84P1, bajo of Regimen Especial de Confratagisn Administativa.de Servicios (CAS), para provesr los
'gos/plazas que determine ‘& Comité Evaluador y de:acuerdo af Certificado del Crédito Prestipuestal en.la
'_E.m icipalidad Provincial de Ica; '

. ARTICULO SEGUNDG..- DESIGNAR al Comité Evaluador dal Concurso Pablico

;r{diééddén'él articuio precedents, 6! mismo que estara integrade-de fa siguients manera:
TIULARES
. Bt Gerente 'de Administracion, qufern ko presidira.
~—El Subgerente de Contabilidad, como miembro,
2\ - E! Subgerente de Recursos H umanos, como miembro.

.9/, El Gerente de Pfaniﬁr’:aciém_F’resupuesto..y Racion_aiizaciéh,--.como_p_resi‘d_en_te.
.-Sub Gerente de Presupuesto, como miembro,

_ ARTIGULO TERCERO. - ENCOMENDAR al Coniité Evaluador que se designa
por.ef articulo que antecede, que.elabore la propuesta de! Cronggrama y Bases del proceso de-seféccion, para su
publicacion y difusion, conforme al procedimiento de Ley.
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| ARTICULD CUARTO. - ENCARGAR & la Secretarfa General de la
Municipaiidad Provincial de lca, que nofifique la presente Resolugién de. Alcaldia, a los integrantes del Comité
Evaluador que se designa, al Servicio Necional de Empleo. del Ministerio de Trabajo y Promocin del Emplee y

«_/fisponer qug Ia Subgerancia ds Logistica e Informatica fa publigue sn & Portal def Estado Peruano y en la Péging
60 Institicional - para gy congsimiento y dems fines...., ... . .

REGISTRESE, -fomur) QUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 777--2023-AMPI

Ica, 22 de setiembre de 2023.

VISTO: £
? e

El Informe N°001-2023-MPY/CECAS, elevado por el Comtfe Evaluadorvdelw_q’f ot
Concurso Pablico de Méritos CAS N2 002-2023-MP|, designado por Resolucion de Alcaldia N®
762-2023-AMP! del 03.MAR.2023, proponiendo el Cronograma y Bases ‘del proceso de
, Seleccidn, parala provisién de cargos/puestos de los diferentes organos y unidades organicas
: QEE.:‘ dela Municipatidad Provinciat de tea, porta Modatidad de Contrato Administrativa de Servicios
f%‘ — CAS, parasu publicacion y dlfusuﬁn conforme al procedimiento de Ley y demas documentos

due |lo-escoltan:

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo N del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 — Ley

e anica de Municipalidades, los Gobierno Locales gozan de autonomfa politica, econdmica y

» aglfinistrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo, el articulo 6° de |a precitada Ley
rﬁreceptua gue la Aicaldla es &l érgano ejecutivo del Gobierno Local;

Que, -por. los-documentos del visto, el Gerente de Proteccidn del Medio
Ambiente y Salubridad, el Gerente de Transitoy Seguridad Vial, el Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro,
: et Gerente de Desarrolto Econdmico y Seguridad Ciudadana, solicitan requerimientos de contratacion de persorial
2 ; bajo la modalidad de CAS para garantizar la implementacidn de politicas de gestion. dispuestas

- porla administracidn municipal;

Que, ¢l régimen especial establecido por el Dec. Leg. 1057, fue reglamentado
“por el Decreto-Supremo N2 075-2008-PCM; con el objeto que los procesos de cortratacidn

-~ administrativa-de servicios-ne auténomos- desarrolien-cla ramente-¢l -procedimiento-a ser- -
utiiizado por todas ias entidades pubiicas, asi como ja transparencia de dicho procedimiento
que debe ser sencillo, ¢laro y flexible, sin descuidar las exigencias minimas que deben cumplir
quienes son contratados bajo la modalidad de contrato administrative de servicios:

Que, por Decreto Supremo N€ 065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones

al Decreto Supremo N2 075-2008-PCM 'y-se adicionan otras disposiciones con el propésito de

: compiementar dicha Iegislacu)n, ‘teniendo en cuenta la Sentenua del Tnbunal Constltuc:onal_ o
S recafda en el Expediente NS0GD02-2010-PI/TC; o

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° Ejecutiva N° 000132-2022-

ERVIR-PE de fecha 25 de Agosto 2022. Se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado

n la sesion N® 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién vinculante, refativa a la
~identificacién..de. los.contratos . CAS-indeterminados y determinados,-estableciendo en.su. ... .

conclusién N° 3.1 que los contratos administrativos de servicios de los servidores civiles bajo

Avegida Mmicipalidad N° 182 - 1CA Tedélome: 050-220824 wWwL LR s, golipe



el régimen del decreto legislativo 1057 que desarrollan . labores de caracter permanente,
vigentes al 10 de marzo 2021 son de cardcter indeterminado, a excepcion de aquellos gue
fueron tontratades para desempefiar Jabores de necesidad transitoria, de suplencia o cargo
de confianza; y en su numeral 3. 3 sefiala que de acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.26
y 2.27 U Uicho isformie; resulta posibie 1@ comratacion ae servidores cviles bajo el TEgTi'l'!E‘ﬁ

laboral del Dec, Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado; pard lo cual las
entidades ptiblicas deberan aplicar los criterios contenidas en el presente informe.

: Que, por Resolucion de Alcaldia N°762 -2023-AMP| del 11.5ET.2023, en
- farmonia con lo preceptuado en el Decreto Legislativo N2I057 y su modificatoria por Ley
N°29849, disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas que regulan el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se designé el Comité Evaluador con el

proposito de garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y

Wmf*muuanmnu en ta Admiristracion Pablics, fos mismios gue recomiendan se implementen
N ‘e la Municipalidad Provincial de lca;

Que 51endo que la convocatoria autonzada Es para la contratacmn de

E
e

Que, el Comité Evaluador del Concurso Publico de Méritos CAS N2 002-
2023 MP!, designado par Resolucién de Alcaldia N° 762-2023 -AMPI del 03.MAR.2023, ha
el_eva_do el El Informe N°001-2023-MPI/CECAS, mediante el cual hacen llegar las bases del

. concurso que indican el procedimiento, las etapas y el cronograma del concurso, requiriendo

S APrOaC On
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Estado a lo propuesto por el Comité evaluador, ¥ con la visacién del
Gerente Mun’icipal,..del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, del Gerente
de Administracion, del'Gere'nte de Ases‘oria Jurfdicay del'Sub — Ger'ente de Recursos Humanos;

SE RESUELVE N _ _
ARTICULG PRIMERO — APROBAR las Bases del Concurso Publlco de

= Servicios — CAS, para proveer los cargos/plazas que Se indican en los términos de referéncia y
perfil gue forma parte de las bases que ha detérminado el Comité Evaluador, de acuerdo al
~Certificado.del Crédito.Presupuestal en la Municipafidad Provindal defea . oo s s e s oo
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ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER el Cronograma de Actividades def

presente Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapas del proceso

Cronograma

Area responsable

El

" Publicacion'de! progesg en €] Ser Natior
Empleo

25/03/2023

Sub-Gerencia de Recursos
Humanos

onvocatorfa -

Publlcaclon dels canvncato € _
de Ofartas Laborales y Practicas del Se::tor Pubhco del
Portal Talento Perd SERVIR . . .

https :/www.servir.gob.pe/talento-peru

Publicacién.en el Portalinstitucionsl de Ja pagina
institicional de la-Municipalidad:Provincial de Ica.
wWwig.mintica. gob pe .

ore i

2670972625 at
10/10/2023
Ay A B SRR
L el (aaiica

mifnima)

Sub Gerencia de Recursos
Humanosy Sub Gerenéiz de.
Logistica & informdtics

Presentacién:de la Fch_ e ostulante ¥ _la I-h:ua de V:da
documentada en la mgurente.dlf&cceon TAv
Municipalidad N® 182 - Ica..

La présentacitn debe ser en sobre manila A4 cerrado, *

| 11/10/2023

Mesa de Partes,

Pl '.l-».":ll‘!. s o D
AFLL P ek izl M LD

2 Honorable Concejo Municipal.

indicando el codigo del servicio 3l cual postula. _
L3y ric_-uhlm vitae rlornmnnt:adn A [ 12!10‘.{_2923.5“ Coenite Cuzluadae
_ aaian : 17/10/2023.
Publicacidn de reSultaidos’.‘de la evaluacién.def curriculum . L
itaS dGEERt06 8n T Daging Institucional de fa 1 Suh Gerennia de Rerirsos
e'dacimentado ucionat.defa. . SN oy
a S Pag . ) 18/10/2023 Hiimanos ¥y Sub Gerencia de
Municipalidad Provircial de Ica, www.muniicagob.pe k S
e A Logistica e Informatica.
iink Convocatorias CAS. T :
Evaluacrorl Conocimientos: Tecmcos
Sl f.ugdr Av. I\!I'u‘llll..lpduuaii ﬁnl"a‘:*-u.d, Sardm e Aclos ded Z37i0/FG25 ‘Coinité Evatealdos,

?Eiui’u.ai'.‘iﬁﬁ "d:: ] caun.uuu:: i:vamnt.luu t.uuuulmch"ba
técnicos en fa pagina Institucional de ia- Mummpalldad
Provindal de o2 wwiw.munijca.gob.pe

27/10/2023

Pk et b DA
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Humianos y Sub Gerencia de

Logiction 2 Informaticn,

1 Evaluacién de entrevista

_electronicn sefialado por elffapostulante

fLugar: Av. Munieipalidad N° 121 ~loa. Las eitaciones para
entrevista personal-se hardn a través del correo

31/10/2023

Comitd Bvaluadar;
En horatio de 8am a 6pm

Publicacién de resultados finales en la pagina

foe '”Il_‘is't__imtio!‘['alﬁé"l&;"MUciiﬁip‘éli’dﬁd'Pfﬁ'\?‘l'r_"ﬁ:[éil'd?'[?.’:'é'.'""""'""'"""' o

Sub Gerem:la de Recursos

‘Bumanos'v SUb Gérencia de |

Logfstica.@ Informatica.

wivw.runiica.gob.pe

" - Suscripcion yregistro del contrate: -

Suscripcidn del contrato
D TR A

P .1
Lu5u| Hv lvluln\.lpauuau Ao - A, f

06/11/2023 al
13/11/2023
{05 dias habiles)

|

Sub Gerericia de Recursos

I e e
ERLTINNE- [pRwE ]

ARTICULO TERCERO.

- ENCOMENDAR al Comité Evaluador el
cumplimiento de las disposiciones que regulan lgs Contratos Administrativos de Servicios -
CAS, fas Bases y Cronograma, ue se aprueban por ia presente.

ARTICULO. CUARTO. - NOTIFICAR. la presente a los integrantes del

Tt
ALCALDE

REYES Roque

__Comlte Evaluador a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca y.al

responsable de la Pagina Web Institu -:_onal para su conocimiento y demas fines.

venida Muniorpalidad N7 182 - 1CA

Taldinnn: BRE-290824

www nunies. gob.pe




CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS CAS N°002-2023-MPI

BASES DELPROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

I. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Provincial de Ica
RUCN® :20142167744
DOMICILIO FISCAL: Av. Municipalidad N°182, Cercado de Ica

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de Ica - MPI, requiere realizar un proceso
de seleccion para reclutar, seleccionar y contratar profesionales,
técnicos y auxiliares en nimero de 135 bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N°1057, por la modalidad de plazo indeterminado,
a través del Concurso Publico de Méritos CAS N°002-2023-MPI.

1.3. ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBACION DE

LA CONVOCATORIA
Que, mediante OFICIOS N° 1578-2023-GPMAS-MP! del 05/09/2023, el OFICIO N°

1509-2023-GPMAS-MPI del 24/08/2023 de la Gerencia de Proteccion del Medio
Ambiente y Salubridad, ; el OFICIO N° 0769-2023-GTTSV-MP! del 03/08/2023 de
Gerencia de Transito y Seguridad Vial; el OFICIO N° 007-2023-MPI-HAEA del
08/08/2023 de Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro: el OFICIO N° 1637-2023-
GDESC-MPI de Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana y el
MEMORANDO N° 1173-2023-GA-MP! de Gerencia de Administracién, el oficio N°
973-2023-GPPR-MPI de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion,
el informe N° 2396-2023-SGP-GPPR-MP! el informe N° 1379-2023-GA-MPI. de fecha
06.SET.2023, de la Sub Gerencia de RR.HH, sobre requerimientos y disponibilidad
para contratacion de personal, bajo la modalidad CAS; Y,

Que, por necesidad del servicio, se requiere la contratacién de
personal bajo el régimen laboral de la ley 1057 -CAS a plazo
indeterminado y plazo determinado.

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°762-2023-AMPI. de fecha 11
DE Setiembre 2023, se aprobd la convocatoria a Concurso Publico de
méritos CAS N° 002-2023-AMPI., y se designé el Comité Evaluador de
Concurso Publico

BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

2.1. Constitucién Politica del Perd

2.2. Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades

2.3. Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

L




24.
25

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

N
2.12.
2:13.
2.14.
2.15.
2:16.
2.17.
2.18.
219;
2.20.
2.21.

2.22,

L.:23.

2.24.

2.25.

Ley N°31638 — Ley de Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2023.

Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias

Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en
casos de parentesco y su modificatoria.

Ley N°30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que
establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.
Ley N°29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
Ley N°29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales

Ley N°27736 — Ley referente a la trasmision radial y televisiva de
ofertas laborales del sector publico y privado.

Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar.

Ley N°28175 —Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
modificatorias.

Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos —-REDAM.

Ley N°29607 — Ley de Simplificacién de la Certificacién de los
antecedentes penales en beneficios de los postulantes a un empleo.
Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N°31396 — Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y
practicas pre — profesionales como experiencia laboral.

Decreto Legislativo N°1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil,

Decreto Legislativo N°1057 — Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
Decreto Supremo N°075-2008 — PCM — Aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°021-2000-PCM —Aprueba Reglamento de la Ley
que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

Decreto Supremo N°019-2002-PCM — Aprueba Reglamento de la Ley
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad contractual.



V.

2.26. Decreto Supremo N°033-2005-PCM — Aprueba el Reglamento de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

2.27. Decreto Supremo N°002-2007-PCM — Aprueba el Reglamento de la
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.28. Decreto Supremo N°007-2007-PCM - Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil.

2.29. Decreto Supremo N°040-2014 — Aprueba Reglamento General de la
Ley N°30057 —Ley del Servicio Civil.

2.30. Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de |a Ley del Servicio
Militar.

2.31. Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444,

2.32. Resolucion Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que
establece los criterios para asignar una bonificacién del diez por
ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

2.33. Resolucion  Presidencia  Ejecutiva  N°00065-2020-SERVIR/PE,
aprueban por delegacién la “Guia para la virtualizacién de concursos
publicos del Decreto Legislativo N°1057”

2.34. Resolucion  Presidencia  Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE,
formaliza Acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N°012-
2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

2.35. Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico
Vinculante Sobre Identificacién de los Contratos CAS Indeterminado
y Determinados, a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional
y en Autos emitido, respecto del pedido de aclaracién.

2.36. Informe Técnico N°00357-2021-SERVIR-GPGPSC (numeral 2.17
“como segunda excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo
N®1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios
para labores de necesidad transitoria .. y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°31131,no tendran
caracter indefinido los contratos administrativo de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”)

2.37. Demas disposiciones que le sean aplicables.

OBIJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
establecidos por el Gobierno Central referidos a los Contratos
Administrativos de Servicios — CAS, de cumplimiento en los gobiernos
locales y complementados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

PRINCIPIOS
El proceso de Concurso Publico de Méritos CAS N2 002-2023-MPI, en

adelante el CONCURSO, se desarrollard observando los siguientes



principios establecidos en el numeral 3) del articulo 3° del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM:

4.1.
4.2.
4.3.

Principio de mérito;
Principio de capacidad; y
Principio de igualdad de oportunidades.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. De los Servicios convocados por 6rganos y unidades organicas

Bed

La Municipalidad Provincial de Ica, a requerimiento de los
responsables de los érganos y unidades organicas, convoca a concurso
los ciento cincuenta (135) cargos/puestos, cuya dependencia, nimero
y remuneracion mensual que se indican en el ANEXO 01.

Del Comité Evaluador
Mediante Resolucién de Alcaldia N° 762-2023-AMPI. De fecha 11 de

Setiembre 2023, se designa al Comité Evaluador del concurso publico
de méritos para contratos administrativos de servicios — CAS, en
adelante EL COMITE.

El Comité es el encargado de conducir el proceso de seleccién en todas
sus etapas e integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

El Comité Evaluador se encargara de conducir el proceso de seleccién,
debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y seleccién
del procedimiento de contratacion establecido en el articulo 3° del
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, concordante con las disposiciones legales
y administrativas que se consignan en el numeral Il de la presente.

En este orden, el Comité Evaluador tiene a su cargo la elaboracién de
las Bases del Proceso, de acuerdo con las reglas y lineamientos de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, debiendo
en dicha oportunidad definir las pruebas a aplicar, los aspectos a
evaluary el puntaje a asignar. En este sentido las pruebas obligatorias
son la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos técnicos y la
entrevista personal, siendo opcionales la psicoldgica o psicotécnica.

En la evaluacién curricular, evaluacién de conocimiento, como en la
entrevista personal, el Comité determinard el puntaje y los
correspondientes pesos especificos, de acuerdo a los lineamientos
internos que apruebe la entidad de ser el caso,

El Comité Evaluador estd facultado a requerir al area usuaria los
aspectos a considerar en la evaluacién curricular y las baterias y el
banco de preguntas, para la evaluacién de conocimientos técnicos y
para la entrevista personal.



5:3.

5.4,

El Comité Evaluador tiene facultad de interpretar las Bases del
presente concurso cundo se presentan dudas o vacios en estas,
resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a los
principios de igualdad y equidad.

El Comité Evaluador tiene como funcién atender las observaciones y/o
reclamos de los postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra
situacion que se presente durante el proceso de selecciéon y que no se
encuentre contemplada en las presentes Bases.

El Comité Evaluador elaborara y suscribira las actas que contengan los
resultados de las etapas del proceso de seleccidn.

De las Etapas
El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

N°ORDEN ETAPAS
1. Convocatoria y Publicacién del Proceso
2 Inscripcion de Postulantes
3 Evaluacion Curricular
4. Publicacién Resultados de Fvaluacién Curricular
5. Evaluacion de Conocimientos |
6. Publicacién Resultados de Conocimientos
L Evaluacion de Entrevista Personal
8. Publicacién de Resultados Finales .
9. Suscripcion de Contrato

Disposiciones Especificas
Para el presente proceso de seleccion, las etapas cuentan con los
siguientes pesos especificos:
I

ETAPAS PUNTAIJE PESOS
ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 30 30%
Evaluaciéon Conocimientos 30 30%
Entrevista Personal 40 40%
TOTAL 100 [ 100% |

Es importante subrayar que al tener las etapas caracter eliminatorio,
es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ica https://www.muniica.gob.pe/page/2/, a efectos de
verificar su participacién en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Cronograma (Anexo 02)




El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N°02 y los siguientes
lineamientos:

5.4.1.

5.4.2,

Convocatoria

De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes
mencionadas se encarga a la Sub — Gerencia de Recursos Humanos
la publicacién en el portal web de la entidad, sobre la convocatoria
del proceso Concurso Piblico de Méritos CAS N2 002-2023-MPI; v,
disponer que la Sub — Gerencia de Logistica e Informatica a través
del Responsable de la pagina web de la entidad, la publicacién de la
convocatoria en el Portal Institucional, Portal del Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en
el Portal del Estado Peruano.

Ademas de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad
con la Resoluciéon Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el
Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusién de las
Ofertas Laborales del Estado, en cumplimiento de lo establecido por
el Decreto Supremo N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva
participacion de postulantes, la convocatoria podra ser difundida
por la Sub — Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Ica, mediante la publicacién de avisos en el Portal
Institucional, asi como en las bolsas de trabajo de las Facultades de
las Universidades Publicas y Privadas e Institutos Superiores
Tecnoldgicos de la Regién, que el Comité Evaluador estime
pertinentes (opcional)

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de
seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias y/o excluyentes, por lo que los resultados de cada
etapa tendran cardcter eliminatorio.

Inscripcion de Postulantes y Evaluacién Curricular (COORDINAR
CON CE)

La inscripcién de los postulantes se efectuard a través de la
presentacion de la FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE (Anexo
N°03)y las Declaraciones Juradas indicadas en la misma. Asimismo,
estara estar publicada y habilitada en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica,
https://www.muniica.gob.pe/page/2/, durante el periodo
establecido en el Cronograma del proceso.

La FICHA DE DATOS DELPOSTULANTE es el documento que bajo el
caracter de Declaracién Jurada, contiene los datos personales del



postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos para el puesto al que aplica (Ver Anexo N° 01),
debiendo tener en cuenta el postulante que, debera acreditar lo
sefialado en la Ficha con la presentacién de los documentos
correspondientes.

También, resulta pertinente precisar que solo se permite
registrarse una sola vez, sin posibilidad a modificar la informacién
consignada, por lo que se recomienda verificar su llenado antes de
realizar la entrega formal.

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de
contratacion de personal, deberdn inscribirse en la fecha
establecida en el cronograma (ANEXO N° 02); asimismo, deberan
obligatoriamente presentar la documentacién solicitada en el
(ANEXO N° 01) en un folder manila, ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, adjuntando una impresién de la
Ficha de Datos del Postulante y fotocopia simple de los
documentos que sustenta todo lo indicado en dicha Ficha
(formacién académica, colegiatura, habilitacién profesional,
capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun lo
indicado como requisitos para el puesto convocado) y la
documentacion que acredite las bonificaciones que solicite, de ser
este el caso. Toda esta documentacion debera estar integramente
foliada y firmada (no visada).

Los postulantes deberan tener en cuenta que, en todos los casos,
la Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Sub — Gerencia de
Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos o
algunos de los documentos presentados por el postulante con
quien se firmara el contrato derivado del presente proceso de
seleccién..

La omisién en la presentacién de cualquier requisito (Anexos y
declaraciones juradas), asi como las formalidades solicitadas en
estas bases seran consideradas como NO APTO.

El folder manila que contiene los documentos solicitados debera
llevar el siguiente rotulo:

Sefores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA
Att.: Comité Evaluador
CONCURSO PUBLICO DEMERITOS CAS N°002-2023-MPI
CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°:




Dicho folder manila debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa
de Partes de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicada en Av.
Municipalidad N° 182 — Plaza de Armas de Ica.

Dentro del folder manila, el postulante debera presentar, para
acreditar que cumple con el perfil requerido, lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Formacion Académica: Grado Académico y/o nivel de

estudios.

e Para el caso de Titulo Profesional Técnico y/o Universitario,
se acreditara con copia simple del Titulo Profesional.

¢ Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia
simple de la constancia respectiva emitida por el Colegio
Profesional.

e Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con
una copia simple de la constancia de habilitacion emitida
por el Colegio Profesional (no sera vélida la impresién de la
pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio
de la convocatoria.

e Para el caso del Egresado Técnico o Universitario, se
acreditara con Constancia de Egresado.

* Para el caso de secundaria, se acreditard con copia del
certificado y/o constancia de estudio.

Experiencia

Se acreditara con copia de las constancias, certificados,
contratos y/o cualquier otro documento que permita
confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia solicitada.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

* Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se
indiquen el nimero de horas desarrollado y/o plazo
solicitado en el perfil de puesto al que postula (cuando el
requisito comprenda un nimero minimo de horas.

Conocimientos técnicos principales para el puesto vy

conocimiento de ofimatica e idiomas

® Se acreditara con constancias y/o certificados y/o
Declaracién Jurada, segun lo indicado en el Perfil de Puesto
(Anexo N° 03), en cuyo efecto debera utilizar el modelo
referencial del formato Declaracién Jurada adjunto a la
presente Base (Anexo N° 04)

Bonificaciones Especiales

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional la

Municipalidad Provincial de Ica, a través del Comité Evaluador

otorgara bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego

de la evaluacion curricular y entrevista personal realizada en el



proceso de seleccidn, segun sea el caso, a los postulantes que

hayan superado todas las etapas anteriores del presente

proceso de seleccién, entre los que merece considerar:

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -
Conforme a lo establecido por la Ley N°29248 y su
reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

e Bonificacion por Discapacidad. - Conforme lo establecido
en el articulo 48° y la séptima disposicién complementaria
final de la Ley N°29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad en el concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
entrevista final (puntaje final),y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificaciéon del15% en el puntaje total.

¢ Bonificacion de los Deportistas de Alto Nivel.- Se otorgara
una bonificacién de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N°089-2003-PCM,que aprueba el Reglamento de
la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, el puntaje sera de
acuerdo a la escala de cinco (5) niveles entre (4% y 20%) que
se detallan en el articulo 7° del reglamento de la Ley
N°27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en
la Ficha de Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias CAS y
haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de deportista calificado de alto nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la etapa de Entrevista Personal y acredite su
condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacién
correspondiente.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del
postulante consignar en su Ficha de Datos del Postulante su direccion
de correo electrénico vigente, el cual serd considerado como el Unico
medio a través del cual la Sub — Gerencia de Recursos Humanos se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.



En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los
parrafos precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa,
siendo DESCALIFICADO.

El orden de prelacion de los postulantes aptos se establecera
en base a la mayor nota alcanzada, conforme al siguiente

detalle:

Cuadro de Orden de Prelacion
Codigo ' Orden de Preiacion
001-2023 |Incluira a todos los postulantes con
002-2023 | calificacién aprobatoria
003-2023

5.4.3. Evaluacién de Conocimientos (Ver Informe Técnico
N°002678-2022-SERVIR-GPGSC)
La Evaluacién de Conocimientos permitird comprobar si
el postulante cumple con las caracteristicas del perfil
curricuiar a través de baterias y/o pruebas objetivas que
permitan acreditar los conocimientos técnicos que exige
el puesto. En este caso, el Comité Evaluador podrd
solicitar el apoyo de especialistas para cada puesto.

La evaluacién de conocimientos consiste en la aplicacién
de una prueba objetiva de treinta (30) preguntas que se
efectia a cada postulante, de acuerdo al puesto que se
ha registrado; cada pregunta del examen de evaluacién
de conocimientos tiene un vaior de UN (01) puntos con
lo que el puntaje minimo es de 20 puntos y el puntaje
maximo es de 30 puntos.

siguiente fase con la condicién de APTO.
El examen de conocimientos, se realizara en el local de la
Municipalidad o en otro local segiin lo disponga el Comité

evaluador.



5.4.4.

5.4.5.

Entrevista Personal.

La entrevista personal sera realizada en las instalaciones
de la Municipalidad Provincial de Ica o en el local que el
Comité de Evaluador designe, y estard a cargo de los
miembros dei Comité Evaiuador, pudiendo o NO
participar los Jefes inmediatos que han efectuado los
requerimientos, correspondiendo la calificacion

exclusivamente al Comité Evaluador.

En la etapa de Entrevista "Personal, se evaluardn las
habilidades, conocimientos, coherencia argumentaba,
empatia y asertividad al momento de dar respuesta a las
diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya
sea sobre su experiencia técnica o profesionai,
situaciones determinadas en las que se le ubique, y su
relacion con diversos aspectos (artes, cultura, sociedad,
seguridad, realidad nacional, etc.)

La entrevista personal dard lugar a un mdaximo de
CUARENTA (40) puntos, obtenido del puntaje otorgado
por cada integrante del Comité Evaluador. La nota
aprobatoria minima es de VEINTICUATRO (24) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo
pertinente, el Comité Evaluador podra solicitar la
participacion de los Jefes inmediatos que han efectuado
los requerimientos y/o de un/a profesional consultor
contratado para estos efectos, ios cuaies podran asesorar
al Comité Evaluador.

Publicaciéon de Resultados Finales
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altos seran seleccionados como ganadores para cubrir las
vacantes establecidas para cada puesto requerido en la
convocatoria, siguiendo el orden de prelacién, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica
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obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion
nacional, la Municipalidad Provincial de Ica, a través del
Comité Evaluador otorgara BONIFICACIONES
ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su
condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, persona con discapacidad o deportista de alto
nivel, segin sea el caso, a los postulantes que hayan
superado todas las etapas anteriores del presente

procese de seleccion,

No se devolvera la documentacion entregada por los
postulantes, por formar parte del expediente del
presente proceso de seleccidn.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan vinculo
laborar con el Estado, deberdn de haber presentado su
carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual
antes de la suscripcion del contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Ica, podra
convocarse ai postuiante que haya quedado en ei
segundo lugar en el orden de prelacion para cubrir el
puesto convocado en el presente concurso, en caso que
el ganador desista a dicha vacante. Dicha opcion sera
implementada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, de ser
considerada conveniente por la Entidad.

. Suscripeidn y Registro del Contrato

El Contrato respectivo sera suscrito en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacidén de los resultados finales
que realice el Comité Evaluador a la Sub —Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica,
dicho plazo podra prorrogarse, segin sea el caso, de



comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales
vigentes.

En armonia con la naturaleza del contrato, el postulante
GANADOR debera presentar ai momento de ia
suscripcion del contrato, su constancia de antecedentes
policiales, judiciales y penales, una foto tamafio
pasaporte (fondo blanco y formal). Asimismo, copias
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Documentado.

Finalmente, para el caso de los postulantes que
accedieran a un puesto que requiera contar con
Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultard
indispensable para la suscripcion del contrato, acrediten
dicho requisito.

En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electronica de
Inscripcion, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, los postulantes GANADORES no deben tener
impedimento aiguno para contratar con ei Estado, para
lo cual debera suscribir la declaracion y/o declaraciones
juradas respectivas.

Declaratoria de Desiertec ¢ de Cancelacién del Proceso
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de
seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las etapas de Evaluacion de
competencias especificas o de Entrevista Personal.

¢) Cuando ninguno de los postulantes seleccionados
acredita que cumpie con ios Requerimientos Técnicos
Minimos.

la Entidad.



a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd
acordada por el Comité Evaluador, siendo
responsabilidad de la Sub —Gerencia de Recursos
Humanos efectuar la publicacién respectiva en la pagina
web de ia Municipaiidad Provinciai de ica.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas de la referida
convocatoria seran presentadas y absueltas a través del
correo: recursoshumanos@muniica.gob.pe

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA.- Las situaciones no reguladas, ni previstas en la
presente bases y que guarden relaciéon con el procesoc del

CONCURSO, seran resueltas por el COMITE bajo el principio de
legalidad.

SEGUNDA.- La presente bases entran en vigencia a partir dela
aprobacién por el COMITE y formalizada con el acto resolutivo
de la autoridad municipal competente.

TERCERA.- En caso de empate de los participantes en el puntaje
final, prevalecerd el tiempo de experiencia laboral, si persiste el
empate se tomara en cuenta el de mayor antigiiedad de los
documentos de formacion técnica o profesional, segln
corresponda.

CUARTA.- Los participantes deberan presentar a requerimiento
del COMITE los documentos originales que acrediten su
formacion técnica o profesional, experiencia laboral vy
capacitacion obtenida.

QUINTO.- Queda prohibido en este proceso la postulacion de
familiares directos de trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Ica: padres, hermanos, e hijos
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ANEXO N° 02

Frovinciai de ica. www.muniica.gob.pe

CRONOGRAMA
Etapas del proceso Cronograma Area responsable
Publicacién del proceso en el Servicio T A, Sub Gerencia de Recursos
Nacional del Empleo. | SEHEREESE [ Humanos
S Convocatoria
Publicacién de la convocatoria en el
Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y
Practicas del Sector Piblico del Portal
Talento Perti SERVIR 26/09/2023 al Sub Gerencia de
https ;/www.servir.gob.pe/talento-peru 10/10/2023 Recursos Humanos y Sub
Publicacién en el Portal Institucional de la (10 dfas habiles Gerencia de Logistica e
pagina institucionai de ia iviunicipaiidad minimo) Informartica
Provincial de lca. www.muniica.gob.pe
Tresentacidn de ia ficha de postulante y la
Hoja de Vida documentada en la siguiente
direccidn: Av, Municinalidad N° 123 _ica, Meca do Partes,
La presentacion debe ser en sobre manila A1/10/2023 De 7:30am a 2:30pm
A4 cerrado, indicando el cddigo del
servicio al cual postula. .
Seleccion

Evaluacion del curriculum vitae | 12/10/2023 al | A )
documentado 17/10/2023 SRS,
Publicacién de resultados de la evaluacién S e
del curriculum vitae documentado en la Recu“r:;s\la-l:r:;:;;; Siib
pagina Institucional de la Municipalidad 18/10/2023 ————
Provincial de Ica. www.muniica.gob.pe - -.!-r-t.i;)r-r;a'-t-ic:m“ -
Link Convocatorias CAS : |
Evaluacion Conocimientos Técnicos
Lugar: Av. Municipalidad N°182 —Ica, Salén 23/10/2023 Comité Evaluador.
de Actos dei Honorabie Loncejo viunicipai
Publicacién de resultados evaluacién Sub Gerencia de Recursos
CONUCHTHENLUS LECTHICUS 211 1d pagina AUMmd4nos y >up verencid
Institucional de la Municipalidad Provincial 27/10/2023 de Logistica e
e ica. www.muniica.gob.pe imariatica.
Evaluacién de entrevista
Lugar Av. Municipalidad N® 182- lca. Las Comité Evaluador:
citaciones para entrevista personal se 31/10/2023 Eollspairaia o (;pm
hardn a travée del carren electrdnica
sefialado por el/la postulante

I , Sub Gerencia de
Publicacion de resultados tinales en la Recursos Humanos y Sub
pagina Institucional de la Municipalidad 03/11/2023

Gerencia de Logistica e
Informética.

Suscripcion y

registro del contrato

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. Municipalidad N°® 182 - Ica.

06/11/2023 al
13/11/2023
(05 dias habiles
minimo)

Sub Gerencia de Recursos
Humanos




ANEXO N° 03
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos
Direccién actual
Teléfono fijo
Teléfono celular
Correo electrénico

Bolsas de trabajo

Diario
Medio por el que se enteré de la convocatoria Portal MPI
{marcar con un aspa) Portal MTPE

Redes sociales

Ninguna de las anteriores

e FORMACION ACADEMICA

Marque con un aspa (X)

Minimo {grado académico)

(especificar carreras) o afines por la formacién profesional Si No

(relacionadas a las funciones del perfil del puesto). -

Especificar:

fechsde emess deuniiecided o dedmpiitute Midetalls

Dia Mes Afio -
Especificar:
Formacion Nombre de la Nivel Profesion o Documento de N® de foli
académica institucion alcanzado especialidad sustento S99
| |

o EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)
Minimo __( ) afios de experiencia general. Si No
wiinimo __ { ) anos de experiencia en ei sector pubiico y/o privado, :
. i . Si No
ejecutando labores relacionados al perfil del puesto.
Minimo __( ) afios de experiencia en el sector piiblico ejecutando
labores relacionados al perfil del puesto. (De requerir en el perfil una Si No
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector publico)
Egpeciicern:
D
Nombre de la escr_i'b 7l
Nombre del funcién
organizacion : E Fecha de Fecha de Documento
- ! cargo o principal que e Total de =
{diferenciar Dussta T e inicio fin Heripo de N°® de folio
ibli
put‘rl_ca de Sctipado el perfil del dd/mm/aa | dd/mm/aa sustento
privada)
puesto

o CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o

Marque con un aspa (X) para consignar si poses, o no,

el/los conocimiento/s

curso/s de especializacién demandados en el perfil del
nuesto. Si | Nn




Especificar:

l I Afio en el que

; oz ; : Horas 5
realizo el curso B Documento de = 7
Detallar Noml_)re ue ia ! lectivas de N° de folio
institucion curso de o sustento
duracion

.agnacializacidn

;

—

e CONOCIMIENTOS (A EVALUAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

en.al maocan amns allloe conacimionts /e
E e = Shae e

l r\irpnhar aoud lae conncimiontos dama
ISP ONeY SO (0L CORpOIReRtEE o

Marque con un aspa (X) para consignar si

LTSS oiE ey Sy ve S SO ey s
perfil del puesto. Si No
L 1 1}
- neeri I\DA!‘I(\QE(‘ A FORICITRLA AADCARNMNIIA ACDA VY
i B e N ™ R MR D Al I W e M Wl I NI NI N MR W R A ANl U W Ar W W/ W sl Y L CAY §
I v
5i No

¢Es usted una persona con discapacidad?

¢Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Ciudad de del dia __del mes de del afio 20__.

Firma: =

DNI:

a. Declaraciones Juradas: (Modelo se debe adjuntar en las bases)
- Decidracion jurada de Reiacion de Pareniesco
- Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos
- Declaracion Jurada de Afiliacién al Sistema de Pensiones
. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.
c. Elpostulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
YO ansannaiasanawssag, | dentificado{(a)’ «<con DN)
N y con domicilio
en.. DECLARO BAJO

JURAMENTO: Que, de acuerdo al perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 03 de las
Bases del Concurso Publico de CAS N° 002-2023-MPI, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

- NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word
Excel
Powerpoint
| | |
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
inglés
CONOCIMIENTO TECNICO MARCAR (*)

(*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas
y penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y
nenales segiin In dispuesto por Ins articulos 411, 427 v 43R del CAdign Penal, en
concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar el numeral 32.3
del articulo 32 y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
N2 27444,

ICd; < B8 mnmnmennminse O8] 205 s msnns



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

B o TS

Identificado (a) con D.N.l. N°
Bl s s S T R A e

..., ¥y domicilio actual

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

NO | Sl | segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de

hecho con funcionarios, directivos o trabajadores permanentes de la
Municipalidad Provincial de Ica o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como $l, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadcenlaciudadde... ..o aics diasdeimesds.. e e ... der 20
(Firma) Huella digital

(indice derecho)



ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo. - e A A A A A AR A A A A N
identificado  con DNI N2 et ebe e eneeaeenesene) con domicilio en

weeeremneen deClaro bajo juramento que, a
la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”
a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-
JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial.

ICA s e mmmammuasnues 6200

FIRMA
st DNI:

Huella




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF Sefiores. Superintendencia de

Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias SUTRAN Presente.- Yo,
identificado con DNI N°

waay

weeneaneannns declaro que:
1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP.......cvccvvvieccccrcinins

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones Y voluntariamente deseo afiliarme

al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) D

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) D

Firma Huella Dactilar
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