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ORDENANZA MUNICIPAL N°004 201S-MPI

EL CONCEJO PROVINCIAL DE ICA
F E C H A :C (

FIRMA: I 6 h £ 8 .  2015 L
VISTO: En Sesión Ordinaria de fecha 27 de Enero del 2015, El Proyecto del 

Cuadro para Asignación del Personal del CAP de la Municipalidad Provincial de lea, obra el Informe N° 
0002-2015-GAJ-MPI-MAV, asi mismo el Informe N° 08-2015-GGI-MPI, el Informe N°002-2015-SGRE- 
GPPR-MPI, así mismo obra el Oficio N° 00058-2015-GAJ-MPI con Dictamen de Comisión N° 002- 
2015-CAAPYP-MP!.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitución Política del Estado modificado por Ley N° 
7680 de Reforma Constitucional, concordante con el Artículo Vil del Título Preliminar de la Ley N° 

27972, establecen que las Municipales Distritales y Provinciales son órganos de Gobierno Local que 
gozan de autonomía económica, administrativa y política en los asuntos de su competencia, con 
sujeción a Ley. Los Gobiernos Locales están sujetos a las Leyes y Disposiciones que de manera 
general y de conformidad con la Constitución Política del Perú, regulan las actividades y 
funcionamiento del Sector Público; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes 
públicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y 
cumplimiento obligatorio.

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de 
Gestión del Estado, se declara el Estado Peruano en proceso de Modernización en sus diferentes 
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la 
gestión pública y construir un estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano, 
estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar acabo el mismo.

Que, en el Articulo 9° numeral 32) de la Ley N° 27972 Ley Orgánica 
de Municipalidades establece como atribución del Concejo Municipal, la de Aprobar el Cuadro para 
Asignación de Personal;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, publicado el 18 de Junio 
del 2004, se aprueba los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de 
Personal (CAP) de las Entidades de la Administración Pública, instrumento legal que permitirá a la 
Municipalidad Provincial de lea lograr que el referido documento de Gestión contenga una correcta 
definición de los cargos, acorde con su estructura Orgánica diseñada con arreglo a la Ley N° 27658. 
Ley de Marco de Modernización de la Gestión del Estado;

Que, con Informe N° 002-2015-SGRE-GPPR-MP1, la Sub 
Gerencia de Desarrollo Institucional y Estadística, señala al respecto que es necesario indicar que se 
ha cumplido con elaborar la Modificación del Reglamento de Organización y Funciones -  ROF, por lo 
cual consecuentemente, se ha procedido a formular una nueva propuesta de Cuadro para Asignación 
de Personal del (CAP), el cual se adjunta al presente., incluido el correspondiente informe técnico
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Sustentatorio. Esle documento de Gestión contiene los cargos clasificados de la Entidad en Base a la 
Estructura Orgánica vigente prevista en su ROF

Que,, con Informe N° 008-2015-GGI-MPI, la Gerente de 
Gestión Institucional indica en la conclusión: por lo señalado en el punto anterior el Proyecto de Cuadro 
para Asignación de Personal (CAP) se ha elaborado siguiendo los lineamientos de la normativa vigente 
lo que se detalla en el Informe Técnico adjunto, por lo que se OPINA por la procedencia de su 
Aprobación, recomendando se realice el trámite correspondiente ante las instancias correspondientes 
para su Aprobación por el Concejo Municipal.

Que, con Informe N° 002-2015-GAJ-MPI-MVA lá Gerente de 
Asesoría Jurídica en el Análisis de Hechos y Conclusión señala: que en cumplimiento a lo establecido 

n los Artículos 14°, numeral 14.3 y el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se ha 
laborado el Informe técnico requerido para la Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - 

CAP, por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Estadística, por ser el Organo 
responsable de su elaboración, el mismo que conforme se ha visto en los antecedentes, cuenta con la 
Aprobación de la Gerencia de Gestión Institucional. Así mismo en la Conclusión por lo expuesto y 
estando a las citas invocadas OPINO que es PROCEDENTE que ante el Concejo Municipal se aprueba 
el Cuadro de Personal de la entidad de conformidad con lo establecido en los Art. 14°, numeral 14.3 y 
Art. 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM. En tal sentido córrase traslado de todo lo actuado al 
Concejo Municipal, para su pronunciamiento según sus competencias y Funciones.

Que, asi mismo dicho Informe N° 002-2015-GAJ-MPI-MVA, es remitido con el 
Oficio N° 058-2015-GAJ-MPI, de la Gerencia de Asesoría Jurídica.

Que, con Dictamen de Comisión N° 002-2015-CAAPYP-MPI, la Comisión de Asuntos 
Administrativos. Presupuesto y Planeamiento del Concejo Municipal; coincide con lo opinado en los 
informes Técnicos y Legales emitidos por la Gerencia de Gestión Institucional y Gerencia de Asesoría 
Jurídica, opinión descrita en los párrafos precedentes.

Que, por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por los 
artículos 9o numerales 3) y 8) y 40“ de la Ley 27972 -  Ley Orgánica de Municipalidades, en mérito a 
los documentos descritos en el Visto, el Pleno del Concejo Municipal aprobó por Unanimidad la 
siguiente

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO CUADRO PARA 
ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ARTICULO 1o.- APROBAR el Cuadro para Asignación de Personal -  CAP de la 
Municipalidad Provincial de lea: el mismo que consta de Novecientos Sesenta y Tres (963) cargos, 
correspondiente Uno (01) a Funcionarios Públicos, Treinta y Cuatro (34) Empleados de Confianza, Dos 
(02) Servidores - Directivos Superiores, Ciento Treinta y Tres (133) Servidores -  Especialistas y 
Setecientos Noventa y Tres (793) Servidores de Apoyo, de los cuales Ochocientos Setenta y Dos (872) 
están Presupuestados y Ocupados y Noventa y Uno (91) están Previstos, conforme al Cuadro 
Resumen e Informe Técnico Sustentatorio, que forman parte del CAP.
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ARTICULO 20.' AUTORIZAR al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldía 
apruebe el Manual de Clasificación de Cargos derivado y que complementa el instrumento de gestión 
municipal que se aprueba por la presente.

ARTICULO 3°.- DEROGAR la Ordenanza N° 013-2005-MPl y las disposiciones que se 
opongan a la presente.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que la presente Ordenanza entrará en vigencia al dia 
siguiente de su publicación.

ARTICULO 5°.- Disponer la publicación de la presente, bajo el procedimiento 
establecido por Ley.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE. PUBLIQUE Y CUMPLA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
S E C R E T A R IA  G E N E R A L

Transcripción N*- — Q Q Jl__ incha jLL_£N£_2015
f lindad________. /  Í)F(SO(Qd fi'Cc\

Señor (aj
es armo remitirle par,a i . ,

consiguientes la presento 1 *  ,u r .. je iu
resolución ....u ZQIi

Ateritátjicní
.̂iUNCTAÜDAO P R O ./^  k  ,

l*£RAi.

SECRETARIO GENERAL MPI
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ORDENANZA MUNICIPAL Nc 013 -2016-MPI.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTO: En Sesión Ordinaria de Consejo Municipal de fecha 30 de junio del 2018. el 
Informe N3 069-2016-GDU-MPI. el Informe Nc 029-2015-SGRE-GPPR-MPI, el Informe N“ 048-2016- 
SGRE-GPPR-MPI, el Informe Legal N° 78-2016-GAJ-JBR-MPI, el Oficio N3 532-2016-GAJ-MPI. el 
Oficio Nu 333-2015-SG-MPI y el Dictamen de la Comisión de Asuntos Legales de la Municipalidad 
Provincial de lea, para Aprobar la Modificación del Reglamento de Organización y Funciones; y 
Aprobación del Cuadro de Asignación de Personal (CAP), de la Sub gerencia de Asentamientos 
Humanos de la Municipalidad Provincial de lea, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2014-MPI, se aprobó el nuevo 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de ¡ca;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2016, se Aprueba la creación de la 
Subgerencia de Asentamientos Humanos y se dispone su incorporación en el Reglamento de 
Organización de Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de lea, para su aprobación mediante 
Ordenanza Municipal.

Que. mediante Informe N° 048-2016-SGRE-GPPR-MPI, se precisa que es necesario 
efectuar modificaciones al Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad 
Provincial de lea vigentes, que implica la modificación de los articulo 6C y 96° que establecen los 
niveles jerárquicos, la incorporación de los artículos 102° A” y 102 B" para la asignación de las 
funciones y responsabilidad correspondientes, asimismo se requiere modificar el anexo "Estructura 
Orgánica" y/o “Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de lea’ , asi como el Anexo 
"Cuadro de Unidades Orgánicas' del Reglamento de Organización y Funciones aprobado por las 
Ordenanza Municipal N° 004-2014-AMPI, modificado por la Ordenanza Municipal N" G03-2015-MPI.

Que, del mismo modo es pertinente establecer que la previsión de cargos necesarios 
para la implementación de !a nueva unidad orgánica, serán consignados en el Cuadro para Asignación 
de Personal (CAP), en concordancia con ¡as posibilidades presupuéstales de la Municipalidad 
Provincial de lea, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Literal e) del articulo 28° del Decreto Supremo 
N° 043-2006-PCM, se requiera la Aprobación del ROF en el caso de modificación del marco legal 
sustantivo que conlleva a un afectación a la estructura orgánica o modifique total o parcialmente las 
funciones previstas para la entidad;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley 
Orgánica de Municipalidades, en mérito a los documentos descritos en el Visto, el Pleno del Consejo 
Municipal aprobó por MAYORIA la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento de Organización y Funciones 
(ROF) de la Municipalidad Provincial de lea vigente que implica la modificación de los artículos 8° y
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que establecen los niveles jerárquicos, la incorporación de los artículos 102 A" y 102 B" para la 
asignación de las funciones y responsabilidad correspondiente, así como Modificar el Anexo 
“Estructura Orgánica" y/o “Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de lea”, así como el 
Anexo “Cuadro de Unidades Orgánicas' del Reglamento de Organización y Funciones, aprobado por 
Ordenanza Municipal N“ 004-2014-MPI, y modificado por Ordenanza Municipal N° 003-2015-MPI; los 
cuales quedarán redactados conforme a los siguientes textos:

ARTICULO 6o.- La Municipalidad Provincial de lea, para garantizar el cumplimiento de sus fines y 
competencias, toma la siguiente estructura orgánica.

CODIGO N° 01-ORGANGS DE LATA DIRECCIÓN
01.1- Concejo Municipal
01.2- Alcaldia
01.3- Gerencia Municipal

CODIGO N° 02-ORGANOS CONSULTIVOS
02.1- Comislonesde Regidores
02.2- Consejo de Coordinación Local Provincial
02.3- Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.4- Comité de Administración del Vaso de Leche
02.5- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.6- Plataforma Provincial de Defensa Civil
02.7- Concejo Local de Fomento Artesanal
02.8- Agencla de Fomento a la Inversión 

CODIGO N° 03-ORGANO DE CONTROL
03.1-Organo de Control Institucional

CODIGO N° 04-ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1- Gerencia de Presupuesto Planificación y Racionalización

04.1.1- Subgerencia de Presupuesto
04.1.2- Subgerencia de Planeamiento, Programación e Inversiones
04.1.3- Subgerencla de Racionalización y Estadística

04.2- Gerencia de Asesoría Jurídica

CODIGO N° 05-ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
05.1- Procuraduría Pública Municipal

CODIGO N° 06-ORGANOS DE APOYO 
06.1 -Secretaría General
05.2- Gerencia de Administración

06.2.1- Subgerencia de Recursos Humanos
06.2.2- Subgerencia de Contabilidad
06.2.3- Subgerencia de Tesorería
06.2.4- Subgerencia de Logística e Informática
06.2.5- Subgerencla de Control Patrimonial y Equipo Mecánico

CODIGO N° 07-ORGANOS DE LINEA
07.1-Gerencia de desarrollo Económico y Seguridad Ciudadana

07.1.1- Subgerencia de Desarrollo Económico Loca!
07.1.2- Subgerencia de Defensa Civil
07.1.3- Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policía Municipal
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07.2- Gerencia de Protección del Medio Ambiente y Salubridad
07.2.1- Sub Gerencia de Control Ambiental y Salubridad
07.2.2- Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

07.3- Gerencia de Desarrollo Social
07.3 1 -Subgerencia de Programas Sociales
07.3 2-Subgerencia de Registro Civil
07.3.3- Subgerencia de Participación Ciudadana, Juventud, Educación, Cultura y

Deportes
07.4- Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

07.4.1- Subgerencia de Transporte y Transito
07.4 2-Subgerencia de Seguridad Vial

07.5- Gerencia de Desarrollo Urbano
07.5.1- Subgerencia de Obras Públicas
07.5 2-Subgerencia de Supervisión y Liquidación de Obras
07.5.3- Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
07.5 4-Subgerencia de Asentamientos Humanos

CODIGO N° 08-ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 -Servicio de Administración Tributaria SAT ICA
08.2-lnstituto Vial Provincial

CODIGO N° 09-ORGANOS DESCENTRALIZADOS
09.1- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de lea S.A. EMAPICA S.A
09.2- Caja Municipal de Ahorro y Crédito de lea S.A. CMAC ICA S.A.

ARTICULO 96o - La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones cuenta 
con las siguientes unidades orgánicas:

07.5.1- Subgerencia de Obras Públicas
07.5.2- Subgerencia de Supervisión y Liquidación de Obras
07.5.3- Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
07.5.4- Subgerencia de Asentamiento Humanos

ARTICULO SEGUNDO - INCORPORAR el Código 07.5.4 DE LA SUBGERENCIA 
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS en el CAPITULO VII CODIGO N° 07 - DE LOS ORGANOS DE 
LINE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. que contiene los artículos 102A", 102B' del 
Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial de lea, aprobado por 
Ordenanza Municipal N° 004-2014-MPI, modificado por Ordenanza Municipal N° 003-2015-MPI, de 
acuerdo al siguiente detalle:

“ CÓDIGO 07.5.4 -  DE LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

ARTICULO 102 A” .- La Subgerencia de Asentamientos Humanos es el órgano encargado de prestar 
el apoyo requerido para el reconocimiento, verificación, titulación, saneamiento físico legal de 
Asentamientos Humanos
Depende jerárquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 102 B” - Son funciones de la Subgerencia de Asentamientos Humanos

1 Normar y orientar el ordenamiento de los asentamientos humanos, en el marco de los Planes 
de Desarrollo Urbano Provincial y el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos
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Supervisar y coordinar el apoyo técnico y legal que se brindará a los posesiónanos de los 
asentamientos humanos, centros urbanos informales y urbanizaciones populares para su 
reconocimiento legal para posterior obtención de sus tituios de propiedad.

3. Supervisar y coordinar el apoyo en forma técnica y legal, los procesos de habilitación urbana 
en los asentamientos humanos no formalizados.

4 Promover, conducir y coordinar la elaboración, ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo 
de Asentamientos Humanos de la Municipalidad Provincial de lea.

5. Supervisar los procesos de transferencia, cambio de nombre sobre la propiedad en 
asentamiento humanos y procesar los expedientes correspondientes, asi como 
empadronamiento y calificación de familias.

6. Tramitar las inscripciones regístrales, manteniendo actualizada el archivo de títulos de 
inscripción regístrales del patrimonio.

7. Supervisar y apoyar los procesos de remodelación urbano en asentamientos humanos.
8. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social, la ejecución de acciones culturales y 

recreativas en asentamientos humanos.
9. Promover y ejecutar programas municipales de viviendas alternativas, económicas y seguras 

en coordinación con la Gerencia de Desarrollo Urbano.
10. Emitir copias certificadas de los documentos que produzca.
11. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de prescripción adquisitiva 

de dominio y regulación de tracto sucesivo, respecto a posesiones informales, centros 
urbanos informales y urbanizaciones populares.

12. Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materia de 
su competencia,

ARTICULO TERCERO- MODIFICAR el Anexo de Estructura Orgánica del 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de lea, al cual se hace 
referencia en la Sexta Disposición Complementaria y Final de la Ordenanza Municipal Nc 004-2014- 
AMPI como “Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de lea", el mismo que forma parte 
de la presente Ordenanza Municipal.

ARTIULO CUARTO.- MODIFICAR el Anexo: Cuadro de Unidades Orgánicas del 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de lea, el mismo que 
forma parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR, el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de la 
Subgerencia de Asentamientos Humanos.

DENOMINACION DEL ORGANO V CARGOS CLASIFICADOS Y/O ESTRUCTURALES
CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL TOTAL

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
Director de Programa Sectorial I : Sub Gerente i 01
Secretaria I 01
UNIDAD DE HABILITACIÓN URBANA
ingeniero lll Jefe de Unidad 01
Estadístico lll 01
Topógrafo I 01
Secretaria 1 01
UNIDAD FORMALIZACIÓN Y REGULACIÓN DE LA FROPIEDAD
Ingeniero lll Jefe de Unidad 01

| Abogado II 01
Especialista Administrativo il 01
Oficinista 1 01
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ARTICULO SEXTO - FACULTESE a! Alcalde adoptar las acciones que correspondan 
para la implementac ón de lo aprobado en la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEPTIMO- ENCARGAR a la Secretaria General la publicac ón y 
notificación de la presente Ordenanza Municipal a las Gerencias y Subgerencias pertinentes de esta 
Corporación Municipal, con las formalidades previstas en la Ley.

Dado, en Palacio Municipal a los Treinta Días del mes de Junio del Dos Mil Dieciséis 

POR TANTO MANDO

REGÍSTRESE. PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

V:* UNÍ CIPA* !0AD PROVINCIAL DE ICA
s r c  R t a r  i c  - in r  r?a l

1 , t - « v  •. ü A M . r .  , .  3 0  I I IM . 2 0 1 6
ci.i ¡ ! . J i W iü s i.L í » a  ________________

c* ■ r tO u ll.  . I .
C5 V 

Cüiisis” , í , n.■' t
:: dim'O y fines 

> '¡.ion lifidl üs la
Reicfuci i i— Ú Ji---- de fecha__3  Q .],(] ̂  2016

Attntarwsnte

UNICIPALIOAD PROVINOAL OE iC*
6 E C K 6 T A R U .  a e ^ í e R A L

Ab°y- Wlfredo Isaac Aqutit i ’chutxi
. .  « 5 »  ■ C A I ^
SE C R E TA R IO  G E N E R A L MPI
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

AÑO 2015

3ógira 1
I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE GOBIERNO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGÁNICA:____________________________ ALCALDÍA_______________

N= ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

O P

001 Alcalde (Alcalde III) 10011FP3 FP 1 1 begido
002/003 Asesor (Asesor II) 10C11EC2 EC 2 2

004 Secretaria (Secretaria III) 10011 APS SP-AP 1 1
005 Chofer (Chofer II) 10011AP2 SP-AP 1 1
006 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo I) 10011AP1 SPAP 1 1
007 Auxiliar Adm inistrativo (Auxiliar de Sistema Adm  n strative II) 10011AP2 SP-AP 1 1
008 Conserje (Trabajador de  Servicie lll) 10011AP2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 8

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANC DE DIRECCIÓN
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: GERENCIA MUMC PAL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

O P

009 Gerente Municipal (D irector Municipal lll) 10021EC3 EC 1 1 Designado
D10 Especialista Acm inistrativo (Especialista Acin'inistrat vo II) 10021ES2 SP-ES 1 1
011 Asistente A d n  ns tra tivo  (Asistente Administrativo I) 10021 ES1 SP-tS 1 1
012 Técnico Adm inistrativo ("é c r ic c  Administrativo II) 10021AP2 SP-AP 1 1
013 Secretaria (Secretaria lll) 10021AP3 SP-AP 1 1
014 Técnico en Archivo (Técnico en Archivo I) 10021API SP-AP 1 1
015 Chcfer (Chofer II) 10021AP2 SP-AP 1 1
016 Conserje (Trabajador de Servicio lll) 10021AP3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA AÑO 2015
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
III. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL Página 2
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA;____________________________ ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL_________________________________

N" ORCEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE
CONFIANZAO P

017 Jefe (D irector Sistema Administrativo III) 10031DS3 DS 1 1
018 Abogado (Abogado IV) 10031ES4 SP-ES 1 1
019 Ingeniero (Ingeniero IV) 10Ü31ES4 SP ES 1 1

020/021 Auditor (Auditor IV) 10031ES4 SP-ES 2 2
022/023 Auditor (Auditor 11} 10031ES3 SP-ES 2 2

024 Auditor (Auditor II) 10031ES2 SP-ES 1 1
025/025 Auditor (Auditor 1) 10031 ESI SF-ES 2 2

02/ AsistentefAsisteiTe Administrativo 1) 10021ES1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DF DEFENSA JURIDICA
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN'BEL

CARC-0 CARGO DE 
CONFIANZAO P

028 Procurador Público Municipal (Director Si$t. Administrativo lil) 10041DS3 DS 1 1
029/030 Abogado (Abogado IV) 10041 ESA SF-ES 2 2

031 Abogado (Abogado II) 10041ES2 SF-ES 1 1
032 Especialista Administrativo (Especialista Administrativo 1} 10041ES2 SP-ES 1 1
033 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo III) 10041AP3 SP-AP 1 1
034 Secretaria (Secretaria 1) 10041AP2 SF-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 5 2

V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANOS DE AS ESO PACIENTO
V,1_________ DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:____________________________ GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACIÓN Y RACIONALIZACIÓN

N ORDFN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

035 G ererte  (D irecto ' Sistema Adm inistrativo III) '0051EC3 EC 1 1 Designado
036 Secretaria (Secretar a II) 10051AP SP-AP 1 1
037 Auxiliar Adm inistrativo (Auxiliar Sistema Administrativo I) “100501AP SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
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V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Ü LKtN C IA  DE PRESUPUESTO PLANIFICACIÓN Y RACIONALIZACIÓN
V.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:___________________________  SUB GhKbNC'A DE PRESUPUESTO__________________________________

N ORCEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL SITUACIÓN DEL CAR30 DE 
CONFIANZAC P

038 Sub - Gerente (Director S istem a Administrativo II) 10052EC2 EC 1 1 Designado
039 Especialista en Finanzas (Especialista en Finanzas IV) 10052ES4 3F-ES 1 1
040 Espec-alista Administrativo (Especialista Adm n strativo IV) 10052ES4 SP-ES 1 1
041 Especialista Promoción (Especialista Promoción Social II) 10O52LS2 SF-ES 1 1
042 Contador (Contador I) 10052LS1 SP-ES 1 1
G43 Especialista en Finanzas (Especialista en Finanzas I) 100í>2ES1 SP-ES 1 1
044 Técnico Finanzas (Técnico en Finanzas I» 10052AP2 SF AP 1 1

TOTAL UNID AD ORGANICA 7 7

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: GERENCIA UE PRESUPUESTO PLANIFICACIÓN Y RACIONALIZACIÓN
V.J____

N° ORCEN

DfcNUMINAUIUN Ufc LA UNIDAD UKUANIUA:

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

/IA UC rLrMNCA rIC 

CLASIFICACIÓN

u, rr\u<. 

TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

O P
045 Sub - Gerente (Director S istem a Administrativo II) 10O53EC2 EC 1 1 Designado
045 Evaluador de Proyectos de Inversión (P lanñcador IV) 10053FS4 SP-ES 1 1
047 Planificador (P lanificador III) 10053ES3 SP-ES 1 1
040 Ingeniero (Ingeniero II) 10053ES2 SP-ES 1 1

C49/051 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo III) 10053AP3 SP-AP 3 3
052 Operador PAD (Operador PAC III) 10052AP3 SP-AF 1 1
053 Auxilia- Admin strat vo (Auxilia r Sistema Administrativa D 10053AP1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2
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V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACIÓN Y RACIONALIZACIÓN
V.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:____________________________ SÜ3-GERENCIA ni~ RACIONALIZACIÓN Y ESTADÍSTICA________

N° ORDEN CARGO ESTRUCTLRAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION bÉL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

054 Sub-Serente (D irector Sistema Administrativo II) 10054EC2 EC 1 1 Designado
055 Espec. Racionalización (Especia ista R a c io ra lza c ió r IV) 10C54ES2 SP-ES 1 1
056 Estad stico (Estadístico I ) 10C54ES2 SPES 1 1
057 Espec. Racionalización (Especia isla Raciora l zac ió r I) 10C54ES' SP-ES 1
058 Asistente Adm inistrativo (Asistente Adirm istra t vo II) 10054ES2 s p -rs 1 1
059 Técnico Administrativo (Técnico Admin sbativo III) 10054AP3 SP-AP 1
060 Técnico Estadística (Técnico en Estadística II) 10G54AP2 SP-AP 4 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 7

VI. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANOS DE ASESORAMICNTO
VI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: GERENCIA DF ASFSCRIA JUR DICA

N" ORDEN CARGO ESTRUCTLRAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
5TTUACÍON DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

061 Gerente (D irector Sistema Administrativo I I) 10051EC3 EC 1 1 Designado
062 Abogado (Abogado IV) 10QS1ES4 SP ES 1 1
063 Esoecia ista Adm inistrativo (Espec.alista Acministrat vo II) 10051ES2 SP ES 1 1

064/065 Abogado (Abogado II) 10051ES1 sp-rs 2 2
066/067 Abngaco(Abociado I) 10112FS2 SP-ES 2 2

066 Abogaco <Abogado I) 100S1E51 SP-ES 1 1
06S lé c r ic o  Adm mistiativo (Técnico Sistema Administrativo II) 10051AP2 SP-AP 1 •x

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9
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Página 5

V ll.l

N ORDEN

UCNUNIINAV/IUN u t  um u n iu r tu  u r ü h u iw m ;

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL S11 U ACÓN DC .  CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

070 Secretario Genera (Director Sistema Administrativo III) 10071EC3 CC 1 1 Designado
071 Reíasionista Público (Reíasionista Pub ico I'/) 10071ES4 SP-FS 1 1

072/076 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo I I ) 10071AP3 SF-AP 5 5
077/078 Técnico en Difusión (Técnico en Difusión y Capacitación II) 10071AP2 SP-AP 2 2
070/080 Técnico Archivo (Técnico e r  Archivo I I ) 1U0/1AP3 SP AP 7 2
081/083 Conserje /Trabajador de Servicio III) 10071AP3 SP AP 3 3

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 14

VIII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO
VIII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: GFRfNC A DE ACMIMS1 RACIÓN

Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL sr iaoOn nPL CAR30 CARGO CE 
CONFIANZA

____Q____ P
084 Gerente (Directo- ce  Sistema Administrativo I I ) 1008:EC3 FC 1 1 Designado
085 Abogado (Ahogado lil) 10081ES3 SP-ES 1 1
086 Asistente Administrativo {Asistente Administrativo 1) 1C081ES1 SP-ES 1 1
08 / Chofer (Cnofer II) 1G081AP2 SP-AP 1 1
086 Secretaria (Secretaria ll) 1Ü081AP2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2

VIII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN
VIII.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUR - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
---- S I I UAUI

C A P
ÍUN'ütL----- CARGO DE 

CONFIANZAO E
089 Sub-Gerente (D irector Sistema Administrativo i) 1Ú082EC2 t e 1 1 Designado
09C Especialista Adm inistrativo (Espec alista Acmimsirativo II) 1CÜ82ES2 SP-ES 1 1
091 Especialista Adm inistrativo (Espec alista Acrnnistrativo I) 1CÜ82 iiS 1 SP-ES 1 1

092 Asistente Social (Asistente Social I) 1C082ES1 SP-ES 1 i
093 A siste -te  Adm inistrativc(Asistente Administrativo I) 1C082ES1 SP-ES 1

054/096 Técnico Adm nistra tr/o(Técnico Admin strativo lü) 1G082AP3 SP-AP 3 3
097 Técnico Adm nisIrativoíTécnico Admin strativo II) 1C082AP2 SP-AP 1 *
098 Auxiliar A dm in is tra livc(A jx ilia r Sistema Administrativo ll) 1C082AP2 SP-AP 1 1
09fi Auxiliar A d in rns tra livc (A jx ilia r Sistema Administrativo I) 1C082AP1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA AÑC 2015
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

Página (3
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
VIII.3________DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:____________________________ SUB - GFRFNCIA DE CONTABILIDAD

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

100 Sut>Gerente (D irector S istema Administrativo II) 10083rC2 EC 1 1 Des g nado
101/102 Contador (Contador II) 1CCS3ES2 SP-ES 2 2
103/104 C cntadoriC on tado i l> 10063FS1 SP-bS 2 2
105/107 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo lll) 1 "CR3AF3 SP AP 3 3

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 8

VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA Ü t  ADMINISTRACION
VIII.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:____________________________SJB GERENCIA. DE i ESORERIA

Nr ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

108 Sub-Gerente <L),rector Sistema Administrativo II) icoó-ie c ; EC 1 Designado
109 Tesorero (Tesorero 1) 10CB4ES1 SP-ES 1 "

110/111 TécmcoAdrrinismativo (Técnico Administrativo lll) 10C84AP3 SP AP 2 1 1
112/1K TécnicoAdrrin istrativo (Técnico Administrat ve II) 10C54AI-2 SI J-AIJ 3 3
115/118 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo 1) 10C84AP1 SP-AP A 1 3

TOTAL UNID AD ORGÁNICA 11 7

VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
VIII.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:____________________________ SJB • GERENCIA. DE LOGISTICA E INFORMATICA

N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACION TOTAL
— situ ació n  B'EC------

CARGO
O P

119 Sub-Gerente (U rector Sistema Administrativo II) 1C0Ó5EC2 EC 1 1
i?n Especialista Adm in sPativo {Especialista Administrativo IV) 10085ES4 SP-ES 1 1
121 Especialista A dm instra tivo  {Especialista Acminisírativo II) 10G85ES2 SP-ES 1 1
122 ingeniero (Inge rie ro  II) 10C85ES2 SP-FS 1 1
123 Asistente Adm inistrativo (Asistente Administrativo il) 10C85ES2 SP-ES 1 1

124/125 Técnico A dm in istra tivo;iénn ico Administrativo lll) 10CS5AF3 SP-AP 2 2
128 Técnico Adm inistrativo (Técnico Administrativo II) 10C85AP2 SP-AP 1 1
127 3ecretaria($ecretaria  I) 10C55AP1 SP-AP 1 1
128 ü h e te n C h o fe r I) ‘ 0C85AF2 SF AP 1 1
129 Operado*’ PAD(Operador PAD lll) 10CB5AP3 SP-AP 1 1
130 Auxii ar Adm inistrativo (Auxiliar Sistema Adm nistrativo II) 10C85AP2 SF AP 1 1

131/136 A y jd a n te  de Se^vicioiTrabajador de Servicio II) 10C55AF3 SP-AP 8 e 2
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 20 14 6

CARGO DE 
CONFIANZA

Jesicricdo
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VIII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: GERFNCIA n r  ADMIMSI NACIÓN
VIII. 6 

N" ORDEN

DENOMINACION UE LA UNIDAD OKU ANIDA:

CARGO ESTRUCTURAL

IN

CÓDIGO

» UL '.AJIN 1 ttUL

CLASIFICACIÓN

n  1 rUIVILJIV

TOTAL

IHL T DÜI\VIOIv
---- 5ITÜACICN DEL-----

CARCO CARGO DE 
CONFIAN7AO P

139 Sub-Gerente (Director Sistema Administrativo II) 10085=02 t e 1 Des ig nade
140 Especialista Adm inistrativo (Especialista Administrativo IV) 10G8SCS4 SP-ES 1 1
141 Técnico Admin strativo (Técnico Administrativo III) 10G65AP3 SP-AP 1 1
142 Técnico Admin strativo (Técnico Administrativo I) 10C86AP1 SP-AP 1 1

143/144 Chofer (Chofer II) 10086A P? SP-AP 2 1 1
145/147 Mecánico (Mecánico I] 10C86AP1 SP-AP 3 3

Ayudante de Servicie (Trabajador de Servicio III) 10CS3AP3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 11 6 5 ______________

IX  DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE LÍNFA
1X1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:___________________________ CERENCIA DF DESARROLLO ECONÓMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN del

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

150 G ere rte  (D i-ector S istem a Acm im stratvo II) 10C91EC3 FC 1 1 Des gnaco
151 Economista (Economista II) 10091ES2 SP-ES 1 1
155 Ingeniero (Ingeniero 1) 10091ES2 3P-ES 1 1
153 Aüogado (Abogado II) 10091ES2 SP-F5 1 1
'54 Secrelana 'Secretaria II) 10091AP2 SP-AP 1 1

TOTAL JNIDAD ORGÁNICA 5 1 4
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SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

Página 0

AÑO 2015

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ______________ S JB - GERENCIA DE PESARP.QI I O FCONOMICO LOCAL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACION TOTAL SmJAwtÓtt UfcL CAKGÚ CARGO DE 
CONFIANZAo P

155 SuD-GerentH (D irector S isterra  Administrativo II) 10G32EC2 EC 1 1 Designado
*56 Especialista Adm inistrativo(Lspecialista Adro nistralivo IV) 10092ES4 SP-ES 1 1

157 Espec C om e'cializacióníEspec alistaComercializacion III) 10092ES 2 SP-ES 1 1
*•56 Espcc.Comercializ3C¡ón(Espec alisia Comercialización II) 10092ES 2 SP-ES 1 1
159 Médico Veierirtario(Médico Veterinario II) 10092ES2 SP-ES 1 1
'60 Medico VeterinarioíM écico Veterinario l} 10Q92ES1 SP-ES 1 1
*61 Economista (Economista I) 10092ES1 SP-ES 1 1

162/163 Especialista Adm inistrativoíEspecalista Administrativo l; 10092ES1 SP-ES 2 2
*64 Asistente Acrninist*al¡vo;Asistcnte Administrativo I) 1DD92ES1 SP-ES 1 1
‘ 65 Técnico Adm inistrativo(Técnco Administrativo III) 10092AP3 SP-AP 1 1

166/167 léeme» Acm inistrat¡vc(Técnico Administrativo II) 10092AP2 SP AP 7 2
*68 Técn co Acm iristra tivo(Técnico Administrativo I) 10092AP1 SP-AP 1 1
-66 Secretaria (Secretaria I) 10092AP1 SP-AP 1 1
‘ 70 Auxiliar A d r in  strativn;AuxiiiarSistema Acm inistrativo I) 10092AP1 SP-AP 1 1

171/1S2 Irabajador ServicioíTrabajadcr de Servicio II) 10Ü92AP2 S» AP 77 22
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 38 33 5

IX. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SEGJRIDAD CIUDADANA
IX.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: _____________ SUR GFRCNCIA Dh DEFENSA CIVIL ____________________________ _

N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACION TOTAL
— SITUACIÓN BEL~ ' 

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZAO p

'9 3 Sub-Gerente (D irecto* Sistema Administrativo H) 10093LC2 EC 1 1 Designado
194/1S5 Especial sta Adm inistrativo (Especialista Administrativo IV) 10093ES4 SP-FS 2 2

196 Ingeniero (Ingeniero II) 10093ES2 SP-ES 1 1
197 Ingeniero (Ingeniero I) 10053ES1 SP-ES 1
198 Abogado (Abogado I) 1UU'J3ES1 SP ES 1 1

199/200 Técnico Adm  nistrativo (Técnico Administrativo III) 100S3AP3 SP-AF 2 2
201 Técnico Ingeniería (Técnico Ingeniería I) 10093AP1 SP-AF 1 1
2U2 Almacenero (Técnico Admm strative I) 100S3AP' SP-AF 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 a 2



> >

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

AÑO 2015

Página 9

IX. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:
IX.4 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

N® ORDEN

203
204/205

20o
207

2DC/212
213/218

219
220/238
237/286
287/486
487/488
480/480

CARGO ESTRUCTURAL

Sub-Gerente (D irector Sistema Administrativo II) 
Especialista Segjndac(Especia lista Seguridac III) 
Especialista Administrativo{Especialista Administrativo \ 
ADogado (Abogado I)
Técnico AdninistrativííTecnico Administrativo ni) 
Técnico Administrativo(Tccnico Administrativo ll) 
Técnico Adn¡nistrativo(Tecnico Administrativo i)
Chofer (Chofer n;.
Policía MunicipaliPolicía Municipal II)
Serenos(Técmco en Segundad I)
A jx iiia r Adm ¡nislrativc(Auxiliar Sistema Adm instrativo II) 
Auxiliar Adm nistrativotAuxiliar Sistema Administrativo I)

GERENCIA DE DESARRCI I O ECONÓMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA 
SUB - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FGIIC A MUNICIPAL

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA

CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO CE

0 P
10094EC? EC 1 1 Designado
100S4PS3 SP-ES 2 2
10004 ES3 SP-ES 1 1
10054ES1 SP-ES 1 1
100S4AP3 SP-AP 5 5
100S4AP2 SP-AP 6 6
10094API SP-AP 1 1
100S4AP2 SP AP 17 17
100S4AP2 SP-AP 50 5C
100S4AP' SP-AP 2ÜC 200
10094 A P2 SP-AP 2 2
100S4AP1 SP-AP 2 2

288 288 2

X. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE LÍNEA
X.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ___________________ GERENCIA DE PROTECCIÓN DFI MEDIO AMPÍENTE Y SALUBRIDAD

SITUACIÓN DEL
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGO

0 | P
CONFIANZA

491 G erente (D irector Sistema Adm inistrotvo III) 101C1EC3 EC 1 1 Des gnado
492 Secretaria {Secretaria II) 10*01AP2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2
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Págirra 10

X. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA CE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

N; ORDEN

UENUiniNHOlVJIN UC l_M UIMIUMU IOM

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
Situació n  bEL 

CARGC CARGO DE 
CONFIANZAO P

493 Sub-Gerente (D irector S istema Administrativo II) 1U1U2EC2 EC 1 1 Desic-aco
494 Ingeniero Ambientalista (Ingeniero II) 10102ES2 SP ES 1 1
495 Ingeniero Am bientalista (Ingeniero I) 10102ES1 SP-FS 1 1

496/AS7 Q u ín ico (Q u ím ico !) 1010?ES1 SP FS 2 2
498 Asistente Administrativo (Asistente Administrativo II) 10102ES2 SP-ES 1 1
499 Asistente de SalucíAsistente Servicios de Salud I) 10102ES1 SP-FS 1 1

500/5C2 Técnico Adm inistrativo (Técnico Administrativo n i) 10102AP3 SP-AP 3 3

503/5C5 Técnico Laboratcno (Técnica Laboratorio !l) 10102AP2 SP-AP 3 3

506 Técnico Laboratorio (Técnico Laboratorio ) 10102 AP1 SP-AP 1 1
507 Secretaria (Secretaria I) 10102AP1 SP-AP 1 1

508'bGS Auxiliar Adrninistrativo(Auxiliar Sstem a Administrativo II) 10102AP2 SP-AP 2 2
510/511 Auxiliar Adm¡nistra*ivo(Auxiiia ' Sstem a Administrativo I) 10102AP1 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 19 16 3

X. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
X.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ____________ SUB - GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO ____________

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

512 Sub-Gerente (D irector S istema Administrativo II) 10103EC2 t e 1 1 Designado
513/514 Ingeniero (Ingeniero C iencias Agropecuarias I) 10103ES1 SP-ES 2 2 1
515/517 Auxiliar Adm inistrativo(Auxiliá ' Sistema Administrativo I) 10103AP1 SP-AP 3 M
5'3 /6  33 Ayudante de Limpieza (Trabajador ce Servivios III) 10103AP1 SP-AP 115 115
634/638 Jardinero (Trabajador de Servicio III) 101Q3AF3 SF AP 35 35
660/708 Jardinero (Trabajador de Servicio II) 10103AP2 SP-AP 40 40
~0a734 Ayúdente de Limpieza (Trabajador ce Servicio I) 10103AP? SP-AP ?6 76
705-792 Jardinero (Trabajador de Servicio I) 10103AP1 SP-AP 3 8
793-797 Ayudante de Conservación (Trabajador ce Servicio I) 10103AP1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 280 280 1
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GOBIERNOS LOCALES

AÑO 2015

XI. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO D t LÍNEA Página 11
XI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ________________GTRENCIA Cb DESARROLLO SOCIAL________________________________________

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACIÓN &¿L 

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZAO P

798 Gerente (D irector Sistema Aclministratvr) 11) '0111EC3 FC 1 1 nfis ig iado

799 Asistente Administrativo (Asistente Atím imslrativo I) 10111 ES 1 SP-ES 1 1
800 Chofer (C hofer 1) 10111AP1 SP-AP 1
801 Auxiliar Adrrinistrativo(Aux¡l¡ar Sistema Administrativo 1) 1Ü111AP1 SP-AP 1 4

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 4

XI. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DF D f ARROLLO SOCIAL
XI.2_________DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:____________________________ SLB GERENC A D r PROGRAMAS SOCIALES

N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZA

____ Q____ P
802 Suo-Gerente (Director Sistema Adm;n s lra livo  II) •0112EC2 EC 1 Designado

803 Técn co Administrativo (Técnico Adm inistraiivo lll) 10112AP3 SP-AP 1 1
DEMUNA

804 Especialista Administrativo (Especia ista Admimstratno lll) 10112ES3 SP-ES 1 1
805 Psicólogo (Psicólogo 1) 1006TFS1 SP-ES 1 1

806/807 Abogado (Abogado 1) 10061ES1 SP-ES 2 2
808/811 Técnico Aom nistrativo (Técnico Adm inistrativo I I ) lO UZA^o SP-AP 4 ¿

812 Técnico Abogacía (Técnico Abogacía II) 10112AP2 SP-AP 1 1
813 Técnico Administrativo (Técnico Adm inistrativo II) 10112AP2 SP-AP 1 1

814/815 Auxiliar Administrativo (Auxiliar S istema Administrativo 1) 10112AP1 SP-AP 2 2
816 Consarje (Trabajador de Servicio II) 10*12AP2 SP-AP 1 1
817 Conserje (Trabajador de Servicio 1) 10* 12AP1 SP-AP 1 1

PROGRAMA DEL VASO  DE LECHE

8Í8/81S Escec alista Promoción (Especia ista P ronoc ión  Social II) 10' 12FS2 SP-ES 2 2
020/821 N jlric ionista(N utncionista 1) 10' 12ES1 SP-ES 2 2

022 lecn ico Administrativo(Técnico Adm inistrativo lll) 10112AP3 SP-AP 1
023 Técnico Adinimstrativo(Técnico A dn in is tra tlvc  1) 10112AP1 SP AP 1 1
824 Auxil a r Adm inistrativofAuxiliar Sistema Administrativo ID ’ 0 ' 12AP2 SP-AP 1 1

825/826 Auxil a r Adm iristra livo íAuxilia r Sistema Administrativo 1) 0112AP- SP-AP 2 2



)

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ANO 2015
i u k : ÜUDICKNUa LUOALCo

APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Página 12

327 Especialista Educack>n(Espec a sta en Educación II) 10112ES2 S P-CS 1 1
228 Psicólogo (Psicólogo II) 10112ES2 SP-ES 1 1
529 Asistente Social;Asistente Social II) 10112ES2 SP-ES 1 1
530 Auxiliar Adm ¡ristrativo(Auxi ia r Sistema Administrativo I) 101'2AP1 SP-AP 1 1

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

531 Especialista Com ercializaciónjEspec.Correrciali^aciún I) 10H2ES2 SP-FS 1 1
632 Especialista °rom oción(Espec al sta Premoción Social II) 1C112ES2 SP-ES 1 1

833 Nutricioni9ta(NutridonÍSta I) 1GT12ES1 SP-ES 1 1
834/837 Técnico Administra:ivo(Técnico Administrativo III) 10-12AP3 SP-AP 4 4
833/839 Técnico Administra:ivo(Técnico Administrativo II) 10112AP2 SP-AP 2 2
840/841 Auxiliar Administrat¡vo(Auxiliar Sistema Administrativo I) 10112AP1 SP-AF 2 2

UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION

842 Especia ista Adm inistrativo (Especia ista Adm iristra t vo II) 10112ES2 S=> ES 1 1
843 Empadronador (Técnico Administrativo II) 10112AP2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 42 32 10



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA AÑO 2015
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DEARRCLLO SOCIAL Página 13

N# ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZAO P

84-5 Sub-Gerente íDirectc» Sistema Administrativo II) 1D113EC2 EC 1 1 Designado

546/840 Especialista Administrativo (Espec □ ¡sta Adrrin sírativo IV) 10113ES4 s p - r s 2 2

847 Asiste ríe  Adiniri slraávo (Asistente Administrativo li 10113ES1 SP-CS 1 1
548/850 Técnico Administrativa (Técn co Administrativo 11) 10113AP3 SP-AP 3 3

861 Técnico Administrativo (Téen co Administrativo 1 ) 10113AP? SP-AP 1 1
852 Técnico Administrativa (Técnico Administrativo 1) 10113AP' SP-AP 1 1
853 S ecre ta ria  (S am etana 1) 10113A P ' SP-AP 1 1

554/858 Auxiliar Admin strativo (Aux liai Sistema Administrativo i) 10113AP2 SP-AT 5 6

859/861 Auxiliar Admin slrativo (Aux liar S £tema Admirist'ativo ) 10113AP' SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 18 17 1

XI 
XI.4

DENOMINACION DEL ORGANO: 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE DFARROI1 O SOCIAL
SU5 GER. PARTICIPACIÓN CIUDADANA.JUVEN 1 Uü, EDUCACIÓN, CULTJRA Y DFPORTES

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
5ITL'Av“ ‘Ol'J 3EL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
____ 2____ p

882 Sub-Gerente (D irector Sistema Administrativo II) 10114EC? r e 1 1
863 Espec alista 3 rom ocióníEsoec alista P ronos ón Rodal IV) 10114ES4 SP-feS 1
864 lécm co AdmirustrativofTécnico Administrativo I) 10114AP2 SP-AP 1 •

865 Secretaria! Se creta na i 10114AP3 SP AP 1 1
PARTICIPACION CIUDADANA

866 Especia ista Adm in strativoíEspecialista Administrativo i; 0114ES2 SP-ES 1 1
867 Técnico A d -m is tra tivo ; écnico Administrativo \) '0114AP3 SP-AP 1 1
868 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo ) '0114AP1 SF-AP 1 1
869 Auxiliar A dm nis tra tivo iAux liar Sistema Acministrativo I) 10114AP1 SP-AP 1 i

JUVENTUD. EDUCACION, CULTURA,DEPORTES Y RECREACION
8 /0 Fspeca ista Adm in strativcíEsusciaiista Administrativo !ll) 10114ES3 SF ES 1 1
87 1 Especia ista Edi.C3Ciór(Lspecialista en Educación II) •0114ES2 SF-ES 1
872 Especia ista Adm in strativcíEspecia ista Administrativa ) 10114CS1 SP-ES 1
8 /3 Asistente td jc a c ic n  v CulLra(A$istenteServ.Educ.v Cult II) 10114ES2 SP ES 1
8 /4 Asistente A dm ins tra t vo/Asisteníe Administrativo I !) 10114ES2 SP-ES 1 1

575/876 Técnico B ib lio teca '~écncc en Biblioteca l l ) 10114AP3 SP-AP 2 2
577/878 Técnico Administrativo; éc-iico Administrativo i 1) 10114AP3 SP-AP 2 2

879 Técnico Administrativo; (écnico Administrativo I!) 10114AP2 SP-AP 1 1
880/881 Promotor de Juventudes (Promotor Social .i) 1Q114AP2 SP AP 2 ¿

TOTAL UNID 20 20 0



> >

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

AÑO 2015

XII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE LÍNEA Página 14
XII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: __________________________ GERENCIA DE TRANSPORTE. TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL_____________

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL SITUACION DCL CARGO CARGO DE 
CONFIANZA0 p

332 Gerente (D irector ce  Sistema Administrativo III) 10121 tC 3 ~ T 7 T " 1 1 Designado
333 Abogado (Abogado II) 10121ES2 SP-ES 1 1
334 Chofer (Choter 11} 10121AP? SP-AP 1 1
335 Secretaria(Sec'etaria II) 10121AP2 SP-AP 1 1
336 Conserje (Trabajador de Servicio l ) 10121AP2 SP AP 1 *

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 5

XII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GFRfNOIA DE TRANSPORTE. TRANSITO Y SEGUR'DAD VIAL
XII.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SUB GERENCIA 3E TRANSPON Ib  Y "RANSITO

N" ORCEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE

D P
33? Suo -Gerente(Director ce Sistema Adm instrativo II) 10122EC2 t e 1 1 Designado
358 Especialista Adm inistra! vo (Especia ista Administrativo II1) 10122ES3 SP-ES 1 1
359 Especialista Adm inistra! vo (Especia ista Administrativo II) 10122ES? SP-ES 1 1
390 lngeniero(lngenero II) 10122ESP SP-tS 1 1
391 Asistente Transpcrte(Asisten*e Servicio Transporte 1) 10122ES1 SP-ES 1 1
392 Técnico A d n in  strativoiTécnico Administrativo III) 10122AP3 SP-AP 1 1
393 Técnico A drrin  istrativoíTécnico Administrativo II) 10122AP2 SP AP 1 1
394 Técnico Tránsito (Técnico Tránsito l) 10122 API SP AP 1 1
395 Secretaria (Secretaria I» 10122AP1 SP AP 1 1

R9R/901 Inspector Transporte (Inspecto ' Transporte 1) 1J122AP1 SP-AP 5 6
902 Auxiliar Adm inistra! vo (Auxiliar S istem a Administrativo 1) 13122AP1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA __16 13 3



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

ENTIDAD:
SECTOR:
XII.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
GOBIERNOS LOCALES 
DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:

AÑO 2015

GERENCIA DF TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Página 15

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZA

o F
903 S jb  - G ere ile (D ¡reclo r Sistema Acnin¡$.tratvn II) 1U123EC2 EC 1 1 Designaco
904 Especialista Administrativo(Especial:sta Administrativo III) 10123ES3 SP-ES 1 1

305/906 lngeniero(lngcnicro 1) 10123ES1 SP-ES ? 1 1
907 Técnico Adm nistra tivc(Técrico Administrativo III) 10123AP3 SP AP 1 1
905 Técnico Adm n is tra tivc iTécricc  Administrativo 1) 10123AP1 SP-AF 1 1
909 Sccreíariaí Secretaria 1) 10123AP1 SP-AF 1 1
910 Auxiliar Administrativo(A iixil¡ar Sistema Adm inisLativo II) 10123AP2 SP-AF 1 1
911 Auxiliar Adm imstrativo/Auxilíar Sistema Adm inisLativo 1) 10123A31 SIVAP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 9 7 2

XIII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ORGANO DE LÍNEA
XIII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: _____________________ GERENCIA DE DESARRO O URBANO

N5 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA0 P

912 Gerente (Director S istema Adm nistrativo III) 10131FC3 EC 1 1 Designado
913 Abogado (Ahogado IV) '0131ES4 SP-ES 1 1
914 Abogado (Abogado II) -0131E54 SP-ES 1 1
915 Especia ista Adm inistrativo [Especialista Administrativo II) 0131ES2 SP-ES 1 1
916 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo II) 0131AP2 SP-AD 1 1
917 Secretan* [Secretaria II) 10131AP2 SP-A=> 1 1
916 Auxiliar Adm inistrativctAuxil ar Sistema Administrativo II) 10131AP2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 4 3



p p

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA AÑO 2015
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
XIII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO P ágiia  15
XIII.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA____________________________ SUB CEREÑO A DE OBRAS PÚRIICAS________________________________  ____

Nn ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

0 P
919 Sub Ge'en:e(D ireclor Sistema Administrativo I) 10132EC2 FC I 1 Desfgraco

920 Ingeniero (Ingeniero IV) 10132ES4 SP-ES 1 1

921/923 Ingeniero (Ingeniero lil) 10132ES3 SF-ES 3 2 1

924 Arquitecto (Arquitecto IIi) 10132ES3 SF-ES 1 1

92b Especia isto A cm iris tra tivo  (Especialista Acministrativo \ ) 10132ES2 SP-FS 1 1

926 Asistente l-gem eria  (Asistente Servicio Infraestructura I) 10132ES1 SP-AP 1
927/930 Técnico Ingeniería (Técnico en Ingeniería II) 10132AP? SP-AP 4 3 1

931 S ecetanaíSecre iar a 1) 1G132AP2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 13 7 6

XIII. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE OFSARROLLO URBANO
XIII.3 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:_____________________________SUB GERENCIA DF SUPERVISIÓN V LIQUIDAC ON DE OBRAS•ir» i /r « . i / r i i » . uj*

SITUACION DEL CARGO DE 
CONFIANZAN° ORCEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL CARGC

0 P
932 Sub - Gerente(D 'ector Sistema Administrativo II) '0133EC2 EC 1 1 Designado
933 Ingeniero ( ngerie ro  IIi) 10133FS3 SP-ES 1 *

93¿ Epecia lsta Adm iristra t vo (Especialista A cm iris tra tivo I I ) 10133ES3 SP-ES 1 1
935/937 Ingeniero ( ngerie ro  II) 10133FS? SP-ES 3 2

938 Técnico Ingen e 'ía  (Técnico Ingeniería II) 10133AP2 SP-AP 1
939 Chofer (Chofer I i) 10133AF2 SP-AP 1 1
940 Secretaria (Secretaria I) 10133AF2 SP-AP 1 1
941 Auxiliar Administrativo!Auxiliar S istema Administrativo I) 10133AP1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 4 6



>

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD:
SECTOR:
XIII.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA 
GOBIERNOS LOCALES 
DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
S TUACION DEL

CARGO
0 P

942 Sub - GerenteíD irector Sistema Administrativo II) 1G134EC2 EC 1 1
943 Arquitecto (Arquitecto IV) 10134ES4 SP-ES 1 1
944 Ingeniero (Ingeniero III) 10134ES3 SP-ES 1 1

545'S46 Ingeniero (Ingeniero II) 10134ES2 SP-ES 2 2
947 Técnico Administrativo (Técnico AdministraUvc III) 10134AP3 SP-AP 1 1
948 Técrrco Ingeniería (Técnico Ingeniería ) 10134AP1 SP-AP 1 1

940*950 Técnico Administrativo (Técnico Administrativo I) 1C134AP1 SP AP 2 1 1

951 Operador PAD (O perador PAD I) 10134AP1 SP-AP 1 1
952 Auxiliar Adm inistrativofAuxiliar Sistema Acm inistrat vo I) 10134AP1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 11 6 5

AÑO 2015

Página 17

CARGO DE 
CONFIANZA

Designase

XIV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ORGANOS DESCONCENTRADOS

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL SITUACIÓN CEL CARGO CE 
CONFIANZA0 P

953 Agente Munic pal (D irector S istema Admin strat vo II) ‘ C141EC2 EC 1 1 Designado
954 Especialista Adm inistrativo (Especialista AdminisPalivo IV) 10141ES2 SP-ES 1 1
955 Especialista Turism o(Lspecialista en Turismo II) 10141ES2 SF ES 1 1
956 Secretan3 (Secretaria 1} 10141AP2 SP-AP 1 1

957/958 Auxiliar Adm imstrativo(Auxiliar Sistema Administrativo II) 10141AP2 SP-AP 2 2
959/992 1 rariajadcr ce  Servicio (Trabajador de Servio o II) 10141AP2 SP-AP 4 4

963 Auxiliar Adm im strativoiAuxiliar S stema A cm in istra tvo  1) 10141FS1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 11 9 2
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Entidad : Municipalidad Provincial de lea Año: 2015

RESUMEN CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
GRUPOS OCUPACIOHALES s r ru  a c io n

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES Sf-AP RE o P
1. ORGANO DF GOBIERNO

1.1 ALCALDIA 1 í 5 8
II. ORGANO DF DIRKTION

2.1 GERENC A M UNIC IPA. 1 2 s 5 3
III. ORGANO UE CONTROL

3.1 ORGANO D - fO N T F O l l\S ~  TlIC IO NAi 1 10 10 1
IV. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

4.1 PROCURADORIA ■'IJKI1! / .  M U N ItV A I 1 4 2 h /
V. ORGANOS OE ASESORAN1IENTO

S .l GERENCIA OE PRESUPUESTO. PLANIFICACION Y RACIONALIZAClOr. 1 2 1
S I  * >1 F GERENCIA CE PRESUPUESTO 1 s 1 7
5.1.2 SU E-CC U N C IA  CE FLANCAM IEMOjPfcOuRAMAC ON E INVERSIONES 1 2

4

5 7 1
b .1.1 1LB-GERENGA CE PAHCNAI l? A f ON Y ESTADISTICA 1 2 7

5.2 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 r ? 9
VI. ORGANOS OE APOYO

b . l  GERENCIA SECRETARIA GFNFRAI IV 14
6 ?  GTRrNCIA DE AOM NISTRACION 1 2 2 2 3

G.2 1 S'JB-GEF.ENCIA OE KEL JRSIJS HUMANOS 1 1 b 1U 1
b .1  /  M IK  GERENCIA O f CCVTAP .IDAD 1 4 1 8
6.2 2 SIIB-GERENCIA DE TESORERIA 1 1 3 7 4
6.2.4 SU b-ütE cN C  A L>t lOGISÍIUA * INFORMATICA 1 4 15 14 5
b  i  SUR GERENC A DE C C M P O L PATRIMONIAL v  SERVICIO MECANICO 1 1 9 6 5

Vil ORGANOS CE LINEA
A l  GLHLNCIA OL DLSARRO.lO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA 1 3 1 1 4

7 1.1 SUE GERENCIA 1F "JFV.RROI 1 Cr rfO N O M IC O  1 OCAL 1 Q 2S 33 5
7.1.2 SOE-GERErsClA CC O C rCNSAC lvI. 1 s £ 0 2
7.1.3 SUe-GERENCIA CESEGUEIDADl UO AljANA Y P tM IM AM UNICIPAL 1

1
4 283 78b i

72  GERENCIA DE SERVICIOS A 1A POBI A f  ION Y MFDIO AMBIENTE 1 7

7 .1 .1  SUQ-CCTCNCIA CE C O tT R C . AMBIENTAL v S A ^B h lU A U 1 ( 204 208 2
7 .1 .2  SUa-GEÉLEVaS D - A K rA S  VEKDEV Y OKNAH1 1 2 91 93 1

7.SCÍFRFNCIA D f TFSARPOLLO SOCIAL 1 1 2 4
7.2.1 SU3-GEP.ENClA Uc l-KuO-SAMAS SOUALeS 1 iS 27 32 11
i . * . . /  MJB «EKENíTA OF R=GISTFC CIV L 1 1 14 17 1
7 2 3 S - 3-GEf.. PAÜTiC C u  DA CANA. J JVC NTUD. ECUCACION, CULTURA y U tPO klfcS 3 7 12 • 1

7.4 GERENCIA DE TRANSPORTE, IKAtMSl Ü Y SEGURIDAD VIAL I 3 5
7.4.1 SJB-GFF.FNCIADF "F A N S T m T r y - n A V S ro 4 f> 9 4
7.4 l  SJD-GCFENCIA DC SEGJSISAD VIAL 1 3 5 7 2

7.5 GERENCIA DE DtSAKKOlLU URBANO 1 3 3 4 3
7 5 1 Si IB r-FRFNC A DF OBRAS PUBLICAS 1 h b 7 6
7,5.2 SU6-GEPENC A DE 3 JEcKV y U N  V LIÜU DACION D i OBRAS 1 5 4 4 b
7.5.3 SUfc-GEKrNt A  DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 1 1 h H S

VIII. ORGANO nFSCONrFNTRAOO

8 1 1 AGENCIA M UNICIPAL DE 1 UACACl INA 1 2 0 9 3 i
TOTALES 1 34 2 o  . 133 | 793 0 H /2 91  ’ IÜTA1 (¿ENtKAl: 963 |

LEYENDA
»p • I i.t VOÜNARIO F JE .ICC 
tC . Ot CC'JFIAMA
C'5. WRECTVOSLPERICR 
Fi ’ EJ5CJT-VO 
C5: KPECMUSTA

a p • apo yo

J.L : REGIMEN ESPECIAL 
OCUPADO 
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