*Afig del Forsiecimiento de ia Roberania s\iarmaz"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 7O L -QGQS—AMPI-----

Ica, 27 DIC 2922

7 VISTOS:
H El informe N"1240-2022-GDS-MPL de fecha de tecepeitn 07 ds dicietntine de 20327 ' dangm
Z 2022-GDE-MPI, de fecha de recepnion 07 de diciemiie de 2022, Informe Legal NPDB04-2022-GAJ-P1 de fatha 19de”

digfembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

i:;ue las Municipafidades Provinciales y Distritales son drganos deigobierns local e Henen
ca '’y -administrativa-en los asunlos de su competencia, lo que: By concordante ton el A,

def Titiilo Prefiminarde-lg Ley N° 27672, Ley Orgénica da Municipatidades,

: Que, fa Ley:N° 28983 de rguaruai de Opodunidades entre Misjeres y Hnmbn-s Jnne por ob;eio esiabfecer
H el marcs normative, instiucional y e politicas pablicas-en los ambifes nasional, regl h

mujees y hombres el ejercicio de sus dérechos @ la igualdad, dignidad, fibre desarro! in, bsmastar ¥ HH{’O'}G"“!M,
impldiende fa discriminacin en lodes fas esloras de su vida, pubhca y privata, prcpendmdu ala plena fhualdad }

Cue, en el articulo {}4“ ta'la Ley antes rrenr;i'enadé eslab!ece ‘Dt rof dei Esfao‘v.v Es rof dof Estada, para

ed.'das recesanas fue perm.!an remuover fos ebbtacﬂfas fjue ;mpzden 8 e_rercwfo plens de Psfe
e."rad.-car {odas fas formas de; discnmfnamon 2. Adnpfar medrdas da aceiin ;Josmva de. carar'ler

dacumanfos que aa er’abi}ren 2n fodas {as islan c=a_’$ ¥ nrve!es e gabf_rma

Que, mediante Resoiucitn de Alsaldia N™352-2021-AMP! de fecha 07 de sefismbre de 2021, se rosohdd
Crear fa comision de coordinguidn para 8 iguaidad de géners deia t\ﬁz;nscapahdad Provinglal de fua, comu un
mecanisme como un mecanismo de coordinaciin, adficulacion v de fiscalizacidn de fa incorporasion def enfoaue de
géngro:en les politicas y gestién instifucional, fzsponsable.de pramover ef cierre da brechas de género y 13 igualdad
-gnife:mujeres y.hombses. Ast misme dispuse que Ja comision elabiore su respective teglamento inlema, su plan de
-aclividades anualpara la reduceian de las brechas dé género.

Que, el presente Reglamenlo tiene como ‘otjetivo, que la Comision Técaica. para.la igualdad de Género de
ia. f\funscrpahdad Provincial de fea, tiene por objetive | lograr i inslitutionafidad y transversalizacion del enfoque de
género en ol ambilo de 18 Pravincla -de loa, ilegrando esta perspectiva desde fa planificacion, ef disefio,
Implementacion; monitorea'y evaluacion de- pohlicas programas ¥ proyectos en {60a la gestién piblica.

‘Asimismo, fiene por objetive reconocer, pmmamnar proteger y exhibir &l e;afcpcm de los derechos da fas mujeres y
Hombres en iguatdad- de condiciones. en fos difershtes ambilos piblicos ¢ privades det espacio provingial
Sontribuyendo cob-la tedustidn de la desigualdad, exclusion v visnerabilidad social, econdmica, polifica v cullural,
para fa.chnstruceidn de una ciudadania plena para hembres y mujeres sin discriminacion.

Gue cor-Informe Legal N™0604-20622-GAJ-NPI, ia Gerencia-de Asesoria Juridica congluye: 1) Que, por
: 5 ries aites deswilas se:debe aprabiar el Reglamento interno de la-Comiision para la igualdad de
Genero dela’ mlpahdad Provmclal Helca; 2) Qe se. fecurmenda emitir el acto resaiutive sorrespandiente, pass
que ‘gonlinde Con'su tramita corespondisnte,

_ Que;dé conformidad a lo.dispuesto por el ariculo 194% de la Constitucian Politica del Per(, :ﬁé"diﬁ::ada por o




Qué, contardo cor: los vistes carespondientes y con las atribuciones conferdas en ja Ley N° 27972 ~ Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE: -

__ ARTICULOPRIMERO.- APROBAR ¢! REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD
¢ DE GENERO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE ICA.

- ARTICULQ SEGUNDO - ENCARGAR 2a Secretaria General de la Municipafided Provincial de lea, notiicar
& las-areas involucradasio dispugsto.en 18 presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




