RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 6534 -2022-AMPI

@ 73 DIE 22

Hoja de Envid N°C00480-2022, de fechd 02 de agostd.de 2021; Haja de Envié N°0003680, de: fecha 22 de julio
- 2022; Hoja de Envio N°000599, de fecha 15.de maiZo de 2022: Oficio N°1016-2022-GA-MPI, de fecha 01 de agosto de
022; Oficio. N°746-2022-SGRRHH-GA-MP), de -fecha 15 de noviembre de 2022, demés “aciuadas que obran en &l

' expediente y el Informe Legal N°0551-2022-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

d
2

‘CONSIDERANDO:

. Que; de conformidad a lo dispuesto por e articulo 194> de 1a Constitucién Politica de Pertl, modificada por [a Ley
° 27680, establece que las Muiicipalidades Provinciales y Distitates son érgancs de gobierno local que tienen autenomia
Solitica, econdmica y administraiva en los asuntos de su compstencia, lo que es concordante con el Art. It del Titulo
- Areliminar de'la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

DEL TRAMITE PROMOVIDO POR LOS REPRESENTANTES DEL SOMUN (EXP. N°000480-2022)

- Que, mediante Hoja de Envié N°000480-2022 de fecha 04 de marzo.de 2022, el Sindicato de-Cbreros Municipales.
de ca, SOMUN solicita el-cumplimiento efective de ta Resolucion de Alcaldia N°C05-2022-AMP1 de fecha 07 de enero de
2021; asimismo soficita se aplique a 220 trabajadores dicho beneficio' dado que no [0 vienen percibiendo.

DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°005-2022-AMPI DE FECHA 07 DE ENERO 2022

“SE RESUELVE: )
- ARTICULO PRIMERD.- DECLARAR pracedenie fa aplicacion de lo dispuesfo en lz presente resolucidn a parlir del mes de enero del
'ai0°2022 en concordancia con lo sefialado en 1a Resolucion oe Alcaldfa N°1596-1988-AMPI de fecha 15 de octubre def afio 1938 y
" Acta de Acuérdo que estabiece una mejora de condicidn faboral ascendénte a.5/250.00 de manera menstial & razbn dé 5/8.33 diarios
cuyos montos se recargara en of nrbro de vefrigeric y movifidad , acto ef ¢ual sustenta fa madificacion de la Resolucion de-Alcaldia
N°1525-1398-AMP de facha 06 de octubre.de 1498 que aprueha fos acuerdos do'fa Comision Paritaria contenidesen el informe N°GDY-
 9ECPEM-MPI de fectta 20-03-98, en favor de fos afiliados, por fo que corresponde.ef cumpiimiento solo para aquetfos qie no perciban
s -dicho concepfo remunerativo a fa fecha, no siendo aplicable para aguetios qus vienen percibiendo diché concefito. En ese sentido
2V fos servidores obreros que vienen percibiendo, debe reafizarse un detalle correspondiente en la respectiva boleta.de pago de
e° £ &y acuerds a'io dispuesto en el Informe N°756-2021-AL-LMIC-SGRRHH-GA-MP!, En-aplicaciéin a fo.establecido en ef informe Técnico

/ Ne1204:2019-SERVIR/GPGSC que sefiafa que Ia convencitn colectiva tiene fuerza vinculante.

“DEL RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION FICTA

~ Que, para la interposicion de recursos administrativs, el articulo 218° del T.U.0 de fa Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Adminisirativo General, establece un plazo perentorio de quince {15) dias habiles, y-que al haber transcurrido
el plazo establecido por ey, sin que la Gerencia de Adminisiracion emitael correspondiente acto resolutivo, el recurrente
se encuentra facultado para impugnar Ja denegatoria ficta de su solicitud; '

Que, segitn dispone-el articulo 220% del T.U.O de fa Ley N°27444; el recurso de apelacion se inferpondra cuando
ia impugnacion se-sustente en diferente interpretacién de.las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de-pure
derecho, debiendo. dirigirse a la misma autoridad que expidi &f acto que se impugna paraque eleve lo actuado al superior
Jerarquico; (Subrayado agregado) ' '

Que, el administrado presenta su recurso de apelacion contra la resolucion ficta que desestima la-solicitud de

-fecha 04-de marzo de 2022; para gue e} superior jerarquico después de un reexamen declare fundado 10 solicitado; al haber

franscusrido &! plaza legal sin que el pedido haya sido resuelfo, porlo quea través del presente recurso, se soiicita se revise

los fundamentos de la solicitid inictal los que no han sido evaluados en el plazo legal, por lo que se esta solicitando la

aplicacion para 220 obreros (permanentes y-a plazo indeterminada}, en razon que se ha cumplido de manera parcial, siendo
beneficiados “solo” 341 obreros con el monte de $/250.00 mensuales;
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Que, mediante Hoja de Envié N°000480-2022 de fecha 04 de marzo de 2022, €l Sindicato de Obreros Municipales
de ica —~ SOMUN soficitan el cumplimiento efectiv de la Resoiucidn de-Alcaldia N°005-2022-AMPI de-fecha 07 de enero
de-2022, asi como se aplique dicho beneficio a los 180 trabajadores que se.encuentran pendiente; mediante registro N°598,
. ¢ adjunta el Oficio- N°008-2022-S0MUN-ICA en el que se solicita se anexe el presente. petitoric al Expediente.
_ Administrative N°000480-2022 en el que por error-involuntario se ha omitido sefialar a 40 trabajadores obreros en su
| condicién de plazo indeterminado, quedando en total pendientes. dosmentos veinte (220} rabajadores:abreros afiliados;

Que, al respecto se emifio el Memorando N°215-2022-SGRR HH:GA-MP del Subgerente de Recursds Humanos
quien solicita al jefe del 4rea de remunieraciones y iiquidaciones, informe de acuerdo 4l listado de frabajadores adjuntos si

cuentan con dicho beneficio;

-. Que, mediante Informe N°0581-2022-ARL-SGRRHH-GA-MP} &l 4rea de remuneraciones y liquidaciones
( manifiesta. que dichos trabajadores son obreros permanentes a quienes se les viene pagando dentro de su salario menstial
}ib establecido en fa Resolucion de Alcaldia N°1596-1998-AMP; ai respecto se emite el Informie N°587-2022-SGRRHH-GA-

MP;

Que, medianie Memorando N°583-2022-GA-MPI se remite el Informe N°476-2022-SGT-GA-MPI & Informe-N°74-
2022-CHF-SGT-GA-MPI, en el cual informa que ta Subgerencia de Tesoreria cumple con'hacer abonos & la cuenta de cada
uno-de: Ios trabajadores. por el monto fotat que indica las planilas, méas no elabora el cuadro por los conceplos de pago y
descuentos por |o que se sugiere que la subgerencia de recursas humanos por medio del drea de remuneraciones y
llqmdaciones informe o detalls:¢laramente el pago © na en el rubro:de refrigerio. y movilidad de acuerdo a l4 resolucion
N°1596-98-AMP a favor de los sefiores abreros de la Municipalidad Provincial de Ica;

Que, con Oficio N°485-2022-SGRRHH-GA-MP| de fecha 05 de agoste de 2022, se remite el Informe N°0933-
2022-ARL-SGRRHH-GA-MP] en el que el area de remuneraciones y liquidaciones reitera que Ja Subgerencia de tesoreria
informe respecto a los pages efectuados respecto a la materia de R.A. N°1596-88-AMP-a favor de los-obréros. sefialados
&n la refacion adjunta, asi-como al archivo municipal la Certificacion de Pagos: y descuentos de los mismos. desde su fecha
deingreso hasta 2014; iqualmente se ‘sugiere se conforme una comision liquidadora que s& dedique exclusivaménte a la
referidafabor de liquidacion de evalucién y del rubro de refrigerio y movilidad R.A N°1596-38-AMP!, por ser una labordonde
se tiene que realizar un andlisis exhaustivo de cada trabajador, los cuales ascienden & 180 obreros permanenies, porno
disponer ef drea deremuneracion de tismpo y personal que-haga las referidas labores;

e Que, mediante Informe N°621-2022-SGT-GA-MP, ¢f Subgerente de Tesorerla informa que en los documenios’
S %ES‘EQ pagados (comprobantes de pago), refacionado a pagos realizados de-acuerdd a la Resolucion de Alcaldia N°1536-98-AMPI,
Bis %,,rm g oorrespcnde a Jos-abreros, se informa que existen pagos efectuados de acuérdo a la solicitud requerida,-se adjunta
--.-'-r'- ion (ADEUDOS AL PERSONAL OBRERO PERMANENTE SEGUN.RESOLUCION DE ALCALDIA N°1596-98- -AMPL,;

S 2 Que, mediante Memorando N*1173-2022:GA-MP) se adjunta el Informe N°1200-2022-SGRRHH-GA-MP! quien

~femite el Informe N%230-2022-ARL-SGRRHH-GA-MP! del 4rea de remuneraciones y liguidaciones informa que siempre

ha cumphdo en su oportunidad.con fa aplicabilidad de los acuerdos de los pactos.calectivos, enconirandose incluide dentro

de su salario mensual lo-establecido-en Ja Resoiucion de Alcaldfa N°1536:1998-AMP! desde el afio 2003 en adelante, asi

‘gomo €l pago de devengados aconsecuencia de la referida resolucién se cumplio con la cancelacion correspondients; que

mediante. Informe N°821 -2022-8GT-GA-MP|, se adjunta relacion simple de todos los .obreros que se efectud pago
correspondiente a los adeudos segln Resalucion de Alcaldia N*1596-1998-AMPY;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica emitid el Oficio N°690:2022-GAJ-MPl en el que solicita que.la Subgerencia
de Recursos Humanos informe y aclare ciertos puntos;

Que, en e} expediente obra el Informe N°0398-2021-AC-SG-MP!, del T.A.P dei archivo.central quien informa lo siguiente:
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. o ) . = 166 -observa que
\ Se inicid {a rev:sion de fa plania de salarios de los servidores de'la Ley-N® 728 del afio 1998y sifozf rubque
os Sres. Obreras permanentes hasta fa semana 40 venian recibiendo un manfo econémico p Nuevos soles
effigeria y movilidad conforme a la Resolucién de Alcadia N* 1525-98-AMPI a razén de S/ 23.33 Nuevo! ot fa
‘cada uap de ellos y esta consigniade en la hoja de resumen de 1a planilla con fa.siguiente °b99!'"?“'?"-'- P
‘presénie planiffs se d3 cumplimicnto a. o resuelto en.Ja. RA: N° 1525-98-AMPY. . ma’mbm ae
‘Refngerio y Movilidad, del presente mes:a rezén de S/ 2333 chis - (s6 adfinta’en dos (02) folios, copia:de [a

‘mencionada Resolucion de Alt_:’:a_ldia}i -

La fecha pactada pata la, aplicacion
‘mowilidad porel monto de:S/
de octubre al 15 de Qcti

Se adjuntaun muestreo realizado en Excel y donde se detalfa el conjunfo de obreros que aparecen-que han’
recibida en-el rubro de movilidad y refrigerio, haciendo constar que periddicamente habia incrementado de personal obrero,
adjunta n n de fa sémana 41 a la 52 del afio 1998 en seis folios, relacién de la semana 01 al 18 de! afio 1999 en cinco'
folios, relacion.de la'semana 50-a [a 52 del afio 2003 én cinco folios;

Qile, Ja Gerencia de Asesoria Juridica emite el Oficio N°755-2022-GAJ-MP/, en el cual solicita se informe respécto
aunos punios.advertidos;

Que, se eniite el Informe N°028-2022-RL-OABG-SHRRHH-GA-MP| en ef cual el abogado Oswaldo A. Berrocal
Gamboa informa que tiene conacimiento que dicho incremento se incluyé en e} rubro de Refrigerio.y: Movilidad, es por tai
‘razon-que en las boletas de pago de los abreros permanentes maés-det 80% figuran con mas de S/250.0C en ese rubio,
asimismo seglin se observa en el Informe. N°621-2022-SGT-GA-MP), existe un pago.de devengados por dicho congepto y
de-acuerdd a Ja RiA. N°1586-1998-AMP, situacion que $olo se da cuando-diche concepto ya se encuentra incluido en-la
Temuneraciin del frabajador, no antes;

Que, mediante ‘Informe N°1450-2022-ARL-SGRR.HH-GA-MPI, el encargado del area de remuneragiones. y

Sub Geroncia de
- aplicebilldad do Ja
el Acta’ de Acudrdos . del dia.

- de jas. Céerificdcionds . de
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Que, en ese senfido de la gvaluacion de la solicitud dei Sindicato de Obreros Minicipales —SCOMUN es de opinion
que se declare FUNDADA en parte la solicitud, fundada en-el sentido que todo pacto celectiva tiene fuerza vinculante; al
respecta SERVIR en su informe Técnico N%1204-219-SERVIR/GPGSC sefiala; En su-punto 2.4 de Ia fuerza vinculante de
fos convenios colectives “En principic, cotresponde observar que el articulo 28° de fa Constitucion Politica dsf Peru,

‘establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion,. negociacién colectiva y-huelga, cautelando su ejercicia

democratico y-fomentando la- negociacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de los coriflictos laborales,

/' ademés de precisar que fa convencién colectivatiene fuerza vineulante en el émbito de fo-concertado. Al respecto, el

Tribunal Constitucional, en ef fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N° 008-2005-PIFTC ha precisado que;
"(...} el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucitn actual senala que las convengiones:calectivas tienen fuerza vincufante en
el Ambito de lo concertado, { .., )". Al respecto sobrela expresion “fuerza vinculante”, Kefsen describe-lo siguiente: °El

mandato es vinculante no porque el individuo: que ordena tenga un poder efectivamente: ‘superior, sino porque esta: dotado

del poder de emanar mandatos de naturaleza vinculante. Estén autorizados y dotados dei- ‘pader solo si un ordenamiento
nommativo, gue se supone vineulante, les: confiere aguella facultad, este es, la. competencia para’ emitir mandatos
vinculantes™

Asimismo, Servir en si informe Técnico N°1427-2019-SERVIRIGPGSC sefiala: En st punto 3.3 establece “Conforme
alp indicado en-el. artlcuro 69 del Reglamento General de la Ley N° 30057, todo convenio colectivo contiriua ngtendn migntras ng.
sea modlﬁcadn por una.nueva convencién colectiva posterior acordada entre las pares; ello significa que si-bien el plazo de
vigencia de un convenig:colectivo tiene un limite preestablecido (ya sea o por fa-ley, 0 por Ia aulonomia de las partes); son las
cléusulas def convenio:fas que-continuaran rigiendo rientras este no.sea modificado por una nueva convencin colgctiva',

Por lo- que-sg deberd declarar fundado en parta respecto al cumplimiento efectiva de la Resofucién N°005-2022-AMP),.
de fecha (7 de enero del’2022 en ef que se declara procedente fa aplicacion de lo dispuesto en la Resolucian de-Atcaldia N°1595-
1998-AMPI ds fechd 15 de octubre de 1998y el Acta de acuerdo; al.ser aprobado mediante pacto colective tenienido.en cuenta lo

‘sefialado en el iniforme Técnico N°1204-219- SERVIR/GPGSC emitido por SERVIR;

Ahora respecto a.su-segunda pretension en-Ja que solicita se aplique diche beneficio aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N°005-2022-AMP! de fecha 07 de enero def 2022 a los 220 obreros que en relacion adjunia.obra en
el presente expedlente se debera de declarar INFUNDADG; ya que existen diversos informes en el que:se indica que dichos
ifabiajadores se-encueniran ya percibiendo dicho beneficio, par lo que:sedebera ordenar a la Subgerencia de Recursas

_Humanos: _pruceda !_'_efectuar el anéhsm respectwo ¥ venﬁcar si cada uno de fos 220 traba;adores que obran enla relacmn

<1 Que contando con los vistos correspondientes y con fas atribiiciones conferidas por la- Ley N°27972 - Ley
L~-- dnica’ de’ Mun:mpaltdades el T.U.O'de La Ley de Procedimientos Adminisirativos - Ley N27444, y, las visaciones de

- stifo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO en parte el recursc de apelacion presentado por los
representantes del Sindicato de-Obreros Municipales - — SOMUN, respecto al cumplimianto efectivo de la Resolucion N°D0S-

2022-AMP, de fecha 07 de enero def 2022 en el que se declara procederite 1z aplicacion de 1o dispuesto en la Resolicion

de A[cald ia N°1596-1998-AMPI de fecha 15 de octubre de 1998 ¥ el Acta de acuerdo; ai ser aprobado mediante pacty
colectivo teniendd en cuenta'lo seéfialado én el Informe Técnico N“1204-219-SERVIRIGPGSC emitida por SERVIR; y por
ios fundamentos conteniidos en fa presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADO s segunda pretension respecto a que solicita se aplique:
dicho beneficio aprobado mediante Resolucién de-Alcaldia N°005:2022-AMP) de fecha 07 de enero def 2022 a los 220
obreras que en relacion adjunta obra en ef presente expediente; ya que existen.diversos informes en el que se indica que
dichos trabajadores se encuentrari ya percibiendo dicho beneficio, y por lundamentos contenidos en la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR a fa Subgerencia de Recutsos Humanos proceda a efectuar el analisis
respectiva y verificar st cada uno de los 220 trabajadores que obran en la relacion adjunta vienan o no percibiendo dicho
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beneficio, de corroborarse que vienen percibiendo dicho beneficio se debera de tomar las acciones legales
correspondientes; dicho informe sera bajo responsabilidad del encargado de informar si se esta cumpliendo con lo dispuesto
en la Resolucion de Alcaldia N°005-2022-AMP! de fecha 07 de enero del 2022 y Resolucion de Alcaldia N°1596-1998-

AMPI.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Secretaria General efectué la notificacién de la presente Resolucion
a8\ Alcaldia con las formalidades de Ley.
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\a Resolucion N 2022

“Abog, Carlogfavier Rargos Leveau
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