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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 642 .2022-AMPI

e 06 DIC 2022

Oficio N°1142-2022-GA-MP, de fecha 31 de Agosto del 2022; Hoja de Envid N°0004697-2022, de
fecha 31 de Agosto del 2022; Resclucion de Gerencia de Administracion N°536-2022-GA-MP], de fecha 05 de
Agosto del 2022; Oficio N°713-2022-GAJ-MP, de fecha 26 de setiembre del-2022; Oficio N°740-2022-SGRRHH-
GA-MPI, de fecha 11 de noviembre del 2022, demas actuados que obran en el expediente y ¢f Informe Legal
N°0561-2022:GAJ-MPL; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad z o dispuesto.por el articulo 194° de ta Constitucién Politica del Penii; modificada
por [a Ley N°-27680; establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de:gobiernc local
que tienen autonomia polifica, econdmica y administrativa en fos asunios de su competencia, fo que es
concordante con el Art, |l del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

DEL TRAMITE PROMOVIDO POR DONA NELLY VASQUEZ APARCANA (EXP. 0362-2022)

Que, me_d'i_ante expediente de registro N°0362-2022, ta administrada Vasquez Aparcana, Nelly intsrpone
tecurso.de reconsideracion contra la Resolucion de Administracian N°0580-2021-GA-MPI,

S Que, mediante Informe Legal N°0224-2022-AL-L MJC-SGRRHH-GA-MP e! asesor legaf del rea de recursos
. hizmanos solicita-al 4rea de registro y escalafon, emita opinién respecto a la fecha de ingreso de la ex servidora en
" vista que'en el periodo liquidado se consigna como fecha de ingreso un periodo distinto al sefialado por fa recurrente;

o Que, se emite &f informe N°133-2022-ARE-SGRR HH-GA-MPI, mediante el cual se adjuntan resolucicnes
de alcaldia, y resoluciones de Gerencia.dé Administracian;

Que, se emite el Informe N°104-2022:JJQP-LIC-AFRL-SGRRHH-GA-MPI del liquidador de beneficios
sociales del area de remuneraciones y liquidacion de Ja SGRRHH; quien concluye que habiendo efectuado el calculo
de fiquidacion de iempo de servicios en.consideracion a los documentos adjuntos y en observancia ala normalividad
pertinente se ratifica en‘ef contenido del Inf, N°131-2021-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPI y su liquidacion adjunta;

_ Que, mediante Informe N°0878-2022-ARL-SGRRHH-GA-MP| el &rea de remuneraciones y liquidaciones
informa que la CTS de los trabajadores DL N°276 es otorgada al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menes de 20 afios de servicios o de una
remuneracin principal para fos servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor
de 8 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios, En relacion a la deuda reconocida mediante R.A N°683-
2017-AMPL, el servidor C.P Juan José Quispe Paredes manifigsta que no es computable para el calculo de CTS, n¥
tampoco le coresponde disposicion de la cancelacién total de la misrna, ratificandose en lo sefialade en su informe
N°131-2021-JJQP-LIQ-AFRL-SGRRHH-GA-MPI;

Que, se emite el informe Legal N°486-2022-AL-LMJC-SGRRHH-GA-MPI, mediante el cual se conciuye que
se debe.de declarar infundado el recurso de reconsideracisn interpuesto por NELLY VASQUEZ APARCANA contra
la resclucion de Gerencia de Administracion N°590-2021-GA-MP! de fecha 02 de diciembre de 2021; se emite ef
informe N°935-2022-SGRRAH-GA-MPI; '

DE LA RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°536-2022-GA-MPI DE FECHA 05 DE AGOSTO
DEL 2022 '
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*SE RESUELVE:

()

DE LA ADMISIBILIDAD DEL RECURSQ DE APELACION

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO. sl recurso de reconsideracion interpuesto por NELLY VASQUEZ
APARCANA en contra de la Resolucién.de Gerencia de Administracién N°590-2021-GA-MPI de fecha 02 de diciembre
de 2021, de acusrdo con Jos fundamentos expuesios en Ja parte cansideraliva de fa presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que la secrefaria de fa Gerencia de Administracién nofifique Ja presente Resolizcion
con las formalidades de ley.

Que, el numeral 218,2 dét articulo 218 del TUO de la Ley N27444, sefiala que “El termino para la
interposician de los recursos. es de quince (15) dias perentorios, y deberén resclverse n el plazo de treinta {30) dias”,
- por lo que habiendo sido presentado ef recurso de apetacion el 31 de Agosto del 2022, se encuentra dentro del plazo
de ley; toda vez que e! acto impugnado fue nofificado ef 1t de Agoste del 2022; '

Que, ¢l articulo 220° de) TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General seftala: °El
recirso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas.
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a (a misma autoridad que expidio el
acto.que se impugna para que se eleve lo actuado &l superior jerrquico”;

De los argumentos presentados en el presente recurso de apelacién

Que, la Resolucién de Gerencia de-Administracion N°590-2021-GA-MP| de fecha 02/12/2021 fue cbjeto de
impugnacion mediante recurso de reconsideracion al fio-estar conforme con el periodo-de liquidacion del 01/01/1396
al 08/10/2020; no existe una debida sustentacion legal respecto a.que sefiala que se ha ausentado de-fa carrera.
administrativa por 294 dias; por io que no seria justo que no se haya descontado ni sabados, domingos y feriados que
son dias no laborables, que para efectos de la liquidacion de ta CTS debe ser-dentro del periodo 01/112/1981 a1 2013
se cumplié 30 afios de servicios, como reconace [a propia municipalidad, sin embargo los funcionarios y servidores
puiblicos eréneamenie opirian focontraria sin ningdn sustento valido;

- De la évaluacion del recurso de apelacion de la Reselucion de Gerencia N°536-2022-GA-MPI

Que; lo-alegado por la administrada respecto a que no se encuentra conforme con el periodo de fiquidacion

% debemgs tecir lo siguiente:

Resolucién de Alcaldia
N°452-91

Se REASIGNA a partir dél
01 de setienmibre de 1991 a
Nelly Vasquez Aparcana de
la Sub Regional de la

Regidn Libertadé a2 Ia.

Dficina de Personal de {a
Municipalidad Provincial

delca

Mediante MEMORANDO
N°274-91-AMPI de fecha 22
de agosto de 1981, fiimado
por €l Alcalde se dispone a
partirdel 1 de setiembre de
1991 tener a su cargo la

jefatura de! Programa dsl
Vaso de Leche.

“Siendo este un cargo
de Encargatura

Asimismo, en los actuados obra fa Resolucién de Alcaldia N°177-93-AMPI de fecha 13 de abril de 1993
la misma que resusive, dejarsin efecio fa Resoluciones de Alcaldia N°452 y 453-91 de! 28/08/91, de conformidad con
¢l Acuerdo de Congejo Municipal N°003-93 del 03-03-83 hiaciendo Ia énitrega det cargd respectivo.,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°423-93-APM: de fecha 09 de agasto-de 1993, se declara fundado
el recurso de reconsideracion presentadd, por la Resolucion N°{77-93-AMP, debiendo queda modificada la
impugnada en parte que se refiere a dona Nelly Vasquez Aparcana, quien queda resfifuida-en todos sus derechos
que a ley le-confiere, a partir de la emision de ia presente resolucion, en el cargo y nivel en que se produjo su

reasignacion;
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Que, mediante. oficio N°118-80-ONAA-OA/OAD y Oficio N°071-80-CORDEICA-PC, se ha dispuesto
encargar la jefatura de la oficina Zonal de Ica, de Ja oficina nacional de apoye alimentario-a dofia Nelly Vasquez
Aparcana, destacada de-la cooperacion departamental de-desarrollo de.fca, del 12/03/1980; (ENCARGATURA}

Que, mediante Resolucién Presidencial N*410-89:CORDEICA-PC de fecha 29 de diciembre de 1989 la
Corporacion Departamental de: Desarrafo de lca ~ CORDEICA - reasigna.a pariir del 01 de enero de 1990 a'la
profesora Nefly Vasquez Aparcana. al cargo de coordinadora departamental de comedores del programa de asistencia
directa con nive! femunerativo servidor profesional *c* de la-corporacion, en equivalencia al cargo-de profesera del

C.E. N°23008 de ta Direccitn Departamental de Educacion;

Que, mediante Informe N°104-2022-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MP; del liquidador de beneficios sociales
) del area de remuneraciones y liquidacion de Ja-SGRRHH; quien concluye que habiendo efectuado el céloulo de
liquidacion de fiempo de servicios en consideracion a fos documentos. adjuntos y en observancia a la normatividad
perfinente se ratifica.en.ef contenido del Inf. N*131-2021-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA- MP} y su liquidacion adjunta;

Quee; aunado-a eflo Servir en su Informe N°464-2016-SERVIRIGPGSC del 23 de marzo de 2016, seiiala de
la acumulacién por bempo de servicio. para otorgar beneficios sociales en su punto 2.8 al respecto, primero
consideramos necesario tener claramente-diferenciados los siguientes conceplos; i) Compensacién por tiempo de

servicios ¥ i) Tiempo de servicios; la compensacitn por iempo de servicio tiene |a calidad de beneficio econémico
en previsitn de las: contingenmas que origina el cese en el frabajo, En tanto tiempo de servicios, es el peficdo en el
-cualun servidor brinda-sus servicios a su entidad empleadora bajo |a existencia.de un vinculo laboral y cuyas efectos
reperculen en la prcgresmn profesional {linea de carrera) en lemas pensionarios y en (@ aplicacién de. determinados
beneficios como 12 asignacion por 25 y 30 afios. En su punto 2.7 ahora, bisn, en caso ur servidor cesa en una entidad
A sujeio al régimen del Decreto Legistativo N°276 e ingresa a prestar servicios en a misma u ofra entidad B, bajo et
mismo régimen u-ofro, en dicho supueste el tiempo de servicios generado en'A no se acumiula con el que se vaya a

gengrar de nuevo en la misma o en B, para efectos de la GTS, porque e! primera fue materia de liquidacicn, al concluir
larelacién estatuaria con |2 primera entidad. 2.8 no obsiante &} servidor'si podria acumiular en ta nueva institucion ef
tiempo de sarvicio que presto en la primera y solo para eféctos del pago por 25y 30 afios de servicios al estado;

Que, mediante Informe N°t31-2021-JJQP-Lig-AFRL-SGRRHH:-GA-MPY, del -liquidador de beneficios
sociales del érea de remuneraciones y. liquidacion de la SGRRHH, informa que segiin certificaciones de Pagos y
Descuentos: Nelly Vésquez Aparcana, inicia sus labores, bajo el ambito laboral de D.L.. N°276, como servidora de
carrera el 01 de enefo de 1996, ‘desemipeiiandose como funcionaria en méas de una oportunidad, segln se verifica
con [a bonificacion diferencial (encargatura); desvirtuandose-asi lo alegado por la administrada;

‘Ahora respecio al segundo punto alegade por fa administrada, que:no existe una debida sustentacion legat
respecto a que sefiala que se ha ausentado de la cérrera administrativa por 294 dias; por lo que no seria jiJSlCl que no
se haya descontado ni sabados, domingos y feriados.que son dias no laborables;

Altespecto se emitio el Informe N°104-2022-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MP!; del liquidador de beneficios
‘sociales del area de remunéraciones y liguidacion de fa SGRRHH; guien informa que la ex servidora Nelly Vasquez
Aparcana, se encontrd en aislamiento Sociat (cuarentena) promulgad por D.S.N°044-2020- PCM y sus modificatorias;
desde el 16 de marzo 2020 hasta el 08 de cotubre de 2020, segiin informe del encargado de control de personal;
Teniendo pendiente de compensacion por haberse-encontrado en cuarentena;

MARZO 15 DIAS
ABRIL 30 DIAS
MAYO 30 DIAS
JUNIO 30 DIAS
JULIO 30 DIAS
AGOSTO 30DlaS
SETIEMBRE . 1 30DIAS
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07-DIAS
202 DIAS NO.COMPENSADOS

["OCTUBRE
TOTAL

Que, durante los periodos laborados en esta insfitucién, se ha encontrado ausente de la carrera
administrativa como se indica a.continuacion:

Inasistencias | Dias
2000 54

2002 146
2012 1

2014 03

2015 a0
TOTAL 204 DIAS

Asimismo se ha emitido el Informe N°{53-2022-JJQP-lig-AFRL-SGRRHH-GA-MPY; del liguidader de
beneficios sociales del drea de remuneraciones y fiquidacion de la SGRRHH; quien informa que del 01/01/1998 al
08/10/2020 se acumuia 24 afios, 09 meses y 08 dias totalizando: 8,918 dias:

Segun pagos de certificaciones y descuentos la.ex servidora uve inasistencias y licencias:

Inasistencias Dias
MARZO 2000 -30 DIAS DE HUELGA 54 DIAS
ABRIL 2000 24 DIAS DE HUELGA _
ENERQ 2002 -30DIAS HUELGA 146 DIAS
| SETIEMBRE 2002 | 26 DIAS HUELGA

OCTUBRE 2002 | 30 DIAS DE HUELGA
NOVIEMBRE 2002 | 30 DIAS DE HUELGA
DICIEMBRE 2002 | 30 DIAS DE HUELGA
MARZO 2012 01DA 01 DIA
AGOSTO 2014 02 DIAS 03 DIAS
NOVIEMBRE 2014 | 01 DIA
OCTUBRE 2015 JODIAS CAS (LICENCIA REG | 90 DIAS

276}
NOVIEMBRE 2015 | 30 DIAS CAS
DICIEMBRE 2015 30 DIAS CAS

294 DIAS

Que, se encontré en aislamiento social del 16 de marzo 2020 hasta el 08 de oclubre-2020:

MARZO 15 DIAS
AERIL | 30DIAS
MAYQ 30 DIAS
JUNIO 1 30DIAS.
JULIO 30 DIAS
AGOSTO 30 DIAS
SETIEMBRE 30DIAS
QCTUBRE 07 DIAS
TOTAL _ 202 DIAS NO COMPENSADOS

Resuftando {23 afios, 04 meses y 22 dias) = 8,422 dias

Que, Ios dias que se encontré en aislamiento la ex servidora no han sido cantabi fizados para efecto de su
liquidacitn de beneficios sociales;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

Que, el Decreto de Urgencia N°078-2020 en su articulo 2 inciso 2.4 sefiala “Las horas que no son materia
de compensacion, segun lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacién
de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del
sector plblico™ desvirtuandose asi lo alegado por la administrada respecto a este punto;

Que, se emite el Informe Legal N°561-2022-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien opina
por que se declare INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora Nelly Vasquez Aparcana;
contra la resolucion de Gerencia de Administracion N°536-2022-GA-MPI de fecha 05 de agosto de 2022, por las
consideraciones expuestas en el presente informe. En consecuencia la Resolucion de Gerencia de
Administracién N°536-2022-GA-MP! de fecha 05 de agosto de 2022, mantiene su vigencia y plena eficacia
juridica; asi como se declare por agotada la via administrativa; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
228° del T.U.O de la Ley N° 27444 y el articulo 50° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y con los
vistos de estilo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
Nelly Vasquez Aparcana; contra la resolucion de Gerencia de Administracion N°536-2022-GA-MP! de fecha 05
de agosto de 2022, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion. En consecuencia la Resolucion
de Gerencia de Administracion N°536-2022-GA-MP! de fecha 05 de agosto de 2022, mantiene su vigencia y
plena eficacia juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 228° del T.U.O de la Ley N° 27444 y el articulo 50° de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
de Alcaldia, con las formalidades de Ley.

) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iICA
W% SECRETARIA GEN. AL

A 77 seend) § DIC 2022

ENTE St / eunSls fa
es - agimizntoy fines
consi. - :.,:ufl final de

N\recha0-8-DIC 2022

la Resolucion i mm e ey
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