“Afo-del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDJAN®  543:2022-AMPI
05 DIC 2022

VISTO:

Oficio N°1105-2022-GA-MP!; de fechia 18 de Agosto del 2022; Hoja de Envid N°U{)0499 2022, de fecha 07
de Marzo-de! 2022; Resolucién de- Gerencia de Administracion N°388-2022-GA-MP, de fecha 10: e ] ]umo del 2022
Hoja de Envid’ N°0004311, de fecha 17 de.agosto del 2022; Oficio N°000752-2022- SGRRHH-GA-MPI, de fecha 18 de
‘noviembre del2022; yel Informe’ Lega[ N°0557-2022-GAJ-MPY; v

CO_NS[_E_}_ERAN_QO': :
'tiue : nformldad a lo dispuesto por €l articulo 194° de la Constitucién Polifica-del Per, modificada por
la Ley! N® 2?6  dué fas Municipatidades Provinciales y Distritales son drganos de gobierno locat que. ierien

::'y_ admlnistratwa en Ios asuntos de s competencza lo que es concordante con el Arl,

, 6on fecha 07 de marzo del 2022, el-adminiskrado: Jawer Jacinto Luna Pasache, soficita se'elabore ¢f
300 po_r conceptn de vacationes fruricas oorrespcndtente almes de Abril del afio 2018; siendo una
| descanso vacacional adquirido. y ric ‘gozado; asi como su correspondiente indeninizacion

hforme N°073-2022-ACP-SGRRHH-GA-MP), ¢l jefe de &rea de contral-de personal informa que
embre del afio 2018 se notificd la Reselucién' de Gerenciade Administracion N°443- 201 8:MPl, el
Asticulo Primero.- Aprobar el Rol. de vacaciones de los servidores obreros permanen dela
cial de Ica, durante ¢l periodo:comprendido del 01 de enero hasta el 31 de diciembrede} 201 9,

del servidor recurrente Sr. Javier Jaginto Luna Pasache. en el mes de abril det ano-2019; con
el 2019, en atericion.al oficio N°0050- 2019:SGAVO:GPMAS-MPI, se notificd en Memorando:N°245-
A-MPI mediante el cual se le suspende af referido-frabajador &f -goce vacacional deI mes de
Totivo por ¢l cual dichotrabajador, no-hiso uso del goce vacasionat del afio 2019, '

‘Que, mediante Informe Legal N°0213 2022-Al-LMJC-SGRRHH-GA MPI el asesor legal dela’ Subgerenma
de recursos hitmanos requisre informacion al area de remuneraciones y ¥|qmdacrones afin de que s& informe:si se.
ha realazado pago: en favor de LUNA PASACHE JAVIER JACINTO, por concepto de vacaciones 'y ‘adicionales de.
vacacmnes por el periodo-atiril 2018;

Quie, con informe N°0590-2022- ARL-SGRRHH-GA-MP!, el encargado del area de: remunerationes ¥
liguiciaciones; informa que se emiti-el Informe N°008-2022-RL-0ABG-SGRRHH- GAMP| manifiesta que lds. planflias
de habér mensuat y vacaciones abril 2019 a favor del :rabala ' |er Jacinto luna Pasache fue efaborada en 56
aportunidad, adjunténdose copias de-las mismas; : =

Qus, se emite el Informe Legal N°0373-2022-A
Subgerenma de- recursos. humanos en-el-que-es de opm
indemnizagion por no: goge fi fisico de periodo vacacio
INDEMNIZACION POR NO HABER DISFRUTADO DELD AN
(Dos Mil-quince con 00/100 soles) alamparo delo- exp____ sto or el arfi
07.n0v.4991 (...} S

DE LA RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°388-2022-GA-MP| DE FECHA 10.DE JUNIO DEL
2022

VHIC- SGRRHH GA-MPI, del asesor legal de fa
are PROCEDENTE 1la solicitud de pago de
nta al. per:odo 2019; POR. GONCEFTO BE
iie viene. a sef a'suma-total de-5/2,015.00
CUlc. 23 del. Decreto Legislativa N*713 de- fecha
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*SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO  DECLARAR PROCEDENTE fasolicitud de pago. de indemrizacidn porfalla e descanso fisico

\vacacional no gozado en ef mes de: atiil de 2019, promovido por JAVIER JACINTO LUNA PASACHE, seividor obrero

penviangrife, al amparode o éxpudsto pore! articuin 23° daf Decreto Legistativo N°7 13 de fecha 07.nov. 1991, “Consofida

Ia legislacion sobre- descanso remunerado de fo rabinjadores sujstos af régimen Iabora! de Iz actividad privada” v én

atencion a fo expussto'en-la;parle preserita resolucicn,

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a JA VIER JACINTO LUNA PASACHE, servidor obrero-parmanente, una. {01}

remuneracion mensual total, POR CONCEPTO DE. INDEMNIZACION POR NOQ' HABER DISFRUTADQ- DEL -
DESCANSG FISICO, que viene-a ser la suma tota! de S/2,015.00 {Dos Mil quince con 00/100 soles), en-atencion-a lo.

axpues!o en la parte’ cons;derafwa dala presenle resolucion.

. (o
DE LA ADMISIBILIDAD DEL REGURSO DE APELACION

Quis;. €l numerat- 2'18 2 de! articulo 218 del TUQ de la Ley N°27444, sefials que "Bl término para’ la
mterposmion e los recursos es de quince (15) dias parentorios, y deberan resciverse en el plazo de treinta (30) dias”,
porlo:queshabiendo sido presentado ef recurso de apelacidn el 17 de Agosto del 2022, se encuentra dentro det p! 270
de ley, toda vez que el acto'i impugnado fue noif cado 105 de. F\gos!o del:2022;

Que el artlcuio 220° del TUQ de |la Ley N° 27444, i ey del Procedimiente Administrative Genéral sefiala; “E)
& ' nterpondré cuando la-impugnacion se-susténte en diferente interpretacion de-las pruebas
pr ' 0 se trate de cuestiones de puro derecho; debiendo: dmgi(se a fa misma autoridad que expidié el
acto que $¢ impugna para que se eleve lo actuado al superior Jerarqmco

D_e_-_l_b___s}_a_r_g_;jmen_t_q's'j_p’_r_e&ehtadds en el presente recurso de apelacion

_gdiante Resolucién de Gerencia de Administracion N°388-2022-GA-MP| de fecha 10 de junio del

Sy ra: pmcedente otorgar una remuneracion meénsual fotal, por concepto de indemnizacion por no haber
'.__%I;f? del descanso fisico, que viene a ser la suma de $/2,01500; sin embargo rio reconoce una remuneracion
63
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_ Iidescanso fisico, que wene a serla. suma de 7 015 00; sm emhargo no se ha tomada.en cuenta
lo esta ecido en el articulo 23° del Decreto Legislativo N°713 .- *Consclidan la legistacion sobre descansos
remunerados:ds los traba;adores sujetos:al régimen labioral de a actividad pnvada ‘el tual sefiala *Los trabajadores,

en.caso de no-disfrutar def descanso vacaciorial dentro del afio-siguiente-a aquél.en el que. adquieren el derecha,

-percibirdn. To sigaiente: a) Una rernunerac:ﬁn por et trabajo realizadd; b} Una remurieracion por el destanso
vacacional ‘adguirido y no gozado, v, ¢} Una indémnizacion’ equwalente 4 una remuneracion por no haber
'dtsfrutado del descanso, Esta: indemnizacion rio.esta su;eta a pago o tetencion de ninguria-aporfacion, contribucion
o tribiito. 'El monto de las: remimeraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
opartunidad en que se efectiie el pago”; (resaltado agregado)

Que, el administrado es un sérvidor publsco que pres SUS servicios a la municipalidad, sujeto al
régimen- laborat de la actividad privada, D.L 728, a.quign‘se’ ‘debe-téconocer los derechos, deberes y beneficios
inherentes a dicho régimen;

Que, de los. documentos que.obraien ¢l expadiénte se' puede CcOrroborar.que no se ha realizado pago
alguna respecte al numeral. b) del Decreto Legistativa N°713; '

Que, la citada resolugion evidencia.que solo se reconcce:un. pago por indemnizacion. por falta de descanso
fisico vacacional y.no gozado en-el mes:de-abril de 2019, sin-embargo no se ha tomado en cuenta io establecido en
el articulo 23° del Decreto Legisfativo N°713 — “Consolidan la legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos-af régimen Jaboral de fa actividad privada’ el cual sefiala “Los trabajadores, encaso-de no disfrirtar
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del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a)
Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no
gozado; y, ¢) Una indemnizacién equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del descanso; por
lo que en ese sentido se deber4 declarar FUNDADA la solicitud promovida por el administrado el sefior JAVIER
JACINTO LUNA PASACHE, en el cual se debera realizar el pago de una (01) remuneracién por el descanso vacacional
adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del 2019 en amparo de lo establecido por el decreto legisiativo
N°713 en su articulo 23; y se debera remitir los actuados a la Gerencia de Administracién, a fin de que proceda
conforme a sus atribuciones, y proceda a realizar el tramite correspondiente a fin de que se realice el pago de una
R (01) remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del 2019,

2\ al trabajador JAVIER JACINTO LUNA PASACHE en amparo de o establecido por el decreto legislativo N°713 en su
articulo 23° inciso b);

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y con los
vistos de estilo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JAVIER
JACINTO LUNA PASACHE contra la Resolucién de Gerencia de Administracion N°388-2022-GA-MPI, de fecha
10 de junio del 2022; por lo que en ese sentido se debera realizar el pago de una (01) remuneracién por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del 2019 en amparo de lo establecido por el
Decreto Legislativo N°713 en su articulo 23 inciso b); por los fundamentos contenidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados a la Gerencia de Administracion, a fin de que proceda
&/ conforme a sus atribuciones, y proceda a realizar el tramite correspondiente a fin de que se realice el pago de
~ una (01) remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; correspondiente al mes de abril del
2019, al trabajador JAVIER JACINTO LUNA PASACHE en amparo de lo establecido por el Decreto Legislativo
N°713 en su articulo 23.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
de Alcaldia, con las formalidades de Ley.
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