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“Afio del Fortalecimiento de ta Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 600 -2022-AMP!

21 NOvV 2022

Hoja de Envié Ne0002415:2022, de fecha 03 de junio de 2022; presentado por él sefior Etfblano Aurelio
Serrano Cucho; Resolucion de Gerencia de Administracion N°451-2022-GA-MP), de fecha 30 de junic def 2022;
Haja dé Envio N°0003588 -2022, de fecha 19 de julio de. 2022; Oficio N°965-2022-GA-MP1, de fecha. 20.de julio
del 2022 Oficio N°671-2022- GAJMP), de fecha 01 de setiembre del 2022; Oficio N°650-2022-SGRRHH-GA-
MPI, dé fecha 30:de sefiembre de 2022; Oficio N%684-2022-SGRRHH-GA-MP], de fecha 21-de octubre de 2022;

el lriformé Legal N°0503- -2022-GAJ-MPI; y
 CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Penl, modificada

por fa-Ley N° 27680, establece que {as Munlmpahdades Provinciales y Distritales son organos de gobiemng lacal
que tienen autonomia potitica; econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo que es

concordante con-el Art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

“SE RESUELVE

-.ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROGEDENTE Ia prelansion de hiomologacion de remungracion.af de ofros
frabajadores: como. RAMOS CORDOVA JULIO ANDRES, GOMEZ ZAPATA JOSEFINA Y RENATO GIANELLA
PALOMINO en fos cuales se- verifica un incremenlo tofal de! sueldo enla sima mensual de S/2,358:00 soles, promovide
por ETIBIANQ. AURELIO SERRANC CUCHO, servidor obréro de la Municinalidad Provincial de ica, en atencidn.a o
expuesta-ena parfe considerativa.de Ia presente resalucion.

ARTICULD SEGUNDO.- ORDENAR qua fa secrslaria de fa Gerencia de Administracion nor:ﬁque ia presente Resclucion

con Jas formatidades de ley".

DEL RECURSO DE-APELACION CONTRA LA RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N*451-
2022-GA-MPI DE FECHA 30 JUNIO DE 2022

Que, segln dispone e} articulo 220° del T.U.O de ia Ley N°7444, ei recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente inferpretacion de las pruebas producidas o cuando
$e trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarguico,

Que, para la interposicién de recursos administratives; el articulo. 218° del T.U.O de la Ley N°-27444
Ley de Pracedimiento Administrativo General, establece un plazo perentorio de quince {15} dias habiles, de lo
que se advierte que, el recurse de apetacion promovido por Don Etibiano Aurelio Serrano Ciiche con fecha 19
de julic de 2022 ha sido presentado dentro del plazo.establéecido én ia ley, al haber sido notificado ef 06 de julio
de 2022,
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Que, el administrado presenta Recurso de Apelacion contra la Resolucion de Gerencia de
Administracion N°451-2022-GA-MPI, a fin'de que se declare fundado el recurse promovido y revocando-el
acto administrativo citado, declardndose fundado &l pedido de homoalogacién de haberes;

\ Que, respecto a fo-alegado por el administrado en su.recurso de apelacion, debemos decir que ef
% proceso de homologacion de remuneraciones tiene por-objeto otorgar un mismo nivel remunerativa'o una misma

of femuneracion, en razén a fa prestacion de-funcioties similares, segiin ¢riterios objefivos previamente
</ establecidos, a aquellos servidores que venian percibiendo una contraprestacién menor comparada-con el nivel
remunerativo al que se equipara;

Que; al respecto servir sefiala en el Informe N°1391-2019-SERVIRIGPGSC que el personal que presta
servicios bajo el régimen laboral de la'carrera administrativa, sus remineraciones son lag cofrespondientes al
\Sistema Unico de Remungraciones previstos para el régimen del Decreto Legislativo.N°® 276; para el caso de:
os trabajadores ‘sujetos al régimen laboral de la actividad privada, las remuneraciones son reguladas por
escalas remtinerativas. propias de cadainstitucién, as cuales se aprueban por Decrelo Supremo; y, para los
servidores de carrerds especiales, los mismos son determinados en funcidn a su régimen de’ carrera en
particular;

Que, la Ley de Presiipuasto para el sector Piblico para el afio 2021 — Ley N°31084 establece en su
articulo 6 “Prohibase en las entidades dei Gobierno Nacicnal, gobierrios regionales y goblernos locales,
Ministerio Pablico; Jurade Naciorial de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de ldentificacion y Estado:Civil; Contraloria General de la Repiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblg; Tribiinal Constitucional; universidades plblicas; y demas-entidades y organismos que cuenten con usi
crédito presupuestario -aprobado en la presénte ley; el reajusté o incremento de remurieraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
condmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
ente definanciamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
% WeBe Sasignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones; dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
- ."f;’éb? Ualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormenite. Los arbitrajes eni materia laboral
* se'sljetan a las-limitaciones legales establecidas por 1a presente norma y disposiciones legales vigenies. La
prohibicién inclisys et incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse denire del rango ¢ tope-fijado para
cada cargoien las escalas remunerativas respectivas”; '

Asimismo la Ley de Presupuesto para el sector. Publico para e! afio 2022 — Ley N°31365 establece &n
su articulo 6 "Prohibase en las enfidades del Gobierne Nacional, gobierrios regionales y gobisrnos locales,
Ministerio Ptiblico; .Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registio-Nacional
de Identificacion y Estada Civil; Contraloria Genéral de la Repblica; Junta Nacional de Justicia; Defénsoria da! -
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piiblicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste ‘o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios; dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cuaiguiera sea su-forma, modalidad, periodicidad y
fuente 'de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compiensaciones econdmicas y. conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas antefiorinente. Los arbitrajes en materia laboral
'se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
profibicion incluye el incremenio de remuneraciones que pudiera-efectuarse-dentro det rango o-tope fijado para
cada cargo en fas escalas remunerativas respectivas”;

Que, la citada norma en su’ articulo 4 numerai 4.2 establece “Todo acto administrativo, acto de
adminisfracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son. eficaces si no cuentan con el
credito presupuestaric correspondiente en &l presupuesto institucional o condicionan fa misma a fa asignacion
‘de mayares créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi come del jefe
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de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, ¢ los que hagan sus veces,-en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Dacreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

/' Que, mediante Informe N°341-2022-ACP-SGRRHH-GA-MPI ¢l jefe (&} &rea de Control de personal; informa:

1 Jdlic Andrés Ramos Cardova ___|:-Sub Gerencia de Programas Suciales — Area del.Vaso de Léche
Gomez Zapata Josefina Sub Gerencia-de Area Verdes y Omnato

| Renato'Gianella Paloming . - | Area de Limpieza Piblica
Etibiano Aurelio Serrano Clichg 1 Vivera

Que, miediante Informe N°016-2022-RL-OABG-SGRRHH-GA-MPI e Informe. N°1291-2022-ARL-
SGRRHH-GA:-MPI el-&rea de remuneraciones informa gue ef trabajador obrero Ramos Cardava Julio. Andrés,
percibe una remungracion mensual equivalente a 5/2,265.00 (respecto a cumplimiento de mandato judicial); el
frabajador obrero” Gomez Zapata Josefina, percibe una remuneracion equivalente a $/2,429:00 {respecto a
‘cumplimento de mandato jud|C|al} y el rabajador Renato Gianella Palomino percibe una remuneracion mensual
equivalente a $/2,367.50, asimismo. el abogado Alejandro Berrocal Gamboa, integrante del Area de
Remuneraciones manifiesta que fa diferencia de: haberes en las boletas de pago de los trabajadores se
debe a un cumplimento de mandato judicial; asimismo ¢l sefior Renato Gianella Palomino cuenta con
una R.G.A. N°289-2016-GA-MP! de fecha 05/09/2018, una fe de erratas de fecha 06/007/2017 yun
memorando N°4475: 2017 GA-MP! de fecha 02/08/2017 donde ordena el incremento de. 5/250.00

Ry
: %?. Que, la citada R.G,A, N°289-2016-GA-MP] de fecha 05/09/2018, y fe de erratas de fecha 06/007/2017
B  £8nsu articulo. primero se resuelve declarar procedente lo solicitado por el servider Ronald Renato Gianella
8 K L. Palomino segiin'su Exp. Administrativo N°2293-2016 del. 16 de marzo de 2016 y se cumpia con ¢l mandato
ck judicial, gue constituye la autoridad de cosa juzgada y que reza el cumplimiento a Ja R.A N°1596-AMP su fecha
15-0¢1:1998, que aprueba ¢l convenio colectivo suscrito con facha 09-oct-1998-que aprueba: el incremento de
salarios a partir del mes de octubre de 1998 ascendente a $/250.00 mensuales y con lo.demas que contiens y
conforme al numeral dos del art. Primero de la referida Resolucion de Alcaldia;

Es.decir el incremento remunerativo del servidor Renato Gianeélla Palomino.ha sido mediante mandato
judicial conforme a.los expediente judicial N°1569-2009-0-1401-JR-CH04 y Casacion N*11719-2013, donde se
ordena mediante sentencia judicial €l incremento de $/250.00 soles mensuales al servidor, por refrigerio y
mavzhdad asimisma se ha aplicado a los frabajadores Ramos Cérdova Julio Andrés (Memerando N*613-2021-
SGRR HH-GA-MPY) y Gomez Zapata Josefina (Memorando N°586-2021-SGRR.HH-GA-MPI}; dandose estricio
cumplimiento confarme af articulo 4° del Texto Unico' Ordenado de la Ley ‘Organica del Poder Judicial,
desvirtuandose asi lo-alegado por-el administrado;

Que, se erite el informe Legal N°503-2022-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien opina
por qie se declare INFUNDADO el recursa de apelacion interpuesto por el sefior Etibjario Aurelio Serrani Cucho
contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N°451-2022-GA-MPI de fecha 30 de ] junio-de 2022, por las
consideragiones expuestas en el presente informe, En consecuencia la Regolucion de Gerencia de
Administracion N°451-2022°GA-MPI de fecha 30 de junio de 2022, mantiene su vigencia y plena eficacia juridica;
asi como se declare por agotada la via adminisirativa; de.conformidad con lo dispuesto en el articulo 228° del
TU.OdelaLey N° 27444 y el articulo 50° de la Ley N°27972 Ley Orgamca de Municipalidades;

Que, en use. de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 8) de la Ley N°"27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, el T.U.0 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y con fos
vistos de estilo;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Etibiano Aurelio Serrano Cucho contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N°451-2022-GA-MPI de
fecha 30 de junio de 2022, por las consideraciones expuestas en el presente informe. En consecuencia la
Resolucion de Gerencia de Administracion N°451-2022-GA-MPI de fecha 30 de junio de 2022, mantiene su
vigencia y plena eficacia juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 228° del T.U.O de la Ley N° 27444 y el articulo 50° de la Ley N°27972 Ley Orgénica de
Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
de Alcaldia, con las formalidades de Ley.

Sra. 190 Mejia Venegas A
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