“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUGION DE ALCALDIAN® 48 1-2022-AMP!
-l 45 8EP WA

VISTO:

Gﬂ-—_MPI;_.Exp_ediente

Hoja de Envio N°013878:2019; Resolticién de Gerencia de Administracion N°515-2019- :
PY; Tranits. Virtual

| _Administrativo N°011983-2019 n de’ Gerencia de _.EA_d_ministr_aci{’)n' N°803-2020-C
/" Ne1679-2021-5G-MP), Oficio N°368-2022-GA-MPIy e Informe Legal N°0407-2022-GAJ-MPY;

" "'_";aq.ajlq dispuesto por-el articulo 184° de |a Constitucion Politica del Perd, modificada’por
‘|as Municipalidades Provinciales y Distiitales son 6rganos de gobiernio focal que fienen.
y.administrativa en los asuntos de su competencia, lo que es concordante on-€l Art.

dela Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipaiidades;

ca

> Oficio N°368-2021-GA-MP! Ja Gerencia de Administracion remite ¢l expediente N°1679-2021-
¢l recurso de apelacion presentado por la sefiora FRANCISCA TULIA CAVERO SIGUAS contra-
i6h-de Gerencia de Administracion N°603-2020-GA-MP1 de fecha 25 de noviembre del 2020, 4 fin de que.
ade Asesoria Juridica emita opinion legal al respecto; '

égbmowuo POR DONA FRANCISCA CAVERO SIGUAS {EXP. N°011883-2018)

rediante Haja de Envié N°011983-2019 de fecha 30 de oclubre.de 2019, la sefora Cavero Siguas
Arpone recurso de reconsideracion contra la résolucidn de Gerencia de Administracion N°515-2019-

ha 10/10/2019; a respecto se emitio la Resolucion de Alcaldia N°603-2020-GA-MPI de. fecha 25 de
{ON DE GERENCIADE ADMINISTRACION.N°603-2020-GA-MPI DE FECHA 25 NOVIEMBRE DE

ASERESUELVE

" ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo promovido jor la edministrads Francisca Tufia Cavero
Siguas, Interpone-recurse. 08 reconsideracion de fa Resaliicion do Gerencia de Adiinistracion N°515-2019:GA-MP), de
fecha 10-de ociubre de! 2019, donde se fe reconode. como monto-nico de-su CTS'1a suma da 5/59;510.78, por los
fundameitos expuestos en fa parte considerativa de la presente resolucion, _ N
ARTICULO SEGUNDO.--ORDENAR que la secretania de la Gerericia e Adminisiracion nolifique la presenite Resolucion
con las formafidades ds ley". ' '

'DEL RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION DE GERENCIADE ADMINISTRACION N°603-2020-
GA:MP| DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2020
~ Que, segln dispone el arficulo 220° de! T.U.O-de la Ley N°27444, el recurso de apellacic'm se interpondra
~cuando la impugnacion se sustente: en diférente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones. de. puro-derecho, debiendo dirigirse a la-misma -autoridad que-expidid el acto que se.impugna para que
-eleve fo-actuado 4l superior jerarquico.
Que, para la interposicion de Tecursos administrafives; ¢! articuip 218° del T.U.O de [a Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece:un plazo perentoric de guince (15) dias hbiles, de lo-que se advierte

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe




qiie, &l recurso de apelacion promovido por Dofa Francisca Tulia Cavero. Siguas con fecha 21 de abril de 2021 ha
sido presentado dentro del plazo. establecido en la ley, al haber sido nofificada-el 12.de abril de 2021,

pelacion_contra la Resolucion .de- Geérencia de
ndado el récurso prc_aj‘r’_n'ou_idu:-'-_r_'evgiéan'da’_el aclo
e famunicipalidad no puedé imponer un monto que ellos
0: ispone la ley que regula la ‘cbmpensacion por fiempo de

g a'ley, siendola remungracion basica por el;qun{o:dejs;fzgoszg.‘i?
ren cuenta a efecto de calcular el monto-de compensacion por tiempo

N Qué, la administrada presenta Recurso .

 Administracion N°603-2020-GA-MPI, a fin de que
minisirativo citado, declarandose fi
consideren justo por cuanto esta
servicio; por lo que na se ha emitido
soles que es el monto.que la enfidad
de servicio;

of la adminiistrada en su recurso de apelacion, debamos decic cuando un
‘Decreto Legislativo N°728, la entidad piblica debe efectu respondiente:
compensacion par tiempo:de-servicias, vacacionies truncas, - favor de este;

ido. el informe- Legat N°4275:2019-AL-CAHF-SGRRHH-GA-MP) el cual. informa que
acion de-[a compensacion por tiempo de-servicio de Ios trabajadores obreros municipales, &l
nida diférentes. evoliciones, pugsto-que-iniciaimente fue fa liquidacién de la CTS de fos obreros . .
necesariamente 1a reguiarizacion Jegal que corresponda acada una de fos regimenes.que
primer periodo, hasta anles del 28-de mayo.de 1984, la CTS de los obreros municipales
leyes del régimen’ pri\.fadb__('Ieyes_:"N’?'BélSS_,'_:N“B_S_S_S y N°13842}, aplicandase €l Decreto
y-de- Caompensacion por Tiempo de.servicios y § reglamento, para.el céiculo de la CTS.Enél
ssde gl 28-de mayo de 1984 hasta-gl 01 de junio.de 2001, con Ia fiquidacion de la detogada tey
idades Ne23853.a partic dei 28 de mayo de- 1984, o) régimen legal de la CTS de:lo obrer0s
t fequlado por el régimen laboral de |a-actividad publica por disposicion de su articulo 52° qué

onarios, enmpleados y obreros,. asl como.el personal ¢e vigitancia de las municipalidades son

ujetos exclusivamente al régimed laboraj de la. actividad plblica. Respecto del tercer periodo;

unig-de-2001 hasta ia actuaiidad. Viene marcado con la Ley 27469 publicada &l 01 de junio de 2001

iculo 52 de la derogada ley organica de municipalidades N°23853, cambiando a partir.de dicha
blico gue fenian (o5 obreros municipales al régimen defa actividad.privada. Con lo cual,la CTSse
en base al Detreto Legistativo N850 y su feglamenta; este dltimo régimen laboral. ha sido

el sequndo parrafo del arficulo 37° de la vigente Ley.Organica de Municipalidades N°27872"

, servidora obrero fia laborado bajo la condicién de obrergen el segundo tramo(régimen piiblico) bajo
el am oral del régimen D.L. N°27

ediante Informe _N"—ﬂ__'264720'ij9-ARL+S'G_RRHH-__GA-'MPI:_ ol area de remuneraciones ¥ quu'igj__aéiones

il oral G DL N2 Sd'g'fsde-SeEemb_re;dQsel. amayo 2021 y en el tercer pefiodo {régimen privado)
hajo el ambite laboral de-1a Ley N#27469, desde junio_zom'.a;pcti_zb_re'_zow.-a-efeciLsar- en ambos framos. para el

- procedimiento de |a elaboracion de la liquidacion de CTS de la servidora obrero, ha tenido en cansideracion fa-
. .normaiiva pertinente de'los periodos, laborados que Je corresponde’; S
. - CQue, megiante Informe _’N°026-2020-JJQP-LIQ-ARL—SGRRHH—GAvMPI el area d_g--remunera_ciones y
fiquidaciones: coricluye ratificindose en 1a fiquidacion efectuaday remitida adjunto-al Informe: Ne157-2018-JJQP-LIQ-
ARL-SGRRHH-GA-MPI, no-correspondierido emitic pronunciamientc réspecto.ala liguidacion.de parte;

* Visto la.constandia de notificacion que obra.en el expediente
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Que, la administrada debe tener en cugnta que mediante D.S.N°Q01-07-TR, se aprueba el TUC de fa Ley

‘de Compensacion por Tiempo de Servicios; en su articulo- sefiala “Son remuneracion computable 1a rernuneracion
basica y todas las cantidades que regularmente percibia:e rabajador, en dinero:0 en especie coma goritraprestacion
de s laber, cuglquiera seala dencminacion: qu sienipre qué sean de s libre disposicion. Se incluyeen
: {OROTCIO éd'a"éﬂ'-e"Spe'_c_i_e'pqr_:él'e'mpl_e_'gdo;-yse'exch_Jyen
“aticiifo 10 sefala "La rémuneracién omputable pdra.

os de: os‘irabajadores empleados y obferos, se determina en base
bajador segin ¢l caso, en [0S meses de abrily octubie dé cada afio,
rémuneratorios sefialados en el arficulo precedente” (hegrita agregado}

o1 "'L_a_s remuneraciones diarias se muiltiplicaran porireinta para efectos de
utable: La equivalencia diaria se obtiene dividiendo entre treinta. el monto mensual

s no computables:

ocasionalments,  fitulo-ge Hiberalidad déf
] s en los procedimientos: dé contilidcion o
astablecioas por resohicion dé fa Auforidad Agniinistrativa de Trabajo, 0 porlaudo arbitral. Se incluye en
4 bonificacion por cierre de pliego; (...) ' S

6 borificacion por-educacion, sieimpre que sea por un monto razonable y 58 encuenire debidamente

signaciones o bodificaciones por cuM, leafios, miakiimornic,. nacimiento da hijos, fallécimisnic ¥ aquélias de-
i ' ‘con mativo de determinadas festividades Siempre

fe haluraleza. lgualments, Jas asignacionas:que se.abonen.
e’.s’éan'c_dn'secuimcfa de una negogiacion colectiva;

R ha emitido epinion mediante Informe N_"QQD_Z‘!_’&_?Q22__-'Servir_-GPGSC en su punto 2.5 en el
o5 informes (Informie Técnico:N® 612-2013-SERVIR/GPGSC concordante con el Informe Legal
‘SERVIR/GG-OAJ {con carécief vinculante) ¥ N° 114-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponibles eft

pe), s ha sefiatado que las entidades piblicas con servidores sujetos af régimen de ia actividad
obligacian de efectuar|os depositos dela CTS de.acuerdo conlas reglas del Texto Unico Ordenado
aprobado mediante Decrete Supréma N° 001 -97-TR (en adelante, TUO LCTS),

drea. de remuneraciones y liquidaciones ha emifido el Informe N°026-2020-5QP-LIQ-ARL-

- Informe N"1'5-"{-'_20'1_9—.JJQP‘-L1Q:ARL¢.SGRRHH¥G_A~M_P_l; ‘con lo que- se verifica que &
i ;umplido con reajizar etcdleulo de |a.compenisacion de tiempo de servicio segln la informacion con
Nia 1dPgues deia irabajadora Francisca Tufia Cavero:Siguas y de. acuerdo ala normativa vigente; por [o-que s

~Hesvirita lo alegado por ta administrada en su recutsc de apefacion; '
Que; sé emite el Informe Legat N°407-2022-GAJ-MPI dela Gerencia de Asesoria-Juridica, quien opina

por que se.declare INFUNDADO ! recurso de apetacion interpuesto por-ia sefiora Francisca Tulia Caverd Siguas
contrala Resclucion de Gerencia de Admini_st;aci_ﬁn-'N9’603+2020~GA-MPI de fecha 25 de noviembre de 2020, por las
- Gonsideracignes expuestas en gi présente informe, En consecuencia la Resolucion de Gerericia de Administracion
_N"'ﬁqa'-fz__DZOfGA-.MPI de fecha 25 de roviembre de 2020, mantiene su vigencia y plena eficacia juridica; asi como se
declare por agotada a via administrativa; de conformidad con lo dispugsto en &} articulo 228°del TU.O de'la
Loy No 27444 y el artioulo 50° de Ja Ley N°27972 Ley-Organica de Municipalidades;
~ Que, én uso de las atfibuciones-cenferidas en el articulo 20° inciso 6} de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, el T.U.Ode laLey 27444, Liey.del Procedimiento Administrative General; ¥ ¢on jos

vistos:de estilo]
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO ¢! recurso de apetacion interpuesto por la sefiora
FRANCISCA TULIA CAVERO SIGUAS contra la Resolucion de Gerencia de Administracian N°603-2020-GA-

T
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MP! de fecha 25 de noviembre de 2020, pof las consideraciones expuestas en ¢ presente informe. EN
c_onsecuencia la Resolticion de Gefencia de _Aciminis'_trag;_ié'n N_"GUS-ZDEO-‘G_A-MPJ de fecha 25 de noviembre de
2020, mantiene su vigencia y plenaefi aci_'a?i_j'_{l_n et L '

_'a_gi_a_;admi'ni'st'rativa;_-_'de-:con_f_qrmi_dad_:_cb'n:'_t_o-d_i_s'p_uest_q

5 .

( arficulo 50° de la Ley N°27872 Ley Organica de

ZZ] en ¢ artioulo 228° del TU.0-de,
M’unicipaii_d'ades.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR 2la Secretaria Generalla notificacion dela presente Resolucion
de Alcaldia; con as formalidades de-Ley: _ '- '

Registrese; comuniguese, cimplase
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