“Afio del Fortaiecimiento de ia Soberania Nacional®

RESOLUCION DE ALCALDIAN® %22 .2022-AMPI

el Informe N°0359-2022-G

® de 3 Consiitucion Politica del Estado, modificado por la Lay Ne30305, en

! Tilulo Prefiminar detla Ley N°27972 Ley Organica de Municipafidades, ias_ ;
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con aufonomia pofmc ;-
asunlos de sy competencla-- dicha autonomia radica en la facultad de. e; feer -
ativos y de administragion cor sujecion al ordenamiento juridico;:

estitn del Estado, se de
pendencias, entidades, org
o fi nal:dad. fundamental |
‘logre 'una mejor atencion ala:

: : ---y-garantf'zar iz prevenc{on y sancmn-;efechva
al'r gmnai y Ioca con ia pari:crpaclon activa e la.cludadania;

t'eé-DecretD-SUpr.emo- N°O42-2018 PCM se establece medidas_ para fortaiecer jaintegridad. y

mediante Decrefd Supremo N 010+ 3, |z _ _tucmnal es Ia umdad gue astme
reguiarmente Ias labores de promcclon de Ia mtegndad ¥ etlca 1nshtucmnal en‘las entidades pubilcas

Avewishs Mhunieialichd




e, mediante Resolucion de Secrétaria de Integridad Pablica N° 001-2018-PCMISIP de fecha 24 de julio
de 2018, se aprobd la Directiva N¢ 0p1-2018-PCI/SIP “Lineamientos para la implementacion de Ta funcion de
integridad en las entidades de la Administfacion Publica”, la cual establece en ¢l numeral 5.4 que son obligaciones
del fitular y de todos los funcionarios de las entidades :mpiementar fa-funcién de infegridad y velar por st adecuado
cumplimiento, en el marco de las: disposiciones '_’blémdasen ja: Duectwa y nermatividad vigente;

do'fa entidad

Que; respecto al sjerciclo d
max;ma au!ondad E

no-cuenta con una Oficing dg Infey
administrativa, qlien pliede defega

al La unidad func:onar’ 0-efuipo: de lrabajo permangnte conformado -al mfenor dfe-su o‘espacho 0 4R
-servidor que forme:parte.de-este; o
b} La Oficina de Récursos Humanos.

Que, conforme 4 fo prescrito en el numeral 6.3 de fa Directiva, las unidades de organizacion que ejercen.

la. funcmn de mtegndad cuentan con un Ofmai de Integndad quien ilene por fUI’lCiGﬁ pnncapa! impulsar la
: ' d jlucha contra

delegamon de 3 responsablhdad

Qie o numeral 6.5.2 de la citada Direcliva establece que las entidades plblicas, de. acugrdo asi
estruclura:orgarnica, recursos. presupuestales, nivel de riesge de corfupcidn'y el nimero de personal destmado para

e
S Fle

5 53%% gjercer Ja funcion de integridad y, en &l marco de los Lineamienios- de Organizacion del Estado, implementan la

Fjuncmn de integridad a fravés de cinco alternativas organizacionales: a) Creacion de una Oficina de'Infegridad
Fnstilucional, b) Conformacion de una- unidad funcional al interior dét despacho della méxima: auterdad
"dmmlstrahua *€)-la conformacion de un equipo-de frabajo permanente al interior del despacho de- la maxima
toridad - admmlstralwa d} Delegacion a un servidor perteqeclente al despacho de la- maximé: autondad
adrmmstratwa ') Delegacion.a la Oficina de Recursos: Humanos por parte de la maxima airtoridad administrativa;

Qus, el nuimeral 6.5.5 sobre |a Conformacion de un equipo de trabaje permanente al interior déldespacho
dgla-méxima-autoridad administrativa establece:

6:5,5:1, Cuando fa entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcibn desintegridad
racas enla maxima autoridad administrativa, quien ia puede-ejercer a través.de la conformacion
de un equipo-de frabajo. pennanenre al intetior de su despacho

6.5.5.2. La.canformacion de un equipo de frabajo permanente se materiafiza a través de una resohicion
de fa maxima eutoridad administrativa, en I3 cual se precisa fgs lineas jerarquicas,
responsabifidades, entre ofros que se considere pertinente,

Cuie, eon Informe NU460-2022-GDS-MP| del-Gerente de Desarrolio Social, indica que en cumplimienio de
las normativas vigerites, sugiere-a través de las reas correspondientes s reslice-la evaluacion técnico legal para’
la creacion e implementacton deia Oficina de In legﬁdad institucional;

Que, con Oficia N°367-2022-SGRR.HH-GA-NPI & Sub Gerente de. Recursos Humanos, indica que
‘estando:al marco normativo vigente y alaDirectiva N001: 2019:-PCMISIP, lamaxima: autoridad administrativa puede
Iy Ejercer dicha funcion, o-en su defecto y conforme fo ha: recomendado Ja Gerencia de Desarrdlio-Soclal, disponga
i) La creacion & implemeritacitn de la oficina de integridad fnstitucional;

Que, con Oficio N°0079-2022:SGRE-GPPR-MPI, 1 ‘Siib Gerencia, de- Racionalizacion 'y Estadistica,
concluye gue, &l enconirarse 12. Mumc;paﬂdad Provinvial de lca-en: proceso de {ransito:a ia Ley SERVIR, b e§.
posibie -fa creacion de la Officina de Integridad Institucional, corresponde fa conformacion del EQUIPO DE
INTEGRIDAD. INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA dependienfe de.fa Gerencia
Municipal, -dehiéndose designar mediante Resolicion de Alcaldia, al Gerente Municipal como- OFICIAL DE
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INTEGRIDAD DE LA MUNICIRALIDAD PROVINGIAL DE ICA. Asimismo, indica que en cumplimiento de disposicion,
mediante Ordenanza Muricipal N°02-2021-MP) dei 18 de enero de 2021, se modificd el Reglemento de Organizacion
y Funciones (ROF) sin modificar la esiructura organica y se incorpord a Ig Gerencia Municipal, las siguientes’
funciones: '

29. Apoyar en la identificacion y gestion.de nesgos de corrupc;on

30 Propaner fas acciones de ;nregndad yhichato corrupcion,.ask.como, superwsarsu cumplimisnto.

1. Proponer la incorporacion. de- objetivos y-acciones te integridad: en !os plangs gstralégicos. de fa

enfidad.

32. implementar, con

oMo supervisar !

33, Supervisar &l cum
e intereses.

34. Coordinar con 15 maxima autoridad administrativa y fos demas organos o unidades:organicas defa
entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento’y evaluacion del sisterna de.confrofirferno.

35. Coordinar e implementar el desarrallo.de aclividades de capacitacion en materia de éfica piblica,
transparencia 'y acceso a fa informacion publica, gestion de inierases, conflicto de infereses, controf
intarno y olras materids vinculadas con fa integridad y fucha conlra la corrupeion.

36, Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sislematizacion de denuncigs sobre. actos: de

corrupcfon asegurando la reserva de informacion:cuando corresponda.

5:meditas de.proleccion al denunciante o festigo:cuando comespanda.

asesoraralogfuncionarios'y servidorss sebre diidas; difemas éticos, s;tuamones-'de_cunﬁrcro

deinterés, asi como. sobre los canalss de genuncias:y med:das de protection existentes
yoltos-aspecios de ‘politicas de mregndad

39, Monitoréar I implementacion del modelo-de integridad: insiitiicional.

slrategia institucional de mfegr;dad y.

y/dela normativa vigenite. de transparencia, gestio de'iniereses.y canflicfo,

Que, con Oficio N°128:2022-GPPR-MP! el Gerente de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion remite
adjiinto el Informe N°D079-2022-8GRE-GPPR-MPI emilido por ia Sub Gerencia de Raclonalizacion y Estadisiica,
asi-como s demés actuados con relacion a la evaluacion técnico legal para la treacion e implemeotacion de ia
‘Oficina. de. Infegridad Instilucional de la Mupicipalidad Provincial de ica, en @l marco de la Directiva N°001-2018-
POMISIP“Lingamientos para laimplementacion de la funcidn de integridad en las éntidades. administrafivas";

N 'con Informe  N°359-2022-GAJ-MPY, el Gerente de:Asesoria Jurldica, opina: 1) Que. segun Io
dl arco normativo: citado en-el presante. informe, 'y gstando & lo sefialado por ta Gerencia:
Prestipusto; Flanificacion y Racionalizacion en el informe N°0078-2022: SGRE-GPPR-MP!; & fitt de dar
cumpliniedito a lo prescrito en fa Directiva N° N°001-2019-PCIMISIP- “Lineamientos para la ampiemenlacmn defa
funcitn de integridad en las enlidades administrativas®; corresponde que mediante dclo resolufivo se designe como

Oficiat de Integridad, a la maxima autoridad administrativa de la bunicipalided Provincial de ica, representada por
el Gerente Municipal; quien pasteriormente podré delegar ef despliegue de funciones conforme a lo sefialado-en. el

riumeral 6.1.3 de la-referida Directiva; y Que, para fines de implementacion de la funcién de. mtegndad el Ofiial de :

Iritegridad debera considerar las allernaivas organizacionales propuestas en‘el-numeral 8.5.2 de Ia Diractiva;

itaido

Que segin lo-dispuesto.en el:marco normali 'jrr'a'fos’ precedentes, afin de dar cumplimiento
alo: prescnto en la Directiva N° N®001-2019-PCHISIP+“Lineamientos para la ifiplementdcion de Ja funcién de
integridad en las entidades administrativas™, : corresponde que med:ante aclo resolutivo se designe como Oficial de
Integridad, & {a maxima autoridad administrativa de fa Municipalidad: Provincial de ica, representada por el Gerente

‘Municipal; quien posleriormente podra defegar e! despliegue de funtiones conferme a o sefialado en ef numerel

6.1.3 de {a referida Directiva;

Que, bajo los furidamentos expuestos en jos con siderandos precedentes, con fas atribuciones conferidas en
la Ley N° 27972 —Ley Organica deMunicipafidades; y 1as visationes de estilo;

& conira la-cortpeion; asi-

3 erilidad :
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ABOG. MARCO GABRIEL BLANCO TIPISMANA, como OFICIAL
DE INTEGRIDAD DE LA MUN]CIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA qmen tendra por funclan pnnmpal fmpulsar Ia
implementacién del modelo de integridad: ; ]
1a corrupcton dentro de lei enhdad

ARTICULO SEGUNDO; -:ENC'- ' /15 Secretaria General, cumpla:con lanotificacion de 1a presente
resolucian al ABCG. MARCQ: { L BLANCO TIPISMANA, y a las diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de ica 3011 Tas mialidades establecidas por Ley, parasu conoc:mzento y fines:

ARTICULO TERCERO:- DISPONER fa pubhcaclon de Ja presente reschicion en el portal web institugional
de la Municipafidad Proviticial de 1.

Registrese, coruniquese y cimplase.
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