*Afo de! Fortalecimianto de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 370 <2022-AMPI

= 15 JuL 22

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado, modificade porlalisy N30305,-en
concardancia- can el ar!lcu{o il del Titulo Preliminar de la Ley NU27072 Ley Orgénica de Mummpaizdades 1ds
mummpaizdades -5on drgancs de- Gobigma Lacal que emanan de la volunlad popular con dutonomia. po!ihca.

N\ scondmica y admimstratwa en jos asuntes de su competencia; dicha autonomia radica en ja facullad de-ejercer
‘ol acles de gobierno, aclus admmisiralwos y de administracion con sijecion al ordenamiento ;uddmo

Que, el arficulo 28% defa Constitucion Politica del Estado, determina que: "Ef estado reconoielos deréchos

de smdmacaon nega i {:IDR coiecbva ¥ huelga Cauteia 5. e;ercucrc demacrai;co 1 Garantrza fa iibertad smdlcai 2

_ Oue Ta key N°31188 Ley de Negbclacion Colectiva en el Sector-Estatal, publicada el 02 de mayo' e 2021 '
. tlene; ppr ubjelo regu!ar el e;erstf:ic del derecha ala negomaclon c:oleclwa de ias orgamzaclones smdxcales de:

sefialado:er el Cﬁnvemo 98 ¥ en el Convenlo 151 de la Orgamzacron lnternac:cmal dei Trabajo siendo de épl[camon
al’ dia sigiiente de su publicacion;

Que, conforme al artisulo 4° de la referida Ley, preseribe que: “Son objeta de la negociacion cofectiva fa:
;dete;mmacmn de Iodo npo de condlclones de lraba;o ¥ emplen que cemprenden ias remuneracmnes ¥ utras

dispssiciones complementarias finales - Vigésima Cuarta, sefiala: “Exceptuese de-la profibicion de reajslte o
incrementc de. remuneraciones, bonificaciones, Bensficios, dielas, asignagiones, retribuciones, estimulos,
inceativos, compensaclones scondmices y conceplo de cualguier na*uraleza cualquigra $ea st forma, modatidad,
pericdicidad y.cuentes de financiamiento; asimismo, de fa prohibicién de Ja aprobacion de nuevas bonificacicnes,

Rbengficias, asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas, compensaciones scondmicas y concéptos de
cualguier naturaleza con las mismas. carasteristicas sefialadas anteriormente, éstablecidas en & articulc 6 deJa,
presente:ley, para efectos de fa aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los, canvenios coleclives
letdos arbitrales aprobados de-conformidad con fa Ley N°31188 Ley de Negociacion Colegliva.en-el Seclor Estat
‘Para tal efecio,
. arficulo
it

. 1ode procest de negoclacxon colecliva o proceso de arbitfaje jaboral, se sijeta a lo dispuesto en:

iso dj sobre el pringfpio:de previsian y pro
ptos-":gentes e la Administracion Financiera del:Segloy

Que, ef Decreto: ‘Supremo N°Q08-2022-PCM. que aprueba Lingamientos para la Implementacion de Ja Ley
N31188, publicada & 20 de enero de 2022, indica en el numeral 6.1 delarticulo 6%lo sigmente’ *Conforme al articulo
d4-de Ja Ley, son materias negociables. todo tipe de condiciones de trabajo 0-empleo; encentrandose en dicha
caiegorsa ias siguientes: a} Las reswneracionas; entendidas:como agusifa cimpensacion econdmica olorgadaalos

Servidores plblicos como contraprestacion a I prestacion de'sus servicios: b) Otras condiciones de rabajo con

Incidencia economica; entendidas corio todos aquelios montes que se etorgan a los servidores piblicos para el

cabal desempeiic de sulabior o con ocasion de sus funclones, y no constiluya beneficio o veniaja patrimanial para

los servidores piblicos, ni forma parte de la remuneracion; ¢} Las relaciones. entre empleadores y servidores

pubhcos eniendjdas como anelias prestamones sin mmdenma presupueslal refendas a Ia reguiacrén u

QUBI rigdiante la Ley N%31365 ~ Lay de Presupuestu del Seclor Piblico. parg:el afio fiscal 202"' n sus

] uestal,--y-. al bump}smlenlo de-las norinds ¥°
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olorgamiento dé- bengficios o derechos individuales de los servidores pliblicos: d) Las refaciories entre: lds
organizaciones de empleadores y de Servidores publicos; entendidas como aquellas prestaciones, sin incidencla
presupuestal, referidasala reguiaclon u ctorgamienta de los derechios colectives de fos sérvidores publicos; e} Ofras
N, dispuestas por narmas con rango de ley.”;

gl. mcaso antenor aqueiias mat'enas
contemdo an el convenio: co!eclw '

Que, por ofra parte, el numeral 13.1 sobre la Garantia de viabllidad presupueslai prescrbe: “13.1.
Conforme .2 lo previste en ¢l articulo 10 de la Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en fa.
negocxacwn oolectwa en e! seclor pubiu:o que su representacann garamlza la wabilldad presupuestai para. fa

capacrdad ﬁscal nanciera: y presupuestaﬂa asi como, (a geshcn ﬂscai de los. fECUISOS. humanos,
elaboran uniinforme. quie desarolle dichos conceptos: y que esfablezca & costo de implementacion de_ _proyecto de.
Gonvenio Coleglivo.y Ja- drspon!b:hdad presuptiestal con gue se cuenta”;

Que, los.numeraies 13.3 y 13.4 del articuio 137 del acotade Detreto Supremo, sefialan; *En la’ negociacion.
colestiva enel nivel descentraiizade, para que los representantes de la parte empleadora garanticen fa viabflidad
presupuesla! se-reguiere: que cugnlen con un informe-de |a entidad:-slaborade por fa Oficina de Presupuesto-gn
caordinacion:con la-Oficina de Admiristracién o las que hagan-sus veces en el Pliego, en donde se detalle el:costo:
: &l proyecto.de Convenio Colectivo y su disponibitidad presupuestal {...)" “Previo ala emision
ados-enlos numerales 13.2y 133, laparte:empleadora debe tener en cuenta el Informe Final
| de la Administracidn Financiera del Sector; Pubilce elaborade por ef MEF, que-determina:st
‘ta implementacion de los procesos de negociacion-colectiva centralizados y descent_ra!__lz_a_dog-

Q &, elnumeral 21,1y 21.2:del articulo 21° dei Decreto. Sugremo, sefialan “En-&l trato direcio, Ios. acuerdos
T par CoNSense enire fa representacion de las enlidades pliblicas v fa representacian-de fa organizacion
I'sobre ias dldusulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo” “Para |4 adopeion de los acuerdos que
impliglienias disposiciones de recursos plibiicos, debe respetarse i sefiatado &n el informe a que se hacefeferericia
en los numerales: 13.2 y 13.3 del articulo 13° de os presentes fineamientos, segdn corresponda’;

Que, Mediante Resolucion de Alcaldla N°078-2022-AMP] de-facha 16 de febrero de 2022, modificada por
Resdlucion de Alcaldia N°123-2022:AMP{ de fecha 0B de marzo de. 2022, se conformd la Comision Negugiadcra:
para el afo. 2023, entre el Sindicalo de Trabajadores Miricipales — SITRAMUN y la Municipalidad Provincial delea;

Que; s preiso sefialar que-ton fecha 30 de junio de 2022, se. suscribid el Convenio Colecliva a Nivi
Centralizadh 2022-2023, entre la Representacion Empleadora.det Estade Peruano ¥ la Representacion Sindic :
integrada’ por fas. Confederaciones Estatales CITE-CTE- NASSE ‘en la Comision Negociadora encargada ds iz -
Negociagion Colectiva a Nivel Centralizado; esto in ide- ¢ 'f.:;pmceciimlento de negociacion colecliva
descentralizado, especificamente en'la negociacin nstdut: SITRAMUN-ICA y Ia Municipalidad-Provincal
de:ica, en fa medida que conformie 2 lo-establecido en'e_ nclso'b meral 6,3 de)-articulo 6° del Dacreto Supremo
N°008-2022: PCM, , la pegociacion. a nivel descentralizado, padra inictar el {rato.directo sobre las materias no
gonténiges a. nwef ceniralizade; :

Que, con-fecha 15 de julio dal 2022, se suscribe el Acta: Fmal dela Comismn Negociadora.conformada por
representanies de la Municipalidad: Provincia! de Toa y el Sindicato de Trabajadores Municipales~ SITRAMUN ICA
pard tratar e pliego de reclames para el afe 2023, de acuerdo afo sefalado en su pliego de reclamos presentado
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con Oficio N°0018-2022-JD/SITRAMUN |CA {Trérmite Virtual N°0295-2022-SG-MP), &l mismo que fue corregido
-mediante Oficio N°0027-2022-JD/SITRAMUN ICA {Expediente N®0000205): armibandose a los siguientes acuerdos:

DEMANDAS ECONOMICAS:

AC UERDO LAS PARTES ACUERDAN REAL!ZAR UN-RE/ :_US TE EN LA BGN!FICACJON POREL DfA

FAMILIARES AL ARIO ' "QUE SEINCREMENTARAN DE SH,300 S:
CADA UNA; DEL MISMO MODO, ACUERDAN QUE LOS MESES DE ENTREGA SERAN EN-MAYO,
JULIO, SETIEMBRE Y NOVIEMBRE. CLAUSULA DE CARACTER PERMANENTE,

AGUERDO: LAS PARTES ACUERDAN ADICIONAL A LOS 54,000.00 SOLES [APROBADOS EN
CONVENIOS ANTERIORES -~ RESOLUCION DE ALCALDIA N°520-2019-AMPI Y CONVENIO
COLEGTIVO PARA EL ANO 2022 -~ RESOLUGION DE ALCALDIA N°579-2021- -AMP)) LA SUMA DE
S!T QOU 00 SOLES QUE SE F‘AGARAN ENDOS PARTES ENEL MES DE MARZO SX’QSG 00, SOLES Y
N BEL

A 00 MES DE | RZO Y §/2.950.00 MES DE SET)’EMBRE___*DE"II
ER PERVANENTE FASTA LA CULMINACION DE LA DEUDA TOTAL.

ACUERDO LASPARTES ACUERDAN REALIZAR UN.REAJUSTE EN LA BONIFIGACION: P@R ELDIA
DE 1GA DE-$/1,000.00 SOLES. SIENDO £L MONTO TOTAL DE $/2,000.00 SOLES. CLAUSULA DE
CARACTER PERMANENTE.

DEMANDAS SOCIALES O CONDICIONES DE TRABAJO

AGUERDO: LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE 1GA SE COMPROMETE A REALIZAR EL

- MANTENIMIENTO DE LOS. SERVICIGS H!G;‘EN;‘C.S DE TODOS {.0S ESTABLECIMIENTOS:
IPALIDAD, DOTANDO DE AGUA Y PERSONAL!’ZANDO LA ENTREGA DE MATER,

ICOS PARA CADA TRABAJADOR DEL DL, N“Z?&

tn-candta en el Acla Final stiscrita, sobre Demandas Econumscas no hubo dcuerdo respecto’ a! ‘Primer,
Segundo, Tercero, Cuarto y Séplimo Enunciade; sobre Demandas Sociales o Condiciones de Trabajo, .no hubo
acuerdo sobre el Décimo Enaunciads,

Que, con informeN°128-2022-GRPR-MP de fecha 15 de julio de 2022, la Gerencia de Presupugsto, Pianif cac:an
y Rationalizacion respecto a la viabifidad presupuestal, para coberturar los acuerdos con incidencia econdmii -
Bl pmcesc--'d_e negaciacion colectiva con los trabajadores del SITRAMUN y SOMUN de 1a Municipalidad Provini
de- lea, indica que ef costo de implementacion de los posibles acuerdos se. encuentran cobertorad
____"taimente cuya-vigencia.es &’ parﬂr de Afto Fiscal 2023; y. precisa:

A 3Los enunciades Quinto, Octavo y el enunciado. if do (Dia'de.fca) del proyecto de Pliego de:

" Reclamos presentado. por SITRAMUN por e monto:de-S/490;000.00; iguaiments, los enimeiados Cuarto,
Octavo y Noveno del proyeclo de Pliego-de Reclamos presentado por e SOMUN, por el monto de
§/780,000.00; siends que éslos coslos se registran con.targo a-fa Eépecifica de Gasto denominata
“2.1.19.3:98 Otras Ocasionales™ def Presupuesto. insfiticional de fa Municipalidad Provincial de fea,
Conceplos de gasto que suman el mento astendents a-5/1'7270,000.00 a favor de I0s irabajadores
comprendidos.bajo el régimen del Decrefo Legislative 276 y 728, reSpectwamenre ¥

i} El enunciado- Sexio: def pmyecto de Pliege. de- Retlamos. présentado; por SITRAMUN, por sl monfo de.
5/294,000: OO asi commp el-enunciads Sexto del proyects do Pilego de*Retlaros presentadas porel
.SOMUN por el monto de 8/1'100.000.00: siendo que amhos costos se registran coiicargo a la Especifica
de Gasto denominada *2.3.11.11 Alimentos y bebidas para consume humano® de/ Presupuestc.
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institucional de la Municipalidad Provincial de loa. Conceplos de gasto que suman el monlo ascendente a
571'394,000.00, 3 favor de los irabajadores comprendidos. bajo el régimen def Decrelo Legistative 276 y
728, respectivamente.

Que, sefiala ademas.que -segun la. Programacias
Gaslps dela Municipalidad Provincial-di
Ocasionales” y *2.3.11.11 A!lmenlas
financian mediante los Rubros.de
Recaudados”, COMo 5¢ resume-en |

Rubro de financiamlients
‘Especifica de Gasf 03 Recurses. Total 8f
pecifica de Gasto 08 Impuestos directamente atal:c
Municipales recaudatios ;
24,18,3.98 Otras Ocasionales 2.195.:827.00 . 1.430.690,00 3626617,00
1.410.000.00 800,800,00 231000000
3.605.927,00 2330690,00 0  5.936.617,00,

Que, con Informe N°338-2022-GAJ-MP}, el Gerente de Asesoria Juridica opina, que el prai_:e_dimie_nto de
negogiacidn colectiva la negociacion: colectiva sequido entre la Municipalidad Provincial de lea yel Sindicato de
Trabajadores-Municipales ~ SITRAMUN-ICA, habria cumplide con Tos Lineamientos para la !mpiementacron dela
Ley N“Sﬁaﬁ Loyde Negociacién-Colectiva en ef. Sector Piblico, con los principios de Equilibrio Prestpuestal: ¥
i 'n'-PreSUpueslarla Gonsiderandose’ para ¢lio fa. disponibiidad presupuestal de fa Entidad; por 1o que®
I ide:seremitan !os actuados al Despacho de Alcaidia parala aprobacion de los acuerdos del Acta: Finai de-

imisian. Negocladora suscrita con fecha 15 de julio-de 2022, mediante acto resolutivo;

Que de:acterdo aia Ley N°31188 &n su ariiculo. 2°, ha establecid tun marco normativo d:ferenmado_para'
& :negoc_lacmn colgotiva en el Sector PGblico, conformie -al siguisrite: detdlle’ Se sujetan a! procedimients de
‘negociacion regutado por la Lay N°31188: Las Negociaciofies de las-enfidades piiblicas def Poder Ejgoutivo, ef:'
Poder Legislativo, ef Poder Judicial, los: gobiernos regionales; Jos gohiémos localés (...}, en este cdso eslatia
-compreridida la negociacion colectiva del Sindicato de Trabajadores Municipalés — SITRAMUN [CA dé Jfa
Municipalidad Provincial de ica;

“Qilig;-a Biécios del ejércicio de la negoclacion colectiva: bajo fa Ley N°31188, se ha tenido en.cugnla f
Degrelo. Supremo N008-2022-PCI, que aprueba los Lineartiientos parala Imp!ementacmn de larLey N°31188, en
Guyo lexto. precisa gue la parie empleadora debera lener en cuenta el Informe Final del Fstado Sitvacional de la
Administracion Financiera para el Sector Piblico, glaborado por el MEF, que determina el espacio fisca para fa
‘implementacion dé-fos procesos de negociacion colectiva, centralizados y descentralizados;

Que, en cumplimiento de lo establecido en ef numeral 13.1 de! articulo 13 def Decreto Supremo N°QpS-
-2022-PCM, ta Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion ha emitido el infofrie N°129- 2022-GPPR

MPI, mediante €l cual garantiza la viabilidad presupuestal de tos acuerdos, considerando & capacidad fiscal e

financiera . presupuestaria; y estableciendo ademés ef cosfoide: implementacmn -delos acuerdos;

Quie, bajo los fundamentos expuestos enlos considerandos precedentes; con las atfibuciones conferidas en
laLeyN® 2?9?2 ~Ley Ofgénica de Municipaiidades; y {as visaciones de estilo;

SE RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERG.- APROBAR & Convenio Colectiva® confenido. en el ‘Acta Final'de Comision
Negociadora conformaga: por fepresentantes de la Municipalidad Provincial de lea y el Sindicato de Trabajadores
Municipales - SITRAMUN [CA sobre el Pliego de Reclamos para €] afio 2023, suscrita ef 15 de julio de 2022, cuyo
texto se anexa y forma parte de la presente resolucicn,
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a fa Secritarla -General, ﬁol{ﬁq{ié"la p'rééente ‘resolucion al
Sindicato de Trabajadores Municipales de: fa Municipalidad Provincial de lca; asi como a las Gerencias y
Subgerencias intervinientes de a Municipalidad Provincial de ica, para su conocimiento y fines..

Registrese; com'u;liquese:y.t:il_m'p_ias'_a._____:_____
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