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RESOLUCION DE ALCALDIA N= 132 —-202Z2-AMPI

2, 3§ MR i
VISTO:

El Oficio N°® 116-2022-GPPR-MPI de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion
comunica que.se cuenta con disponibilidad presupuestal, o) Informe N° 201-2022-SGRRHH-GA-MPI de fecha 23 de.
fobrero del 2022, el Memorando N* 167-2022-GA-MPI de fa Gerencia de Administracion comunica haber programado la
realizacion de un Concurso Piblice para la Contratacion de Personal bajo la Modalided de Contratacidn Administativa de’
Servicios — CAS para el ejercicio presupuestgt 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 164° do la Constitucion Politica del Pent, modificada por la Ley N* 30305 - Ley de
%\ Reforma Constitucional - establece que las Municipaidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemo Local,
E tienen Autoncmia Politica, Econdmica y Administrativa-ei los asuntos de st competencia, concordants con el articulo il
det Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipatidades N° 27972: que dispone gue la autonomia radica en la fzcultad
de gjercer los actos-de gobiemo, y de administracién, con sujecion al onlenamiento juridico.

Gerente de Recuirsos Humanos, comunica que es de imperiosa necesidad fa contratacién de: 1 4 Inspectores Municipales

de Trasporte para la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial,

Que, mediants Informe N° 201-2022-SGRRHH-GA-MPI da fecha 23 de febrero del 2022, el Sub

Arepe _ Que, mediante Memorando N° 167-2022-GA-MPI de fecha 24 de febrero del 2022, de la Gerencia
7 SLAE A/ de Administracién comunica iniciar los trémites administrativos peitinentes parala Contratacion Administrativa de Servicios
bajo e Dacreto Legistativo N® 1057 CAS,

PR . ‘Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972, Loy Orgarica de Municipalidades, sefiala que el alcakde es
_’r%el representante legal de fa municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.
=%

e So Que, el contrato administrativo de senvicios es un régimen especial de contratacién faboral para el
<) J\ES_L"} #sector ptblico, que vincula a.una ‘entidad con una patsona natural Que presta sefvicios de manera subordinada. Se rige
\2_1C K 2 pornormas especialesy confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial,

Que, la modalidad de Confratacion Administrativa de Servicios estd regulada por el Decreto
Legislativo N* 1057 y su regiamente aprobado mediants Dscreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprermo N° 065-2011-PCMy fa Ley N°® 29848, L ey que establece Iz eliminacion progresiva del Régimen Especial deiD.L.
1057 y oforga derechos laborales, '

_ Qus, el articulo 3° del citado Reglamento, sefiala que para suscribir un contrato administrativo de
servicios, las enfidades piblicas deben cbsefvar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1. Preparstoria. 2.
Convocaoria. 3. Seleccién, 4. Suscripein y Registro de Contrato; siendo que la efapa de Seleccién comprende la
evaluacion objetiva del postulante, necesariamente mediante evalugcion cumicular y entrevista, que se adecuen a las
caragterisficas del servicio materia ds la convocatoria,

Que, mediante Resolucion de Ahaidia_N' 266-2019-AMPY, de fecha 17 de abril del 2019: se aprobs
la Directiva N° 02:2019-MP| : “Directiva para la Contratacion de Personal bajo. el Regimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de lca®; en el marco del D.L. N° 1057, su Reglamento y
modificatorias; directiva que se- encuentra vigents, y: fisne como objefivo, regular los procedimientos y establecer
disposicionies para la contratacion de personas bajo ef régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS; sefialando en su numeral 7.2.1,, los funcioharios deben conformar ef Comité Evaluador para el Concurso Publico
CAS;

Que, contando con los vistos comespondientes y con las atibuciones conferidas en la Ley N 27972

2Nay Orgénica de Munigipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO*PRIMERO: CONFORMAR el Comité el Comité Evalador de los procesos de
contratacion de personal bajo'el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies - CAS, de la Municipalidad:
Provincial de lca; comité que-partenece dirante la vigencia de fa Directiva N° 02-2019-MPI, y que estara conformado por
los siguientes funcionaros;

HTULARES:

PRESIDENTE | GERENTE DE ADMINISTRACION
MIEMBRO GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
MIEMBRO SUB GERENTE DE RECURS0S HUMANOS

SUPLENTES:

PRESIDENTE { GERENTE DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RAGIONALIZACION
'MIEMBRO SECRETARIO GENERAL :
MIEMBRO GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al Sub Gerents. de Retursos Humanos, como respensable
de remilir las ofeitas laborales a la Direccion Generat det Servicio Nacional def Enipleo del Ministerio de Trabajo y
- Promocidn del Empleo, bajo la madafidad de Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de lca.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia Municipal monitoree todo ef proceso
administrativo.de confratacion personal bajo el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios- CAS.

_ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Secretario Genera), el registo de notificacién a los
ignados para el cumplimiento de sus funciones, asi como la Gerencia de Municipal y demas areas perfinentes de la
nicipalidad Provincial de [ca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUNMPLASE




