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ACUERDO DE CONCEJON°® 027 .2020-MPi
ca, 19 JUN2020
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA;

VISTOS:

En Sesion Ordinaria Virtual de fecha 19 de junio del 2020, el Oficio N°D000014-2020-MIMP-OGMEPGD, de fecha 14 de enero del

2020, &l informe Legal N°11-2020-ALHITA-GDSMPS, de fecha 20 de febrero del 2020, &f Oficic N°0003-2020-GD5-MPt, ds fecha
04 de marzo del 2020, el Informe Administrativo N°073-2020-SBI-G/QAJ, de fecha 19 de mayo del 2020, el Oficio N°011-2020-
SBPI-P, de facha 19 de mayo del 2020, el Oficio N°127-2020-GPPR-MPI, de fecha 19 de mayo de! 2020, el Informe Legal N°043-

2020-GAJ-MPHMVST de fecha 10 junio del 2020; el Dictamen de la Comision de Asuntos Legales, y:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado, en armonia con el Articulo i, del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrafivos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de fa Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos son decisiones, que toma el
Concejo, referidos a asuntos espacificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno
para practicar un deferminado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Asimismo, ef Articulo 9° inciso 26) del mismo
dispositivo fegal seftala: “Comesponde al Concejo Municipal: {...) 26, Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e
infernacional y convenios inferinstitucionales™

Que, mediante el Gficio N°D000014-2020-MIMP-OGMEPGD, de fecha 14 de enero del 2020, ingresado a fravés del Expediente
Administrative N*000563-2020, fa Directora General det Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, refiere que en €l marco
de la conclusion del proceso de efectivizacion de la transferencia de funciones en materia de Sociedades de Beneficencia a log
Gobiernos Locales Provinciales, y en cumplimiento de la Directiva N°004-2009-PCM/SD, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Descenfralizacion N°059-2003-PCM/SD, en la que se establece que formalizada Ia fransferencia de funciones se
deben suscribir Convenios de Gestion; remite a esta entidad edil, fa Propuesta de Convenio de Gestion para el ejercicio de
funciones en materia de Sociedades de Beneficencia y Gestion de Servicios Transferidos entre e Ministerio de Ia Mujer y
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Foitaciones Vuinerabies — MiMP y el Gobiemo Local Provincial de Ica, jurito con sis anexos, pata &l periodo 2020-2022;

Que, mediante el Oficio N°0083-2020-GDS-MP|, de fecha 04 de marzo del 2020, el Gerente de Desarroflo Econémico, remitié e
Informe Legal N°11-2020-ALHJTA-GDSMMP), de fecha 26 de febrero def 2020, emitido por el drea de asesoria legal de dicha
Gerencia, donde se sefiala que luego de Ia revision integral hecha al proyesto de Convenio de Gesfion para el ejercicio de funciones
en materia de Sociedades de Beneficencia y Gestion de Servicios Transferidos entre el Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerablee ~ MIMP v el Gobiemno Local Provincial de lea, en el que s establecen las obfigacionse, responsabilidades v
competencias de ambas partes destinadas af cumplimiento de los objetivos sefialades; concluye que dicho convenio cumple con los
lineamientos tanto técnicos como legales para su suscripcion, sefialando que debe continuarse con el framite comrespondiente;

efevando los actuados ala Gerencia de Asesorfa Juridica;

Que, mediante el Oficio N°011-2020-SBPI-P, de fecha 19 de mayo del 2020, recepcionado via correo electrénico el 19 de mayo del
2020, Ia Presidenta del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Ica, anexa el Informe Administrativo N°073-2020-SBI-G/OAJ.
de fecha 19 de mayo de! 2020, emitido por el Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica, donde se concluye que la propuesta del MIMP
de suscribir un convenio de gestion con la Municipalidad Provincial de lca, resulta legalmente viable, toda vez que se cumpliria con
los fines y propdsitos sefialado en el D.S. N*010-2010-MIMDES, por lo que se eleva dando la conformidad del mismo:;

Que, el Decrefo Legislativo N°1411 que regula la naturaleza juridica, e! funcionamiento, la estructura organica y fas actividades de
las Sociedades de Beneficencia, estipula en su articulo 3° que las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho
publico intemo, de ambito ocal provincial que cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera; precisando en su
Primera Disposicion Complementaria Transitoria gue el Proceso de Transferencia de Funciones y Competencias del
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Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables a los Gobiernos Locales Provinciales sobre las Sociedades de
Beneficencia que se encuentren pendientes culmina el 30 de abril de 2019:

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N°058-2008-PCM/SD, de fecha 12 de noviembre del 2009, se
aprobo fa Directiva N°004-2009-PCM/SD: “Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Infraestructura y otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la
utilizacién de la Delegacidn de Competencias entre niveles de Gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacién®,
estableciéndose la necesidad de suscribic convenios de gestion para el acompafiamiento y seguimiento de las funciones ylo
instrumentos transferidos;

Que, mediante Decreto Supremo N°011-2019-MIMP, publicado el 03 de mayo del 2019, se declard concluido el proceso de
efectivizacion de ia transferencia de funciones y compstencias respecto de las Sociedades de Beneficencia Moquegua, Tumbes,
Tarapoto e fca, en el marco del Decreto Legislativo N°1411;

Que, el referido Convenio tiene como Objeto, el acompanamiento técnico del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP, a 12 Municipalidad Provincial de Iea, en ol giercicic de las funciones traneferidas en materia de Sociedades da Banaficencia
y en la gestion de los servicios transferidos por e MIMP segln sea el caso, sobre la base de objetivos, mefas e indicadores que
integran dicho Convenio; el cual entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su suscripeion con un plazo de duracion hasta el 31
de diciembre del 2022, plazo que podra ser ampliado durante su vigencia, previa comunicacion de la parte solicitante y aceptacion
formal de la contraparte en los domicifios legales consignados. Asimismo, se ha establecido como coordinadores enfre las partes, a
la Oficina Descentralizada o la que haga sus veces por parte del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ¥ & la Gerencia
de Desarrollo Sociaf por parte de fa Municipalidad Provincial de Ica;

Que, asi también, forman parte integrante del referido Convenio, los Anexos 01 y 02, donde se han establecido 03 indicadores ¥y sus
fichas tecnicas, siendo estos fos siguientes: a) Numero de asistencias técnicas a las Sociedades de Beneficencia de su jurisdiccion
para el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles, b} Porcentaje de meses al afio que las Sociedades de Beneficencia
reciben de manera oportuna la transferencia financiera para el pago de trabajadores y pensionistas y c) Niimero de Sociedades que
cuentan con la totalidad de miembros dei Directorio designados por ef Gobierno Local Provincial de su jurisdiccion;

Que, dichos indicadores se encuentran alineados directamente con las funciones transferidas y buscan fundamentaimente que, en
dicho ejercicio, la Municipalidad apoye a la Sociedad de beneficencia en el saneamiento fisico legal de sus bienes inmuebles, que
los recursos que se asignan a esta entidad edi, para el pago del personal activo y pensionistas de la Sociedad de Beneficencia,
pueda ser transferido oportunamente a la Sociedad de Beneficencia para garantizar el pago del personal. Y finalmente se busca
que fa Municipalidad Provincial de Ica nombre a los miembros de directorio de la Sociedad de Beneficencia contemplados en la
igiiiatvidad vigents;

X
O

g,-? Que, al respecto es importante sefialar que, en cuanto a la designacion de los miembros del Directorio, mediante Resolucién de
FRLLS Alcaldia N°032-2020-AMPI, de fecha 19 de febrero del 2020, se ratificaron a los dos miembros de! Directorio de ia Sociedad de
AT, A Beneficencia Plblica de Ica, designando como presidenta del Directorio a dofia Gladys Eicida Arcos Cayo. Asimismo, respecto de Ia
asistencia técnica referida al saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, ésta seria dada
oportunamante, si asf lo solicitase la miema:

Que, se ha sefialado también que las partes declaran y garantizan no haber participado directa o indirectamente, ofrecido,
negociado, efectuado cualquier pago en general, cualquier beneficio, incentivo legal en relacién al Convenio; por lo que las partes
se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenido, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y
de no cometer actos ilegales o de corupcion, directa o indirectamente, comprometiéndose a comunicar a las autoridades
competentes de manera oportuna v directa ante cualquier acto o conducta ilicita y adoptar las medidas apropiadas para evitar
dichos actos o practicas; conforme a fo establecido en la Clausula Novena Anticorrupcién;

Que, asimismo en cuanto al Financiamiento, se ha sefialado que tanto la celebracién como fa ejecucion del Convenio, no generara
fransferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como contraprestacion alguna de fas partes, sino la colaboracion
eficaz que coadyuve al cumplimiento de los fines de éste. Especificndose, ademas, que aquellas obligaciones que iroguen gasto,
estaran sujetas a la correspondiente disponibilidad presupuestal de cada parte;

Que, al respecto, mediante Oficio N°127-2020-GPPR-MPI, de fecha 19 de mayo del 2020, el Gerente de Presupuesto, Planificacion
y Racionalizacién, sefiald que las posibles obligaciones a contraer con la suscripcion del Convenio, se suman y/o forman parte de
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las competencias y funciones que la Municipalidad Provincial de Ica viene actualmente ejerciendo y que estan referidas a los
recursos que, mediante Transferencia de Partidas, anualmente se autoriza en el Presupuesto del Sector Publico para el pago del
personal activo y pensionistas de la Sociedad de Beneficencia Piblica de Ica. Finalmente sefiald, que aquellas obligaciones de
gasto que podrian generarse, en el marco del objetivo del referido Convenio, seran asumidas por la Munigipalidad Provincial de lca,
previa suscripcion de Adenda, conforme a lo establecido en la Clausula Décimo Tercera, mediante disponibilidad presupuestaf
generada a través de modificacion del presupuesto institucional, en el afio fiscal respectivo;

Que, dicho Convenio cumple con lo establecido en ia Directiva N®004-2009-PCM/SD: *Directiva para la Transferencia de Fondos,
Programas, Proyectos, Empresas, Infraesiructura y ofros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacién de la Delegacién de Competencias entre niveles de Goblerno, en el marco del Proceso de
Descentralizacion®, en la que se establece que formalizada la fransferencia de funciones se deben suscribir Convenios de Gestion;
en concordancia con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°1411 y en
atencion al Decreto Supremo N°011-2019-MIMP, por infermedio del cual se declaré concluido el proceso de efectivizacion de fa
fransferencia de funciones y competencias respecto de la Sociedades de Beneficencia de Ica; por lo que el referido Convenio se
encuentra dentro del marco legal comespondiente. Asimismo, permitira el acompafiamiento técnico del MIMP a esta entidad edil,
para el ejerclcao de las funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia yen la adecuada gestion de los servicios

Fansienidos por dicho Minisieno; en base a ias metas ¢ indicadores establecidos en e Anexo 1, que fomia parts inegrante del
Convenio;

Que, en ese sentido, mediante Informe Legal N*043-2020-GAJ-MPIMVET, de fecha 10 de junio del 2020, la Gerencia de Asesoria
Juridica, recomienda efectuar la celebracion del referido Convenio de Gestién, previa aprobacién del Cancejo Municipal mediante
Acuerdo;

Que, mediante Dictamen de la Comisidn de Asuntos Legales de la Municipalidad Provincial de lca, de fechal3 de junio det 2020 se
dictamind que es procedente celebrar el Convenio de Gestion para el ejercicio de funciones en materia de Sociedades de
Beneficencia y Gestibn de Servicios Transferidos enfre et Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP y la
Municipalidad Provingial de Ica;

Que, de conformidad a lo antes expuesto, en uso de las afribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N°27972 - Ley Organica
de Municipalidades; el Pleno det Concejo Municipal de Ica, en Sesién Ordinaria de fecha 17 de junio del 2020, luego de un amplio
debate, aprobd por UNANIMIDAD, y con el tramite de dispensa de la lectura y aprobacion de! acta, el siguiente:

(3)
& \ACUERDO:
: E E_MH_EBQ APROBAR Iz celebracion del Convenic de Gestion para el ejercicio de funciones en materia de
: R ,,) &/ Sociedades de Beneficencia y Gestion de Servicios Transferidos entre ef Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y
ca/%." laMunicipalidad Provincial de lca.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Sefiora Emma Luisa Mejia Venegas, Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de ica,
para que suscriba el Convenio de Gestion para el ejercicio de funciones en materia de Sociedades de Beneficencia y Gestion de
SENICIOS Transferidos entre el ansteno de la Mu;er y Poblaciones Yulnerables — MIMP y la Municipalidad Provinciat de Ica; en e!
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el presente Acuerdo de Congejo sea notificado con las formalidades de Ley a la Gerencia
de Desamrollo Social y las unidades organicas pertinentes de esta Comporacién Municipal, para su esticto cumplimiento; y

publicacion en el Portal Institucional. MUNIC!P " ~ALIDAD PROVINCIAL BEICA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, CRETARIA GENERA
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Sedor (a)
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