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2019-OMAPED-GDU-MPI, Informe N° 1731-2019-GDS-MP! y el Informe Legal N° 237-2019-HABH-GAJ-MP!,

y:
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 184 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la

Ley N° 27680 de Reforma

Constitucional, concordante con el Art. Il de T.P. de la Ley N° 27972, establecen que las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, administrativa y politica en los asuntos de su

competencia, con sujecion a Ley.

Que, la (e) del Area Funcional de OMAPED, informa al Sub Gerente de Programas Sociales y adjunta
el Plan de Trabajo de clausura y Show Navidefio “Regala Una Sonrisa con Amor a Las Personas con
Discapacidad” sefialando que se encuentra programado en el Plan de Trabajo OMAPED- 2019, y que dicha
actividad contara con la participacién de los alumnos que integran cada uno de los talleres durante el presente
afio, a quienes se le dara un reconocimiento por su satisfactoria permanencia y desempefio en cada una de las
actividades, la que contribuyeron a mejorar su estilo de vida y mejorar sus conocimientos y habilidades, cuya
actividad se realizara el dia viemes 13 de noviembre del afio en curso en las Instalaciones del Polideportivo

) . Rosa Vargas de Panizo.

Que, con el Informe N° 0775-2019-SGPS-GDS-MPI, el Sub Gerente de Programas Sociales hace de
conacimiento al Gerente de Desarrollo Social, Plan de Trabajo de clausura y Show Navidefio “Regala Una
Sonrisa con Amor a Las Personas con Discapacidad’, asimismo indica que dicho gasto sera afectado a la Meta

78 “Asistencia al Ciudadano, Familia y al Discapacitado” Rubro 18.

Que, el Gerente de Desarrollo Social de la Comuna Iquefia mediante el Informe N° 1731-2019-GDS-
MP!, remite al Gerente Municipal el Plan de Trabajo de clausura y Show Navidefio “Regala Una Sonrisa con
Amor a Las Personas con Discapacidad®, con la finalidad de que sea aprobado y a su vez derivado a la

dependencia comrespondiente para la asignacion de cobertura presupuestal, asi

como la atencién de sus

diversos requerimientos para su ejecucion, y que dicho gasto que ocasione la afectacion de lo solicitado, deberé

ser afectado a la Meta Presupuestal 76 “Asistencia al Ciudadano, Familia y

Discapacitado®, rubro de

financiamiento 18 “canon, Sobre canon, rentas de Aduanas y participaciones, en la especifica del gasto que
corresponda. Al proveido de la Gerencia Municipal s/n. de fecha 03 de diciembre del 2019, remite los actuados
a la Gerencia de Presupuesto Planificacion y Racionalizacion, con la finalidad de que emita su informe sobre la

cobertura presupuestal.

Que, el Gerente de Presupuesto Planificacién y Racicnalizacion, con el Oficio N° Oficio N°® 345-2019-
GPPR-MPI, hace de conocimiento a la Gerencia Municipal la disponibilidad presupuestal, para el Plan de
Trabajo; comunicando que en la Meta 0076- “Asistencia al Ciudadano, Familia y al Discapacitado” se cuenta
con disponibilidad presupuestaria en el Rubro 18 canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones, remitiendo el reporte que detalla la informacién presupuestal por Rubros de Financiamiento,
asi como los montos correspondientes al PIA, PIM, certificado, Ejecucién (Devengado) y saldo presupuestal.

Asimismo indica que la disponibilidad presupuestaria es la constatacion de
presupuestarios disponibles y que son posibles de ser utilizados de acuerdo a
modificada (PIA-PIM) y segun la disponibilidad financiera correspondiente.
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Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y consideraciones
precedentes, estando a las normas invocadas, los medios probatorios ofrecidos, y con las atribuciones
conferidas en la ley Organica de Municipalidades - N° 27972, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
Aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N°® 27444 del Procedimiento Administrativo General, al Informe legal
N° 237-2019-HABH-GAJ-MP! y a las visasiones de estilo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Trabajo de Clausura y Show Navidefio “Regala Una
Sonrisa Con Amor a Las Personas con Discapacidad de Ica” del Distrito de Ica, a mérito de la documentacién
e informes que se aprecian en el presente expediente administrativo

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR al Secretario General de la Municipalidad Provincial de Ica,
notificar la presente resolucion con las formalidades de Ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ﬁHUNIC'.PM_.I PROYINCIAL DE ICA

“Margb G. Blanco Tipismana
Vil GERENTE MUNICIPAL
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PLAN DE TRABAJO DE CLAUSURA Y SHOW NAVIDENO “REGALA
UMA SONRISA COM AMOR A& LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE ICA” DEL DISTRITO DE ICA”
Datos Informativos: g
MUNICIPALIDAD : ICA
Lugaf - ‘ICA
Distrito : ICA
Provincia : ICA
Ente Ejecutor : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — OMAPED
Periodo de ejecucion  : 13 de Diciembre 2019.

Lugar : POLIDEPORTIVO ROSA VARGAS DE PANIZO.

IL~FUNDAMENTACION:

El Desarrollo Social de los Pueblos no la constituye los procedimientos, metodologia y sistemas
operativos, sino los recursos humanos capaces de formularlos y ejecutarlos, por ello el
protagonista principal de la gestidn en las organizaciones de los sectores sociales son las
personas.

El desarrollo humano implica contar con personal, con un elevado nivel de bienestar social , por
ello es necesario plantear y ejecutar programas, proyectos y actividades para lograr el equilibrio
Bio-Psico-Social de las Personas con Discapacidad y su entorno familiar; en ese sentido, La
Oficina Municipal de Personas con Discapacidad OMAPED, busca generar espacios de sano
esparcimiento para que puedan compartir e intercambiar sus conocimientos y vivencias,
hombres y mujeres, procurando la atencién prioritaria de sus necesidades objetivas como
alimentacion, desarrollo de capacidades, deporte , vestuario, salud, arte, entre otros.

Entre ellas las mas destacada y conmemorativa a nivel nacional es la “Festividad Navidefia”
fecha en la recordamos el nacimiento del nifio Jesus, la cual nos impulsa a desarrollar diversas
actividades que promuevan la union de todas Personas con Discapacidad.

En este sentido, se ha elaborado el presente Plan de Trabajo de la actividad de Navidad 2019
denominada “REGALA UMA SONRISA COM AMOR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ICA”, que
consolida las acciones planteadas.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE PROGR AMAS SOCIALES
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIONN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desde el Area de La Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad y contando con
la colaboracidn de diversas instituciones Publicas y Privadas que de manera Inter institucional y
articulada vienen trabajando en beneficio de las personas con Discapacidad.

La ejecucion del Plan de trabajo contribuira al fortalecimiento del bienestar social de las
Personas con Discapacidad y su entorno familiar.

IIL.-OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar actividades socio — culturales que integran y brinden el bienestar a las Personas con
Discapacidad el propdsito de fortalecer la unién, el compaiierismo, la solidaridad en cada una
de las personas que conforman la sociedad, fecha de reflexién, alegria, paz, amor, sin restriccion
de clase, status sociales y economico.

1.- Promocionar el desarrollo de las diferentes actividades que realiza el drea de La Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el cumplimiento de los Objetivos
del Plan de trabajo 2019.

2.-Generar el sentido altruista y solidario de la sociedad para el desarrollo de las actividades
planteadas en el presente plan de trabajo de las actividades de navidad-2019.

3.- Contribuir a la formacion de una identidad cultural basada en la practica de valores para una
buena convivencia y participacion en las actividades.
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Personas con Discapacidad, de diferentes edades, del distrito de Ica.

VI.- ORGANIZACION:
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Programas Sociales a través de OMAPED.
Invitaciones a las Personas con Discapacidad de distintas edades, inscritas en OMAPED

VII.- METODOLOGIA:

La metodologia planteada en el presente Plan de Trabajo varia de acuerdo a cada
actividad planteada segln sea el caso. Asi tenemos:

7

< Gestidén administrativa (elaboracion de Informes, oficios, etc.)

< Difusién: invitacion, comunicado, perifoneo, afiches, correo electrénico.

VIIIL- RECURSOS HUMANOS:

Trabajadores de la Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Programas Sociales =
(Oficina Municipal de Atencidn a Personas con Discapacidad — OMAPED.

IX.- PRESUPUESTO:

\~C



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIONN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD:
1.- Clausura de los Talleres desarrollados por la Oficina Municipal de Atencién a Personas con
Discapacidad.
2.-Show Navidefio “Regala una Sonrisa con amor a las Personas con Discapacidad del Distrito
de Ica”.
3.- Requerimiento:

N° REQUERIMIENTO CANTIDAD
1 PANETONES 250 Unidades de 900gr
GORRAS NAVIDENAS 400 Unidades
ALMUERZOS 300 Unidades
IMPRESION DE CONSTANCIAS 500 Unidades
IMPRESION DE GIGANTOGRAFIAS 2 (6X3)
ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO 01
SHOW NAVIDENO 01
DECORACION DE FONDO DE LOCAL T ]
Y MESA CENTRAL CON 08 SILLAS '
DECORADAS
MAESTRO DE CEREMONIA 01
SERVICIO DE DIFUSION DE 01
ACTIVIDADES POR CLAUSURA DE
TALLERES

4.- EVALUACION:

La evaluacion se realizara de acuerdo al cumplimiento de la meta, utilizéndose paraello:

—

» Registro de assisténcia. \

# Registro Fotogréfico. T e
» El Informe presentado por el encargado de &rea. \

J.- Financiamiento de la actividad: E0 st

\_,_,.J—-""
ACTIVIDAD: CELEBRACION NAVIDENA “UNA NAVIDAD CON AMOR.
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE ICA”

RUBRO: 76 “ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL DISCAPACITADO”
18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES.
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