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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0002 -2019-GM-MPI
8 P —
lea, 7 8 ENE 2019

VISTO:
El Informe Legal N° 015-2019-GAJ-MPI-ECHH-ST-SERVIR-SUPLENTE, de fecha 24 de enero de 2019 y la
Resolucidn de Gerencia Municipal N° 063-2018-GM-MPI, de fecha 03 de diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, et Art. 194 de ta Constitucidn Politica del Estado, modificado por ta tey N* 27680, teyde
Reforma Constitucional, concordante con el Art. Il del T.P. de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establecen que las Municipalidades son drganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia Econdémica, Administrativa y Politica en los asuntos de su competencia, con sujecion a Ley;

' Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “Las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la Entidad Publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”.
Asimismo, se sefiala que “La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la
que haga sus veces”;

Que, el articulo 94 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que
“Las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia
seran abogados y son designados mediante resolucién del titular de la entidad”;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
pcedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya version ha sido actualizada
rediante Resolucidn de Presidencia N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone que “La Secretaria Técnica apoya el
: esarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la
i maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
| entidad o especificamente para dicho propdsito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no
forme parte de la Oficina de Recursos Humanos - ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta
a ésta”. Ademas, se sefiala que “Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas
( del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades instructora y
sancionadoras del mismo”. De igual modo, indica que “si el Secretario Técnico fuese denunciado o
procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencién del articulo 88 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - LPAG, la autoridad que lo designd debe designar a un Secretario
Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos
pertinentes de la LPAG”; -
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D.S. N* 006-2017-JUS, dispone que “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) Cuando se presenten motivos que
perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante Resolucidn
debidamente fundamentada;

Que, el Articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, establece que el Secretario Técnico debe ser
designado mediante resolucién del titular de la Entidad. Al respecto, el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, en el ultimo inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar, define al titular de la Entidad de la
manera siguiente: “Titufar de taentidad-para efectos del Sistema de-Administrativo de gestisSmde recarsos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el gerente
general del Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente:

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 063-2018-GM-MPI, de fecha 03 de diciembre
de 2018, se designd al Abg. Elias Alfredo Chacaltana Hernandez, como Secretario Técnico Suplente del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ica, para que en adicién a sus
funciones regulares, especificamente pre califique las supuestas irregularidades en el pago de vacaciones y
adelanto de remuneraciones a la sefiora abogada Maria Nicolasa Aragonés Vente, en su condicién de
Gerente Municipal, a efectos de que adopte las acciones pertinentes, de conformidad con lo establecido en
el numeral 8.1 de la Directiva N°* 002-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, mediante Informe legal N* 015-2019-GAJ-MPI-ECHH-ST-SERVIR-SUPLENTE, de fecha 24 de
enero de 2019, el Abg. Elias Chacaltana Herndndez, presenta su renuncia irrevocable a la designacién
efectuada en la resolucidn sefialada en el parrafo precedente, debido que su designacién como secretario
técnico suplente, demoro en efectuarse mas de un afio desde la fecha en que se emitid el informe de Alerta
de Control (11.09.2017); asimismo, informa que el Abg. Carlos Anibal Huaman Flores, hasta la fecha no ha
cumplido en entregar la documentacion que sobre las presuntas faltas administrativas en que habria
incurrido la Ex gerente Municipal, Abg. Maria Nicolasa Aragonés Vente. Lo que atenta contra el debido
procedimiento, especificamente en las causales de prescripcion;

Que, ante ello, y con la finalidad de no afectar el normal desenvolvimiento de las funciones de la
ecretarfa Técnica del procedimiento Administrativo Disciplinario, debido a la renuncia que como
abstencién se estd aceptando, por parte del Secretario Técnico Suplente, resulta necesario efectuar la
J designacion de un Secretario Técnico Suplente, cuyas funciones recaeran en el Abg. Carlos Alberto Donayre
Romero, precisdndose que su designacion, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del
numeral 8.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC, debe realizarse como Secretario Técnico Suplente
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Ica, especificamente para
que precalifique las supuestas irregularidades en el pago de vacaciones y adelanto de remuneracién a la
sefiora Maria Nicolasa Aragonés Vente, en su condicion de Gerente Municipal, a efectos de que adopte las
acciones pertinentes; en atencion al procedimiento promovido mediante el Informe de Alerta de Control
remitido por el Organo de Control Institucional — OCl, a través del Oficio N°® 562-2017-OCI-MPI, de 11 de
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ocedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 006-2017-JUS y contando con las
visaciones correspondientes, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ACEPTAR, la abstencidn del Secretario Técnico Suplente del Procedimiento

Administrativo Disciplinario de la Municipalidad provincial de Ica, Abg. Elias Alfredo Chacaltana Hernandez,

por encontrarse incurso en la causal contenida en el inciso 6 del articulo 97 del TUO de la Ley N° 27444,

aprobado mediante D.S. N° 006-2017-JUS; precisandose que la abstencién es sélo para conocer el caso de
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Nicolasa Aragonés Vente, quedando subsistente su designacion para los demds casos donde debera seguir

ejerciendo sus funciones de Secretario Técnico Suplente.

- ARTiCULO SEGUNDO: DESIGNAR al Abg. Carlos Alberto Donayre Romero, como Secretario Técnico Suplente
0 del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que en adicion a sus funciones regulares,

especificamente pre califique las supuestas irregularidades en el pago de vacaciones y adelanto de
remuneracion a la sefiora Maria Nicolasa Aragonés Vente, en su condicién de Gerente Municipal, a efectos
que adopte las acciones pertinentes, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.1 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se le contraponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, notificar |la presente resolucién al Abg.
Elias Alfredo Chacaltana Hernandez, al Abg. Carlos Alberto Donayre Romero, asi como a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Organo de Control Institucional y dem3s Gerencias y Sub Gerencias que corresponda, a
fin de que se dé estricto cumplimiento a lo resuelto en los articulos precedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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Econ tuis H,Vasquez Cornelo.
GERENTE GENERAL nejo
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