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VISTOS:

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de I3 Ley de Presupuesto de Sector

Publico para el Ao Fiscal 2019 - Ley N° 30879, través de la cual se autoriza €xcepcionalmente, durante ef afio fiscal

019, el nombramiento de| Personal administratiyo contratado bajo gf régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; el Informe N° 1814—2019—SGRR.HH-GA-MPL

de fecha 28 de noviembre de 2019, emitido por Ia Subgerencia de Recursos Humanos, y el Informe N© 145-2019-GAY-
MPIVHLMP, de fecha 03 de diciembre de 201 9y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Jo que establece el Articulo 194° de [ Constitucion Politica del Estado, en armonia
,¢on el Articulo I, def Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972-Ley Organica de Munfcipalidades, los Gobiernos locales
» /90zan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de gy competencia, radicando esta autonomia
" enla facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con Sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el Reglamento de I3 Carrera Administrativa, aprobado por Decretp Supremo N° 005-90-PCM, establece
€n su Articulo 28° que el ingreso 3 Ia Administracién Publica en |a condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para laboreg de naturaleza Permanente se efectya obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo
acto administrativo Que contravenga dicha disposicion:

Que, conforme con el articulo 6° y el inciso a) del articulo 11° de Decreto Legislativo N° 1023, se crea Ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR como ente rector de| Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos SERVIR, que cuenta con potestad normativa, la misma que le permita dictar normas y directivas relacionadas
ala gestion de récursos humanos de Estado;
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322 El personal administrativo sujeto af presente lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo
710 menor de tres (3) afios consecitivos o 2 cualro (4) arios affemados al 1 de enero de 2019, en una
PidZa organica presupuestada de la misma entidad
ara el computo de/ periodo de contratacion, debera tenerse en consideracion que:

I Para efectos del periodo no menor de fres (3) afios de contratacion consecutivos, se considerarén

contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza orgénica
Presupusstada, siempre que estos hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

Que, el numeral 3.5 de los lineamientos sefiala que la oficina de Recursos Humanos o ia que haga sus

quien tramite los pedidos de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento, Debiendo
lir con presentar su solicitud

n itu I I
ec_ido en el numeral 3.2.2, cumplir con el perfil del cargo y los requisi ios_de la plaz

gel Decreto Legislaﬁvfo 276, precisa que recibié cinco (05) solicitudes de postulantes al nombramiento, de los cuales, de

del personal administrativo, percibiran SuS remuneraciones y bonificaciones que leg corresponde como personal
nombrado, en el mismo nivel e |a plaza que ocupaban como contratado;

De conformidad con lo dispuesto en el contenido de la Ley N*® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
Aflo Fiscal 2019; |a Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE que aprobd los
“Licenciamientos para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el Sector Publico bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276" ¢l T.U.0. de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado por D.S. N® 004-2019-JUS; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; y las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

con las visaciones de |a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Subgerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia de Asesoria Juridica; .

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- NOMBRAR a partir del 07 de diciembre del 2019, a los senvidores contratados bajo el

régimen laboral de Decreto Legislativo N° 276 de Ja Municipalidad Provincial de Ica, en los cargos Y plazas asignadas
segin el CAP vigente, que se indican a continuacion:

PLAZA ASIGANADA SEGUN CAP VIGENTE

SRRZ75x | oRoE APELLIDOS Y ioman;s DNI DENOMNACION CARGO |
s \ e ' R ke " Relacionista Pabiigo
j 01 | ROMANI CHACON Juan Carios 09464643 (Relacionista V)
. g SECRETARIA GENERAL
: oo e The Operador PAD i
~fL~"| 82 | TOROCRUZ .Jorge Luls 21545835 (Operador PAD il J
J I [ ! ____SOPORTE INFORMATICA

_ } . oo _ G g
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados y a las instancias ccrrsspondiantps

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia
° con las formalidades de Ley; asi como su publicacion en el Portal Web Institucional (www.muniica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase,
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