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VISTOS:
El Expediente Administrativo N° 009553, y el Recurso de Apelacion interpuesto confra la Resolucion de Gerencia de

Administracion N® 226-2018-GA-MPI, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en armonia con el
Articulo 1, del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Goblemos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con fecha 03 de agosto de 2018, se emiti6 a Resolucion de Gerencia de Administracion N° 226-2018-GA-
~~ MPI, mediante la cual se declara INFUNDADO la solicitud presentada por el administrado ROLANDO AMERICO CURINAUPA
7 BARRIENTOS, sobre pago de Asignacion Familiar; siéndole notificada con fecha 08 de agosto de 2018;

Que, mediante documento ingresado el 28 de agosto de 2018, el administrado present Recurso de Apelacion
Aitra la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 226-2018-GA-MP;

p Que, el articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 008-2017-JUS', sefala: “E/ recurso de
apelacion se Inferpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autonidad que expidié el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerérquico”;

Que, el recurso de apelacion ha sido interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles de notificado el acto
Mpugnado? y cumple con los requisitos previstos en los articulos 218° y 219° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
ocedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 008-2017-JUS; por lo que es admitido a tramite;

Que, mediants el citado recurso Impugnatorio, el administrado pretende que se revoque la Resolucién de
Gerencla de Administracién N°226-2018-GA-MPI, y reformandola declare FUNDADA su solicitud de pago de Asignacién
Familiar. Asimismo, el impugnante sustenta su recurso de apelacion en los siguientes argumentos: a) El pacto colectivo
2013, al que se hace referencia en la resolucién impugnada, no ha sido anulado en la via administrativa o judicial, por lo tanto,
mantiene su valor probatorio y constitye fuente de derecho en las relaciones colectivas de trabajo; b) La resolucién
Impugnada contraviene la Ley N° 25129 al pretender desconocer un derecho laboral del trabafador, aduciendo que su
remuneracion se encuentra regulada por negociacion colectiva y por tal razén no le asiste dicho derecho;

Que, respecto al PRIMER FUNDAMENTO alegado por el administrado, referido a que “E/ pacto colectivo 2013,
al que se hace referencia en la resolucion impugnada, no ha sido anulado en le via administrativa o judicial, por fo tanto,
mantiene su valor probatorio y constifuye fuente de derecho en las relaciones colectivas de trabajo”, tenemos lo siguients:
Conforme el articulo 41° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la Convencién Colectiva de frabajo es el
acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de frabajo y productividad y demas, concernientes a las
relaciones enfre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varlas organizaciones sindicales de
frabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los frabajadores interesados, expresamente elegidos y
autorizados y, de la ofra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores;

e Que, asimismo, el articulo 42° del mismo cuerpo normativo, indica que la convencidn colectiva de frabajo tiene

~.fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre s2 celebrd y a quienes les
“$ea aplicable, asi como a los frabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza;

Bl Que, en ese sentido, de la revision del Acta de Reunion de Comision Paritaria 2013 de Obreros Municipales de
“Ica, se advierte que, efactivamente, la misma fue suscrita con fecha 10 de junio de 2018, enfre los representantes de Ia

* Norma aplicable al caso.
2 Segtin el Expediente que se tiene a la vista, el administrado fue notificado ef 08/08/2018.



ICIPALIDAD

K
N

i # ",_'-fj TR LAY

ML

L -

- ]

SN TIN
£

S,
b

v

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2019-AMPI

Municipalidad Provincial de Ica y los representantes del SOMUN, siendo que, posteriormente, no se ha declarado la nulidad
del mismo, razén por la cual, hasta la fecha mantiene su vigencia y es de aplicacion entre las partes que lo han suscrito. Hasta
este punto, lo alegado por el administrado en su primer fundamento, es estimable. No obstante, corresponde proseguir con el
analisis del sequndo fundamento alegado en su escrito de apelacion;

Que, respecto al SEGUNDO FUNDAMENTO alegado por el administrado, referido a que, ‘La resolucion
impugnada contraviene la Ley N° 25129 al pretender desconocer un derecho laboral.del trabajador, aduciendo que su
remuneracion se encuentra regulada por negociacion colectiva y por tal razon no le asiste dicho derecho’, es preciso indicar lo
siguiente: Conforme se advierte del Acta de Reunién de Comision Paritaria 2013 de Obreros Municipales de Ica, de fecha
10 de junio de 2018, obra en el punto 10 el siguients acuerdo: “La Municipalidad Provincial de Ica cumpliré con la Aplicacion
de la Ley 25129 y asi conformaré la comision para realizar la deuda generada a partir del 01 de enero del 2013 hasta su
aplicacion (...)". Notese que dicho acuerdo no contempla de manera expresa oforgar un determinado beneficio a los
gabajadores vinculados a dicho pacto colectivo, menos aun s& indica de manera cuantificable el monto o porcentaje al que
zAscenderia el mismo, sino mas bien, el acuerdo arribado esta supeditado a lo dispuesto en la Ley N° 25129;

Que, revisado el texto legal antes citado (Ley N° 25129), tenemos que en su articulo 1° se establece: “A partir de la
vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones o _se requlan por negociacion
colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Famifiar”. (El subrayado
es agregado);

Que, en atencion a ello, el beneficio de asignacion familiar se oforgara a aquelios trabajadores de la actividad

privada cuyas remuneraciones NO SE REGULAN por negociacion colectiva, no siendo este el caso. toda vez gue el
solicitante es un servidor obrero permanente, cuya remuneracion se encuentra regulada por pacto colectivo;

Que, siendo asi, y haclendo una interpretacion gramatical de la norma, no corresponderia oforgar el beneficio
solicitado por el administrado, debiendo desestimarse este segundo argumento alegado por el administrado en su Recurso de
Apelacion;

Que, en conclusion, al advertirse que el acto administrativo impugnado ha sido emitido conforme a derecho,
corresponde declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién presentado por el Sr. ROLANDO AMERICO CURINAUPA
BARRIENTOS;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, y en mérito a los
considerandos precedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. ROLANDO
AMERICO CURINAUPA BARRIENTOS, contra la Resolucion de Gerencia de Administracion N°226-2018-GA-MPI, de

fecha 03 de agosto de 2018.
ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia,
con las formalidades de Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.

OUINCIAL DE ICA

Sra. W Venegas
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