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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 520 -2019- Amm\ 03 SET. 2013
- 28 AGD. 2019 | M
VISTO ANEX FOLIOS

El Memorando N° 093-2019-AMPI, del Despacho de Alcaldia de fecha 24 de mayo del 2019; el Informe Legal
N° 053-2019-MAMB-GAJ-MPI, de Asesoria Juridica, el Acta Final de la Comision Negociadora de la MPI y el SITRAMUN
ICA - Pliego de Reclamos 2020, el proveido de fecha 02 de julio del 2019 del Despacho de Alcaldia y el Informe Legal -
124-2019-GAJ-MPI, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la
Ley N° 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo que es concordante con el Art. |l del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 138-2019-AMPI, de fecha 15 de febrero del 2019, se conformo la
Comision Negociadora encargada de tratar el Pliego de Reclamos para el afio fiscal 2020, la misma que fuera
by ¥y z\reconformada con Resolucion de Alcaldia N° 214-2019-AMPI, de fecha 18 de marzo del 2019, ante la renuncia que

: ormular el Ex Gerente de Administracion, Lic. Administracion José Reynaldo Aparcana Ascama;

/ Que, mediante proveido de 28 de mayo de 2019, contenido en el reverso del documento de la referencia, |a
Gerencia Municipal requiere informe legal sobre lo solicitada por la Alcaldia, respecto de que si el Acta Final de la Comision
conformada por representantes de la Municipalidad Provincial de Ica y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Ica -
SITRAMUN ICA, para tratar el Pliego de Reclamos para el 2020, cumple con lo establecido en el Reglamento de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido se llega a emitir el
7\ Informe Legal N° 053-2019-MAMB-MPI, de la Gerencia de Asesoria Juridica, en el que se ha efectuado el andlisis de lo
actuado por la Comision Negociadora, habiéndose opinado que el Acta Final retine con los requisitos previsto por Ley;

Que, del Acta Final antes aludida, de 29 de marzo de 2019, se advierte que aparece suscrita por todos los
miembros de la Comision Negociadora, excepto por el Lic. Administracion Luis Antonio Malca Laguna, Gerente de
Administracion, representante del Titular del Pliego y Presidente de la Comisién Paritaria de la Municipalidad, quien a
través de posicion singular, lo que no enerva la aprobacion del Acta Final de la Comision Negociadora, por cuanto se ha
cumplido con lo que dispone el Reglamento de la Ley SERVIR en su Articulo 72 “Procedimientos de la negociaciéon
colecliva’; El procedimiento de la negociacion colectiva es el siguiente: “Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar
o\ la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitiré copia del mismo a SERVIR.
3 }Henut.-ra también, una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de

#Recursos Publicos, podra opinar respecto de algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse; La no
emision de opinidn por parte de dicho Ministerio no se entendera como conformidad u opinién favorable del mismo. La
emision o no emisién de dicha opinion no afecta el inicio de fa negociacion colectiva y las partes informaran a SERVIR el
inicio de la negociacion colectiva y, en su momento, su culminacion. SERVIR comunicaré de estos hechos a la Autoridad
Administrativa de Trabajo correspondiente (...)";

Que, mediante proveido de fecha 02 de julio del 2019; el despacho de Alcaldia solicita que se sustente Ia
vigencia del Convenio Colectivo; asimismo hace referencia al Informe N° 86-2019-GA-MPI, de la Gerencia de
Administracion;

Que, el segundo parrafo del Articulo 40 senala que “Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico

| <. Crdenado de la Ley de Jas Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en

o que no se oponga a lo establecido en la presente Ley” por lo que se entiende que en primer lugar se aplicara lo sefialado
=~ enla Ley N° 30057 y supletoriamente lo establecido en el TUO de la Ley de las Relaciones Colectivas de Trabajo;

Que, en tal sentido, conforme al citado articulo 72 del Reglamento de la Ley SERVIR, la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, puedo o no opinar sobre el pliego de reclamos;
siendo que, de no hacerlo, no se debe entender como conformidad u opinion favorable, y de hacerlo, su opinion no afecta
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el inicio de la negociacion colectiva; no existiendo mayor mencién sobre si la opinién emitida afecta o no de la conclusion
de la negociacion colectiva; por lo que es de entenderse que la opinidn de dicha entidad est4 relacionada con el inicio y
no con afectar la conclusion de la negociacién colectiva; por lo que es de entenderse que la opinion esta dirigida a causar
efectos al inicio y no a la conclusién de la negociacion colectiva. Por tanto, sobre este particular, la posicion singular del
presidente de la Comision negociadora, no enerva el procedimiento de la negociacion colectiva. Asi, lo expresa la Opinion
egal de la Gerencia de Asesoria Juridica en su Informe Legal N° 053-2019-GAJ-MAMB-MP!;

Que, mediante proveido de fecha 18 de junio del 2019, el Gerente Municipal, Abogado Marco Gabriel Marco
Tipismana, dispone que la Gerencia de Asesoria Juridica, proyecto la Resolucion de Alcaldia para la Aprobacion del
Acta Final de la Comision Negociadora la misma que lleva fecha 29 de marzo del afio 2019;

Que, el Acta Final de la Comisién conformada por representantes de la Municipalidad Provincial de Ica y el
Jindicato de Trabajadores Municipales de Ica - SITRAMUN ICA, demuestra que se ha negociado y llegado a acuerdos
dentro del marco legal previsto en el Reglamento de la Ley SERVIR; siendo asi, la falta de firma de uno de los Miembros
Representantes de la Entidad, no enerva la referida Acta Final, porque el derecho a la negociacién colectiva de los
trabajadores del Sector Publico esté reconocido en los Articulos 28 y 42 de la Constitucién Politica del Estado, por tanto
es un derecho constitucional que no puede ser desconocido en el ambito de lo acordado;

Que, laLey N° 30057, en el literal d) del articulo 44 sefiala que: “Los acuerdos suscritos entre los representantes
de la entidad publica y de los servidores civiles tienen un plazo de vigencia no menor de (02) afios y surten efecto
obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio siguiente. Similar regla se aplica a los laudos arbitrales”; lo cual es
aplicable para la negociacion y los acuerdos en materia laboral que se sujetan las partes, en este caso la entidad y el
SITRAMUN Ica;

Que, asimismo el Articulo 73 del Reglamento de la Ley N° 30057; sefiala que “Los convenios colectivos tienen
=C\una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de enero del afio inmediato siguiente a que se lleque a acuerdo en la
negociacion, siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido por la entidad. Si el
acuerdo se produjera luego del quince (15) de junio y el efecto presupuestal no pudiera ser asumido por la entidad, el
acuerdo regira en el periodo presupuestal subsiguiente”;

Que, se puede sefialar que las partes en el “Acta final de la comision negociadora conformada por
representantes de la Municipalidad Provincial de Ica y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Ica, SITRAMUN Ica,
para tratar el Pliego de Reclamos para el afio 2020”; no han establecido o sefialado una vigencia para el mismo por lo
que se debe establecer que el plazo a aplicar es el establecido en el literal d) del articulo 44 de la Ley N° 30057 y el
rticulo 73 del Reglamento de la Ley N° 30057; puesto que las partes no han acordado otra vigencia distinta se aplica lo
hue sefiala la norma;

Que, con respecto al Informe N° 86-2019-GA-MP!, de la Gerencia de Administracion, se hace referencia a
normas presupuestales, asi como la Ley N° 30057 y su Reglamento, haciendo referencia que se debe respetar lo normado
en ellas y que de acuerdo a lo sefialado en ellas se deben establecer los acuerdos que se lleguen respetando dichas
normas sino son pasibles de nulidad;

Que, es de sefialar que la entidad no ha vulnerado ninquna norma presupuestal, teniéndose en cuenta que si
se han establecido el pago a favor de los sindicalizados, estos se deben a deudas de afios anteriores que se han dejado
de pagar y que esta gestion esta asumiendo el pasivo de dichos incumplimiento de gestiones pasadas, no se esta
incrementando bajo ninguna modalidad si se revisa el misma acta se sefiala que no se han llegado acuerdo el incremento
remunerativo o beneficios, mas solo se ha coordinado y tomado la decision de pagar deudas anteriores con la finalidad

- de cumplir con las deudas que tiene la entidad con algunos trabajadores;

Que, mediante Informe Legal N° 124-2019-GAJ-MPI, el Gerente de Asesoria Juridica, concluye que: 1) Que,
~ para el presente caso, el Convenio colectivo de fecha 29 de marzo del 2019, suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Ica y el SITRAMUN lca, tiene una vigencia de dos (02) afios, el cual se inicia el 1 de enero del afio 2020, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 73 del Reglamento de la Ley N° 30057; 2) Que, el Informe N° 86-2019-GA-MPI, de la Gerencia
de Administracion, hace referencia a los supuestos en los que se deben aplicar las negociaciones colectivas, sefialando
ademas cuales son los efectos de no cumplirse con lo sefialado en la Ley N° 30057 y su Reglamento, asi como leyes
presupuestarias y 3) Que, |a entidad viene cumpliendo lo establecido en la Ley N° 30057 y su Reglamento, asi como las
leyes que regulan el presupuesto publico;
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Que, contando con los vistos correspondientes y con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Acta Final, de fecha 29 de marzo del 2019, suscrita par los infegrantes de
Zllla Comision Negociadora conformada por los representantes de la Municipalidad Provincial de Ica y el Shdicato ce
% Traba|adores Municipales — SITRAMUN Ica, respecto al Pliego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2020; 2! cual al

amparo del Articulo 70 del Reglamento de la Ley N° 30057, tiene una vigencia de dos (02) afios comenzadas a redir desde
el 01 de enero del 2020. Disponiendo su cumplimiento obligatorio por tener caracter vinculante.

ARTICULO SUGUNDO.- Dlsponer Ia notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia y el Acta Final de fa
Comision Negociadora al SITRAMUN lca, asi como a las respectivas Gerencias y Sub Gerencias de la enticlad.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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