MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387 - 2019 - AMPI
ca, 18 JUN )
VISTO: &

El Informe N° 271-2019-GPPR-MPI, de fa Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion;
el Informe N° 1564-2019-SGP-GPPR-MP!, de la Sub Gerencia de Presupuesto, el Informe N° 0414-2019-GDS-
MPI, de la Gerencia de Desarrollo Social y el Informe Legal N° 091 -2019-GAJ-MPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
por la Ley N° 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local
.que tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo que es
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades. Por lo
que, tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios locales
el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. En tal sentido, La Municipalidad es el
organo de promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines;

Que, mediante Informe N° 271-2019-GPPR-MPI, sefiala que para la Meta 04: “Acciones para
promover la adecuada alimentacion y la prevencion de la anemia”, se cuenta con la cobertura presupuestal
correspondiente como lo indica en el Informe N° 1564-2019-SGP-GPPR-MPI, emitido por la Sub Gerencia de

Que, mediante Informe N° 0414-2019-GDS-MPI, el Gerente de Desarrollo Social, remite el Plan de
trabajo para el cumplimiento de Meta y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de la
Gestion Municipal 2019; indicando que vienen ejecutando las acciones correspondientes para el cumplimiento
de las metas; sefialando ademas que en coordinacion con el establecimiento de salud, ha incluido a todos los
actores sociales validados en el aplicativo Web, con el objetivo de fortalecer la formacion de los mismos en
aspectos tecnicos, metodologicos y operativos para la realizacion adecuada de visitas domiciliarias,
especificadas en el protocolo de VD/AS publicado por el MINSA y asi garantizar el cumplimiento de la actividad
2 "Ejecucion de visitas domiciliarias” de la meta 4;

Que, la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y el D.S. N° 006-2017-JUS en
su Art. IV, numeral 1.1 referido al Principio de Legalidad, sefiala que las autoridades administrativas deben
Zhactuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
22 pcuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, concordante con lo previsto en el Art. 5 numeral 3,
" -Kue taxativamente sefiala que no se puede contravenir, ni infringir normas administrativas de caracter general;

— Que, mediante Ley N 2?658 Ley Marco de Modem1zamon del Estado declara que el Estado Peruano
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organizaciones y procedlmlentos con Ja finalidad de mejorar ia gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, se aprueba los procedimientos para el

umplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

unicipal del afio 2019, en las que se incluye la meta 04: “Acciones para promover la adecuada alimentacion
la prevencion de la anemia”

Que, el objetivo general de la meta 04 del Plan de Trabajo para el cumplimiento de meta del programa
de incentivo a la mejora de la gestion municipal 2019, es la de contribuir a nivel nacional, con la reduccion de
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eRprevalencia de anemia materno infantil y desnutricion crénica infantil — DCI, a traves del fortalecimiento de
intervenciones efectivas en el ambito intersectorial; teniendo como proposito el contribuir con el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la primera infancia; -

Querdentro de Ios objetivos especificos se encuentra la de promover la conformacion de la instancia
de articulacion con las diversas organizaciones o instituciones locales relacionadas con la nifiez; implementar
procesos de movilizacion social que promuevan la participacion efectiva de todos los sectores y actores a nivel
provincial, con la finalidad de sensibilizar, a través de la informacion y conocimiento sobre la situacion de
anemia; promover capacidades instrumentales y cognitivas de los integrantes de la Instancia de Articulacion
Local favorables al disefio e implementacion de politicas locales y estrategias que contribuyan a la disminucion
de la incidencia de anemia infantil; y disponer mecanismos de seguimiento y evaluacion a nivel local a las
visitas domiciliarias de los actores sociales para la reduccion y prevencion de la anemia;

Que, contandose con el plan de trabajo para la meta 04: “Acciones para promover la adecuada
alimentacion y la prevencion de la anemia’, elaborado por la Gerencia de Desarrollo Social, conjuntamente con
todos las areas involucradas con la finalidad reducir la anemia dentro de la jurisdiccion de Ica, es que se debe
aprobar el mismo, teniéndose en cuenta que el mismo cuenta con la cobertura presupuestal correspondiente
y se encuentra dentro de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 296-2018-EF;

Que, mediante Informe Legal N° 091-2019-GAJ-MPI, el Gerente de Asesoria Juridica, informa que,
e apruebe el Plan de Trabajo para el cumplimiento de meta del programa de incentivo a la mejora de la gestion
unicipal 2019, de la meta 04 “Acciones para promover la adecuada alimentacion y la prevencion de la
gnemia”, con la finalidad que se cumplan los objetivos plasmados en el referido plan; ademas que se emita el
acto resolutivo correspondiente aprobando el mismo, de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el
presente informe;
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En consecuencia estando a lo expuesto y a lo establecido en el numeral 43° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, y contando con los vistos correspondientes;

SE RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Trabajo para el cumplimiento de meta del programa de
incentivo a la mejora de la gestion municipal 2019, de la meta 04 “Acciones para promover la adecuada
alimentacion y la prevencion de la anemia’, de la Municipalidad Provincial de Ica.

ARTICULO SEGUNDO - Disponer que de acuerdo a su competencia la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacion, a la Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia de Administracion cumplan
con emitir las disposiciones correspondientes para financiar y garantizar la ejecucion de las actividades
programadas en el Plan Anual de Trabajo aprobado para el presente afio.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General la notificacion y publicacion
respetivamente de la presente resolucion bajo las formas previstas en el Art 44° de la Ley Organica de
\I.;ullik}lyuuuddua N el o Z, Gil I 4ut a Cdla uiid dlaiie.
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